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e Cambia il mercato del lavoro

e Cambiano i modelli individuali di vita e di
lavoro
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Aumenta la soddisfazione e la motivazione dei/lle
dipendenti

Riduce i livelli di turn-over, assenteismo e patologie da
lavoro

Diminuisce i costi di ricerca del personale
Consente di mantenere know how in azienda
Migliora la qualita e il livello delle prestazioni

Aumenta il coinvolgimento emozionale e |a fidelizzazione
dei dipendenti

Migliora I'immagine (attenzione al cliente i/e)
Consente di portare nuove competenze
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Riproduce tradizionali asimmetrie

Rinforza la segregazione verticale di genere
Rischi di esclusione e di generare scontento
Aumenta lo squilibrio con gli altri/le altre

Tende ad essere poco efficace
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Analisi dei bisogni e interventi situati

Evitare misure rivolte in via esclusiva alle donne,
incentivare quelle rivolte agli uomini

Promuovere misure capaci di scardinare i modelli
culturali tradizionali

Investire anche sui soggetti che utilizzano strumenti di
conciliazione

Considerare anche le persone con contratti atipici
Coinvolgere i diversi attori organizzativi.
Attenzione a come si comunical



FAMIGLIA
E LAVORO.
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