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Associazione delle donne
DIFFERENTE PER FORZA, DAL 1959 del Credito Cooperativo

iDEE I’Associazione delle Donne del Credito Cooperativo in collaborazione con la Federazione Toscana delle BCCe
I’Istituto Human Relations (gia partner formativo della F T BCC)

VI INVITANO

il giorno MARTEDI 14 MAGGIO 2013 ORE 16.30-19.30 presso la Federazione Toscana delle Bcc o in collegamento in
videoconferenza allincontro - laboratorio esperienziale

Sopra-v-vivere al cambiamento
tra desiderio e paura

L
03

"Cambia prima di essere costretto a farlo" Jack Welck (ex CEO General Electric)

"Alcuni cambiamenti sono cosi lenti che non te ne accorgi, altri sono cosi veloci che non si accorgono di te"
Ashleigh Brilliant (vignettista) ’

"La frase piti pericolosa in assoluto &: Abbiamo sempre fatto cosi” Grace Hopper (matematica e progettista di
sistemi)

“La logica vi portera da A a B. L'immaginazione vi portera dappertutto” Albert Einstein

“Sii il cambiamento che vuoi vedere nel mondo” Mahatma Gandhi

Non si pud non cambiare, la vita € cambiamento continuo...

| nostri tempi ci impongono anche cambiamenti inattesi e impensabili fino a pochissimi anni fa, anche in ambito
bancario...

iDEE, Associazione delle donne del Credito Cooperativo, col consueto approccio originale, trasversale e proattivo,
offre ai propri soci, e a tutte le donne e gli uomini che lavorano nel e per il Credito Cooperativo, o che ne sono soci
o clienti, un’occasione GRATUITA di incontro, riflessione e stimolo sugli approcci positivi al cambiamento: per un
Ben-essere organizzativo ed individuale, che passa attraverso la testa e il cuore delle PERSONE.

L’incontro si svolgera in FederToscana BCC -sala Raffeisen- Via Lungo I'Ema, 1 Bagno a Ripoli (FI)
dalle 16.30 alle 19.30 di martedi 14 maggio 2013. Seguira un piccolo buffet-aperitivo.
Apertura lavori e saluti: Presidente iDEE Antonina Giannini.

In alternativa alla partecipazione diretta, & possibile collegarsi in videoconferenza dalla propria BCC.

Le Direzioni delle BCC sono invitate dalla Direzione della FTBCC ad adottare accorgimenti organizzativi atti a
favorire la partecipazione delle/dei dipendenti che intendano partecipare, e concedere loro appositi permessi
retribuiti.

Si prega di segnalare la propria partecipazione e la modalita (fisicamente o in videoconferenza) entro venerdi 10
maggio a:

Daniela Piccini — Coord. iDEE Toscana: e-mail: danpiccini@yahoo.it; tel 347 1183631 oppure a:

Fernando Berti — Segreteria FederToscana BCC: e-mail: f.berti@ft.bcc.it; tel 055 6493204; fax 055 6493211.

Si rammenta che possono essere soci di iDEE (www.idee.bcc.it) dipendenti, Amministratori, Sindaci, Soci e Clienti
del sistema del Credito Cooperativo.



[ TUMAN
TLELATIONS

Sopra-v-vivere al cambiamento
tra desiderio e paura

L’unica cosa fissa ¢ il cambiamento: nella vita, ma anche nelle organizzazioni.

Ogni relazione, ogni processo, ogni interazione all'interno, ma anche verso |'esterno & soggetta
al mutare e al variare di una serie di fattori e di dinamiche.

Occorre per questo considerare accuratamente le sfide che i cambiamenti della vita
organizzativa portano.

Come nella musica troviamo un ritmo, cosi lo prendiamo in considerazione anche nel
cambiamento, e perché il cambiamento sia possibile ¢ in quel flusso armonico e dinamico, che
occorre saper entrare.

Integrare questo nella propria realta operativa, per una riflessione concreta sulle possibilita di
trastormazione der modi di riflettere sul proprio agire professionale, é la proposta che il
seminario offre per iniziare a interagire funzionalmente con e nel cambiamento, evolvendo da
Situazioni di criticita.

Obiettivi
° riconoscere il cambiamento come risorsa e saperlo “attraversare” elaborando le resistenze
o allineare 1 livelli della propria mente
. sviluppare attenzione consapevole e percezione attiva
° aumentare qualita ed efficacia
Contenuti
» 1l senso del cambiamento
» Modello reattivo e proattivo di abitare il cambiamento
» Allineamento di tutte le risorse cognitive, logiche, emozionali e inconsce
Metodologia

L’impostazione & teorico-pratica con una netta prevalenza della seconda componente: si alterneranno
pertanto lezioni frontali ed esperienze individuali, in coppia e di gruppo dove il contesto diventa un
luogo protetto nel quale i soggetti possono esperire se stessi. L'utilizzo di strumenti diversi (immagini,
video, brani musicali e altro...) insieme ad una modalita di facilitazione interattiva e partecipativa,
consentira di rispondere efficamente alle sollecitazioni e agli stimoli condivisi.
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