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o Una squadra unita per generare un valore Aggiunto
Speciale.

o La dimostrazione che si puo’ ancora fare Impresa
Cooperativa,

o che condivide i valori della Mutualità, della
Solidarietà, della Democrazia Economica

o …al passo con i tempi

Filiali:

Lodi
Graffignana
Salerano sul L.
Sant’Angelo L.
Lodi Vecchio
S. Zenone al L.
Crespiatica
Corte Palasio



Mio papà è Socio, 
io non  so cosa vuole dire. 

Ma lui è contento e me 
ne parla con orgoglio. 

Sono curioso di capire perché, 
… a tempo debito.

Bcc Laudense Lodi 
promuove, 
con appositi bandi, 
la partecipazione dei figli
dei Soci ai cicli scolastici
superiori attraverso 
Borse di Studio

Carta dei Valori: art. 9. Soci
I soci del Credito Cooperativo si impegnano sul

proprio onore a contribuire allo sviluppo della
banca lavorando intensamente con essa, promuo-
vendone lo spirito e l’adesione presso la comunità
locale  e dando chiaro esempio di controllo demo-
cratico, eguaglianza di diritti, equità e solidarietà
tra i componenti la base sociale. 

Fedeli allo spirito dei fondatori, i soci credono ed
aderiscono ad un codice etico fondato sull’onestà,
la trasparenza, la responsabilità sociale, l’altrui-
smo.

Oggi abbiamo deciso di diventare Soci 
di BCC Laudense Lodi. 

Vogliamo essere protagonisti 
del nostro futuro e coprotagonisti 

della crescita del nostro Territorio.

Bcc Laudense Lodi 
ha adottato 
nell’ass. del 27.5.’07 
un nuovo Regolamento
Assembleare per disciplinare
l’esercizio della democrazia
economica partecipativa

Carta dei Valori: art. 4. 
Promozione della partecipazione

Il Credito Cooperativo promuove la partecipa-
zione al proprio interno e in particolare quella dei
soci alla vita della cooperativa.

Il Credito Cooperativo favorisce la partecipazio-
ne degli operatori locali alla vita economica, privi-
legiando le famiglie e le piccole imprese; promuo-
ve l’accesso al credito, contribuisce alla parifica-
zione delle opportunità.



Mio nonno, agricoltore,  partecipò alla
fondazione della nostra BCC.

Mio padre, artigiano, 
ereditò la  sua quota sociale.

Io ho deciso di farmi socio
e voglio fare l’Ingegnere.

Bcc Laudense Lodi celebrerà 
il suo centesimo nel 2009, 
ricordando la sua ‘radice 
più profonda’ in quella 
Cassa Rurale di Prestiti 
S. Andrea di Crespiatica

Carta dei Valori: art. 7.
Promozione dello sviluppo locale
Il Credito Cooperativo è legato alla comunità loca-
le che lo esprime da un’alleanza durevole per lo
sviluppo. 
Attraverso la propria attività creditizia e mediante la
destinazione annuale di una parte degli utili della
gestione promuove il benessere della comunità loca-
le, il suo sviluppo economico, sociale e culturale. Il
Credito Cooperativo esplica un’attività imprenditoria-
le “a responsabilità sociale”, non soltanto finanziaria,
ed al servizio dell’economia civile.

Io lascerò in eredità ai miei figli la quota
sociale della mia “Cassa Rurale” che, a mia

volta, ho ricevuto dai miei genitori: sarà
per loro una Nuova Pensione. E’ una 

questione ideale, ma adesso che mi pagano
il dividendo, che potrà essere rivalutata e
che potremo meritarci presto il Ristorno,

anche loro capiranno l’importanza di 
essere Soci di questa Cooperativa che ha
sempre dimostrato di generare Valore da

almeno cento anni: e non è cosa da poco!.

Bcc Laudense Lodi ha eroga-
to ai soci il  Dividendo pari
al 3% per il 2006, attuando
il primo dei tre istituti  di
Scambio Mutualistico previ-
sti nel ‘Patto con i Soci’ lan-
ciato nell’incontro con i soci
del 25.11.’05. Per il 2007 è
prevista anche la
Rivalutazione.

Art. 49 Statuto Sociale: Utili
L'utile netto risultante dal bilancio è ripartito-

come segue:
gli utili eventualmente residui potranno essere:

c) destinati all'aumento del valore nominale delle
azioni….;……
e) distribuiti ai soci, purché in misura non supe-
riore all'interesse massimo dei buoni postali frut-
tiferi….
f) attribuiti ai soci a titolo di ristorno ….

La quota di utili eventualmente ancora resi-
dua è destinata a fini di beneficenza o mutualità.



L’Associazione di Volontariato di cui sono
Presidente ha capito quanto sia impor-
tante avere una Banca Amica, non solo

per il sostegno dei contributi ricevuti, ma
soprattutto perché condivide con noi un

percorso continuo di Solidarietà.
Ecco perché siamo diventati Soci.

Bcc Laudense Lodi 
ha erogato nel corso del
2006 oltre 79 migliaia 
di euro per il No Profit, 
partecipando agli eventi 
da questo promossi 
sul territorio

Art. 2 Statuto Sociale: Principi ispiratori
Nell’esercizio della sua attività, la Società si ispira ai princi-
pi dell’insegnamento sociale cristiano e ai principi coopera-
tivi della mutualità senza fini di speculazione privata. ….
La Società si distingue per il proprio orientamento sociale e
per la scelta di costruire il bene comune. 
Carta dei Valori: art. 6. Utilità, servizio e benefici
Il Credito Cooperativo non ha scopo di lucro. 
Il conseguimento di un equo risultato, e non la distribuzione
del profitto, è la meta che guida la gestione del Credito
Cooperativo. Il risultato utile della gestione è strumento per
perpetuare la promozione del benessere dei soci e del ter-
ritorio di riferimento, al servizio dei quali si pone il Credito
Cooperativo.  …..

Amo la mia Terra Lodigiana, le sue acque, 
la sua vivibilità, le sue tradizioni.

Una Banca ha scelto di inserire nel Suo
Statuto la salvaguardia di questi Valori,

operando nel concreto per finanziare Progetti
con Associazioni Ambientaliste 

di cui condivido gli obiettivi. 
E’ la mia BCC, della quale ho scelto 

di diventare Socio e di condividere con Lei 
le mie risorse finanziarie.

So che saranno bene reinvestite.

Art. 2 Statuto Sociale: Principi ispiratori
….La Società ha lo scopo di favorire i soci e gli
appartenenti alle comunità locali ….. promuoven-
do … la coesione sociale e la crescita responsabi-
le e sostenibile del territorio nel quale opera.

Bcc Laudense Lodi 
finanzia progetti 
di produzione e scambio di
energia pulita con appositi
accordi anche a livello loca-
le con partners qualificati
(ad es. Legambiente), 
di valorizzazione delle risor-
se ambientali e di produzioni
agricole qualificate  (WWF)



La mia Azienda è cresciuta e ho potuto
vedere e capire da vicino l’importanza 

di sapere che il prestito 
che ha ricevuto dalla nostra BCC 

è stato raccolto nel nostro Territorio. 
Il Valore Aggiunto che ho creato  ha dato
lavoro a tanti giovani a cui lascerò la mia
esperienza imprenditoriale di successo. E’
per questo che sono diventato Socio della
mia BCC e ho scoperto negli anni il vero

senso dello ‘Scambio Mutualistico’.

Bcc Laudense Lodi 
ha progressivamente aumen-
tato la quota di risparmio
raccolto sul territorio a favo-
re dell’economia lodigiana.
A fine giugno 2007 aveva
raggiunto i 110 mln. di euro
pari al 75% del totale della
raccolta diretta.

Carta dei Valori: art 5. Cooperazione
Lo stile cooperativo è il segreto del successo.
L’unione delle forze, il lavoro di gruppo, la condivi-
sione leale degli obiettivi sono il futuro della coo-
perazione di credito ….

Amiamo le sfide della Globalizzazione e
abbiamo allargato i confini della nostra
Impresa e delle sue attività economiche

anche oltre Oceano.
Ma abbiamo scoperto che anche la nostra

BCC, vicina da sempre per capacità di
Relazione a cui teniamo molto, ci ha saputo

aiutare nell’ambito del Sistema a Rete del
Credito Cooperativo Italiano di cui fa parte. 
Non ci ha fatto mancare “l’ultimo chilome-

tro qualificato” dei nostri Affari. 

Carta dei valori: art. 1. 
Primato e centralità della persona
Il Credito Cooperativo ispira la propria attività
all’attenzione e alla promozione della persona.
Il Credito Cooperativo è un sistema di banche
costituite da persone che lavorano 
per le persone.
Il Credito Cooperativo investe sul capitale umano
– costituito dai soci, dai clienti e dai collaboratori
– per valorizzarlo stabilmente.

Bcc Laudense Lodi 
ha rinsaldato le preziose
relazioni con le Società
Prodotto del Movimento 
del Credito Cooperativo: 
estero, leasing, 
assicurazioni, Fondi Comuni
di Investimento, 
credito al consumo ecc.



Siamo  una famiglia di pensionati: 
abbiamo scelto di farci Soci 

della nostra BCC tanti anni fa.
Oggi abbiamo la consapevolezza di avere

fatto bene: sappiamo che i nostri
Risparmi non sono finiti nei 

‘bond spazzatura’ ma hanno finanziato 
le aziende dove lavorano 

i nostri figli e nipoti.

La BCC  promuove 
l’investimento del risparmio
per l’economia reale del suo
territorio, la consapevolezza 
nell’assunzione del rischio, 
con l’impegno a tradurlo in
fonte di crescita intergenera-
zionale della economia così
intermediata. Il c/c del Socio
prevede tra l’altro 150 
operazioni gratis all’anno.

Art. 2 Statuto Sociale: 
Principi ispiratori
La Società ha lo scopo di favorire i soci …. 
perseguendo il miglioramento delle condizioni
morali, culturali ed economiche degli stessi 
e promuovendo … l’educazione al risparmio e alla
previdenza, ….

Ho un po’ di confusione in testa per il futuro
delle mie finanze: tutti promettono, 

ma pochi mantengono.
Ho deciso di affrontare le nuove sfide 

del futuro con un partner bancario 
e assicurativo ‘sotto casa’: lo conosco da sempre,
è cresciuto, è inserito in un sistema di oltre 430

Banche, relaziona a livello europeo
con lo stesso linguaggio della Cooperazione. 

Sono socio della ‘mia Banca di Credito
Cooperativo’ e così vivo da vicino il mondo

della finanza per l’economia reale.

Bcc Laudense Lodi si avvale 
dello stretto legame con
Società 
di Investimento del 
Credito Cooperativo, 
è attenta alla formazione 
del suo personale, 
vive di ‘relazioni di ascolto’ 
con i propri soci e clienti.

Art. 4 Statuto Sociale: Adesione alle Federazioni
La Società aderisce alla Federazione Lombarda
delle Banche di Credito Cooperativo e per il trami-
te di questa alla Federazione Nazionale e alla
associazione nazionale di rappresentanza del
movimento cooperativo alla quale questa, a sua
volta, aderisce.
Carta dei valori: art. 5. Cooperazione
...  La cooperazione tra le banche cooperative
attraverso le strutture locali, regionali, nazionali e
internazionali è condizione per conservarne l’auto-
nomia e migliorarne il servizio a soci e clienti. 



Siamo dipendenti della Banca di Credito
Cooperativo. Siamo orgogliosi di lavorare per
la ‘nostra gente’ e per la Comunità che ci ha

permesso ‘di studiare’. Vogliamo qui investire
le nostre conoscenze e continuare a studiare.

Diventare Soci è stato naturale: abbiamo
cominciato ad investire anche una parte delle
nostre prime mensilità, acquistando le nostre
prime 100 azioni sociali. Se la nostra BCC è
forte anche nel Patrimonio, siamo certi che

‘non ci terrà più nessuno’!

Bcc Laudense Lodi 
promuove la crescita 
professionale 
e la condivisione 
dei Valori Statutari 
dei propri dipendenti

Carta dei valori: art. 11. Dipendenti
I dipendenti del Credito Cooperativo si impegnano
sul proprio onore a coltivare la propria capacità di
relazione orientata al riconoscimento della singo-
larità della persona e a dedicare intelligenza,
impegno qualificato, tempo alla formazione per-
manente e spirito cooperativo al raggiungimento
degli obiettivi economici e sociali della banca per
la quale lavorano.

Sono un Amministratore, ho scelto di essere 
‘al servizio di tutti i Soci’, di creare e mantenere in

efficienza l’intera operatività della Banca con 
prodotti e servizi sicuramente all’altezza di ogni
situazione, di favorire la diffusione della cultura
economica, ma anche quella sociale e civile tra i

Soci e nelle nostre Comunità Sociali. 
Penso che una maggiore coesione e una maggiore

partecipazione di tutti ci porterà presto a 
condividere ulteriori e più intensi momenti ludici,

di svago, di crescita culturale, 
oltre alla Festa del Socio.

Bcc Laudense Lodi 
ha adottato un Regolamento
Assembleare che prevede 
l’obbligo della formazione, 
anche identitaria, 
per i propri Amministratori.

Carta dei valori: art. 10. Amministratori
Gli amministratori del Credito Cooperativo si impe-
gnano sul proprio onore a partecipare alle decisio-
ni in coscienza ed autonomia, a creare valore eco-
nomico e sociale per i soci e la comunità, a dedi-
care il tempo necessario a tale incarico, a curare
personalmente la propria qualificazione professio-
nale e formazione permanente.



anni di storia
anni di Cooperazione tra generazioni

Una Terra unica: il Lodigiano
100







Come si diventa socio BCC:

• Verificare le condizioni di ammissibilità: in particolare
gli artt. 2, 6,7, 9 e 14 dello Statuto Sociale

• Richiedere e completare la domanda di ammissione a
Soci unitamente agli allegati richiesti (autocertificazio-
ni, documenti di identità, designazione poteri per gli
Enti e Società, privacy, foto)

• Inoltrare la domanda tramite la Filiale ove già si opera
“…in modo significativo …”

• Entro 90 giorni la Banca darà comunque risposta scrit-
ta che, se positiva, coinciderà con l’iscrizione a Libro
Soci

Allegati:

Statuto sociale
Regolamento assembleare

Carta dei valori
Carta della Coesione

I SOGNI NEL CASSETTO PER I SOCI

* creazione di momenti di aggregazione
sociale (spettacoli, gite, ricreazione)

* creazione di momenti formativi (convegni, pubbli-
cazioni)

* attuare la pratica del ‘Ristorno’

St
am

pa
: M

im
ep

-D
oc

et
e



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments false
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (Color Management Off)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [379.843 538.583]
>> setpagedevice




