La struttura del Credito Cooperativo

| Credito Cooperativo € un Sistema nazionale che si articola in due versanti: associativo e

imprenditoriale.

Il versante associativo & suddiviso in tre livelli: locale, regionale e nazionale.
Le Banche di Credito Cooperativo aderiscono alle Federazioni Locali (che rappresentano una o
piu regioni e in totale sono 15) che, a loro volta, sono associate a Federcasse, la Federazione
ltaliana delle BCC-CR, che svolge funzioni di rappresentanza e tutela della categoria e di
assistenza di carattere legale, fiscale, organizzativo, di comunicazione, di formazione a favore

di tutto il Sistema del Credito Cooperativo.
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Il versante imprenditoriale & costituito dal
Gruppo bancario Iccrea, rappresentato dalla
Capogruppo, lccrea Holding, e dalle Societa
da questa controllate, che predispongono
prodotti e servizi a beneficio esclusivo delle
Banche di Credito Cooperativo € Casse
Rurali.

| servizi e i prodotti alle BCC-CR sono
anche erogati da Cassa Centrale Banca,
che opera in stretta collaborazione con le
Federazioni Locali € le societa informatiche
del nord est e Cassa Centrale Raiffeisen
del’Alto Adige, che offre alle Casse
Raiffeisen associate una serie di servizi di
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I

Gruppo bancario Iccrea

|
CassaCentraleBanca

Sruppo Bencariao
Raiffeisen Landesbank

Cassa Centrale Raiffeisen
Shdtirel £ Alto Adge

supporto alla gestione bancaria e finanziaria
attraverso i suoi reparti commercio, finanza,
tesoreria e sistemi di pagamento. Il Credito
Cooperativo italiano & parte del piu grande
Sistema della cooperazione italiana e
internazionale. A livello nazionale, aderisce
alla confcooperative. Nel piu ampio contesto
del Credito Cooperativo internazionale, le
BCC partecipano all’'Unico banking Group
e al’EACB, I'Associazione delle Banche
Cooperative Europee.
Il Credito Cooperativo, inoltre, partecipa
al’Unione Internazionale Raiffeisen (IRU).
(Fonte Federcasse)
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Continuita e Coerenza

numeri e la loro struttura non riescono da soli se non opportunamente integrati da
altre informazioni, a rendere appieno I'attivita svolta dalla nostra Banca di Credito
Cooperativo.

C’e bisogno di altri elementi, non solo finanziari, spesso immateriali, che descrivano |l
significato — reale e tangibile — del fare banca cooperativa, del radicamento nel territorio,
dell’appartenenza alla comunita locale, della partnership con le sue tante espressioni.

E d’altronde un’esigenza sempre pil avvertita, e non solo all'interno del sistema BCC,
quella di integrare con altre informazioni “non finanziarie” i sempre piu complessi bilanci
di esercizio. Per due buoni motivi. Il primo: non parlare soltanto agli addetti ai lavori. |l
secondo: rispondere alle esigenze informative di tutta la Comunita.

L’esigenza di dare conto dei “beni societari intangibili”, che non compaiono nello stato
patrimoniale o nel conto economico, & ancora piu elevata per una BCC, perché una
banca di relazione vive dell'interazione con i portatori di interesse. E per questa ragione
che abbiamo redatto questo documento. Per parlare piu direttamente con i nostri
interlocutori, per valorizzare un patrimonio di informazioni qualitative e quantitative che &
doveroso “condensare” e non disperdere, per tracciare un filo del nostro dialogo, dargli
continuita, verificarne la coerenza. Ecco quindi nelle pagine che seguono una sintesi tra
quella che & la nostra azione e quella che & la nostra identita.

Un’identita differente, differente per forza, ma anche per impegno e volonta.

|| Presidente
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SOCI

I nostri Soci COMPAGINE SOCIALE 2011

. . ' . Numero Soci
a Banca di Credito Cooperativo e una banca e 2ok 1387
mutualistica. Soci entranti 33

Il mutualismo e un modo specifico di fare impresa, Soci usciti 3 4

una formula di organizzazione e gestione aziendale
Numero Soci

basata sull’'unire le forze. Sul costruire capitale sociale. [ =reiioios e 2o 1386
Sull’instaurare relazioni basate sulla reciprocita.
Per le BCC la mutualita & una parte fondamentale della
propria identita. Un valore distintivo, sancito dalla legge e che pervade la storia, le strategie, i
modelli organizzativi, ma anche lo stile operativo. Il Socio di una Banca di Credito Cooperativo
¢ il fulcro di un sistema estremamente trasparente la cui principale finalita € il benessere della
comunita di riferimento, attraverso la promozione di nuovi investimenti e la creazione di nuove
possibilita di lavoro.
Essere Socio di una Banca di Credito Cooperativo significa partecipare in maniera attiva alle
decisioni della stessa, grazie al diritto di voto, ma vuol dire anche far parte di una realta per

La MUTUALITA delle BCC:
I I I e interna, rivolta ai soci della banca;
* esterna, diretta alle comunita locali nelle quali esse operano;
e di sistema, generata dal sistema a rete del Credito Cooperativo, si esprime

principalmente attraverso forme di reciprocita e di sostegno tra le BCC-CR;

* internazionale, volta a sostenere I’esperienza della formula cooperativa in
altri Paesi.

@ BANCA DI CREDITO COOPERATIVO VICENTINO POJANA MAGGIORE (VICENZA) C',;"é

La serata continueri con lo spettacolo:
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Dall’essere Socio BCC

derivano anche particolari vantaggi:

e gite sociali e numerose altre manifestazioni cultural;

* borse di studio annuali per i Soci e Figli dei Soci;

e convegni su temi di attualita;

¢ serata dedicate alla musica e al teatro, ecc.

cui 'Uomo viene considerato in quanto tale e
non per il denaro che possiede.

Proprio per questo motivo le Banche di
Credito Cooperativo si differenziano da
qualunque altra istituzione bancaria. |l
Socio e colui che ha aderito ai principi della
Banca di

Credito Cooperativo. Principi

Socio per...

¢ appartenere adun’istituzione profondamente
radicata nel tessuto socio-economico della
zona;

¢ partecipare alla Vita di una cooperativa
che esercita una funzione di sostegno alla
crescita economica e sociale del proprio
territorio;

¢ identificarsi in un ente che non punta ad
obiettivi di lucro personale, ma che destina
ogni anno la quota dell’utile non reinvestita

GITA SOCIALE
Domenica 17 giugno
Brescia e la Franciacorta

PRANZO SOCIALE
Domenica 17 giugno
Ristorante Piccolo Mondo
Zovencedo (Vi)

ARENA DI VERONA
Mercoledi 2 giugno
Lo spettacolo sta per iniziare
(con Antonella Clerici)

Sabato 30 giugno
Carmen Luglio/Agosto
Opera Lirica

SOCI

che permettono di vivere la democrazia
economica nellambito della impreditorialita.
E colui che ha deciso di condividerne i valori
della solidarieta e del localismo, promuoverne
I'immagine e lo spirito, partecipare ai vantaggi
che la sua attivita crea per tutta la comunita
di riferimento.

nel’azienda ad importanti iniziative
socio-culturali e di promozione umana;

¢ qualificare anche attraverso il rapporto
sociale I'attivita svolta;

e conoscere altre persone disponibili ad
impostare un rapporto franco e aperto, al di
la del vantaggio economico;

e confrontare opinioni sui problemi locali
ricevendo una consulenza concreta ed
efficace.

anifestazioni ociali

TEATRO ROMANO

Tie serate da definire
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territorio

.a Comunita locale

| Credito Cooperativo...

attraverso la sua attivita ‘ ARTA!

creditizia e mediante la

destinazione annuale di una DEI
parte degli utili della gestione @
promuove il benessere della = [DEL
(ReDITO
OPERATIVO

comunita locale, il suo sviluppo
economico, sociale e culturale
(da art.7).

Nel 2011 numerose sono state
le azioni di affiancamento e di
sostegno, che non si chiamano
solo  sponsor o erogazioni,
in quanto ad un supporto
economico viene sempre
affiancata una collaborazione
da parte degli operatori di filiale

o di sede affinché gli interventi

Il Credito Cooperativo si impegna a favorire  consentano una ricaduta sociale su tutta la
(...) la crescita e la diffusione della cultura comunita.
economica, sociale, civile nei soci e nelle

comunita locali (da art. 8). Di seguito elenchiamo i principali.

S. Giovanni
llarione

Comuni serviti
da sportelli Bec Vicentino

D
@ Comuni limitrofi

inseriti nella zona di operativita

Brendola
Montebello
Vicentino

d'Alpone
Sarego
Sal

n
Germano
dei Berici

e Limite di provincia

Ronco
all'Adige

Cologna Veneta
IS Roveredo di @
ua

Montagnana
Ospedaletto
Euganeo

dei
Berici” agugliaro

Lozzo

Albaredo 2
E Atestino

d'Adige
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Ass.ne Coldiretti - Asigliano Veneto

Ass.ne Coldiretti Verona - Soave

Ass.ne Commercianti - Lonigo

Ass.ne Commercianti — Noventa Vicentina

Ass.ne Naz. Alpini - Belfiore

Ass.ne Strada del Recioto — Locara di San Bonifacio

Ass.ne Strada del Vino - Soave

Ass.ne Vinnatur — Locara di San Bonifacio

Circolo Don Giovanni Bosco - Orgiano

Comitato Caselle di Noventa Vicentina

Comitato Coalonga San Bonifacio

Comitato festa del Vino di Montebello Vicentino

Comitato festeggiamenti - Cagnano di Pojana Maggiore
Comitato festeggiamenti Madonna del Carmine - Veronella
Comitato fiere Noventa Vicentina

Comitato pesca di beneficenza - Montecchia di Crosara
Comitato promotore Tombole — Gazzolo d'Arcole

Comitato sagra - Corlanzone

Comitato sagra de le Tore - Locara di San Bonifacio
Comitato sagra Saline - Noventa Vicentina

Comitato Volontario Protezione Civile - Zermeghedo
Commissione Mercato Cereasicolo — Montecchia di
Crosara

Comuni di: Alonte, Belfiore, Lonigo, Montecchia di Crosara,
Noventa Vicentina, Orgiano, Pojana Maggiore

Distil-Lab — Belfiore

Gruppo Alpini Lonigo

Gruppo Alpini Pojana Maggiore

Gruppo Anziani Il Filo — Zermeghedo

Gruppo Fanti — San Germano dei Berici

Legambiente Locara

Parrocchie di: Alonte, Arcole, Asigliano Veneto, Belfiore,
Cagnano, Cicogna, Corlanzone, Gazzolo d'Arcole, Lobia,
Lonigo, Madonna di Lonigo, Montecchia di Corsara,
Montecchio Maggiore, Noventa Vicentina, Orgiano, Pilastro,
Pojana Maggiore, Prova, Saline, San Gregorio, Spessa,
Volpino di Zimella

Pro Loco di: Alonte, Asigliano Veneto, Belfiore, Lonigo,
Montecchia di Crosara, Noventa Vicentina, Orgiano, Pojana
Maggiore, Soave

Soave Consorzio Tutela

ABC Amatori Belfiore Calcio
A.C. Lonigo

A.C. Sant’Andrea - Asigliano
Veneto

A.C.D. Spes Pojana Maggiore
A.C.D. Elettrosonor
Gambellara

A.D. calcio Locara di San
Bonifacio

A.D.PS. La Torre - Cologna
Veneta

A.S. Montebello Basket -
Zermeghedo

A.S.D. Arces — San Germano
dei Berici

A.S.D. Cicli Girardi - Sossano
A.S.D. Giovani Ciclisti — Ronca
A.S.D. Km Sport - San Martino
Buon Albergo

A.S.D. Podisti del Cactus -
Noventa Vicentina

A.S.D. Polisportiva Belfiore
Gaudete

A.S.D. Volley Noventa
A.S.D.Volley Pojana - Sossano
Ass.ne Amo d'0ro — Gazzolo
d'Arcole

Ass.ne El Capitelo — Asigliano
Veneto

Ass.ne Naz. Combattenti
Reduci - Arcole

Ass.ne Bagnolo di Lonigo
Ass.ne Bocciofila Pojanese
Ass.ne MTB - Locara di San
Bonifacio

Ass.ne Sportiva Dilettantistica
Borgo Scaligero

Ass.ne Veterani Calcio -
Soave

Ballet Studio Danza & Fitness
- Lonigo

Basket Forever - Sovizzo
C.A.l.: Sezione di Lonigo,
Sezione di Vicenza, Sezione di
Noventa Vicentina

Circolo ANSPI Centro
giovanile Locara di San
Bonifacio

Circolo tennis Sarego

Club Biancorosso Area Berica
Comitato MTBO 2011 - A.S.D.
Aphera

Compagnia Teatrale La Valigia
- Orgiano

Consulta Giovanile - Alonte
C.S.I. Tezze sul Brenta
Federazione Italiana della
Caccia

Federcaccia Basso Vicentino
Ginnastica Artistica Est
\Veronese - Soave

Gruppo Giovani di
Zermeghedo e Giovani
FI.D.A.S. della Zona 9
Gruppo Sportivo Leonicena
Moto Club Corlanzone
Moto Club Lonigo

Nova Gens - Calcio Noventa
Vicentina

Nova Gens - Ciclismo
Noventa Vicentina

Pink Volley Montecchia di
Crosara

Polisportiva Alonte
Polisportiva Asiglianese
Polisportiva la Contea -
Montorso Vicentino

Sci Club Goderecci Stra -
Colognola ai Colli

Scuola di Karate e Difesa
Personale - Zermeghedo
Soave Basket

Societa Bocciofila Basso
Vicentino — Alonte

Societa Sportiva Arcieri dei
Berici

Societa Sportiva Dilettanti
“Oltre la Danza" - Orgiano
Societa Sportiva
Dilettantistica Sambo
Societa Sportiva Napoleonica
- Arcole

Societa Sportiva Valdalpone
Tennis Club Noventa
Vicentina

Titano Racing Team — San
Gregorio di Veronella

U.S. Madonna di Lonigo

U.S. Pallavolo di Locara
U.S.D. Giovane Gazzolo
d'Arcole

Unione Sportiva Montebello
Unione sportiva Zermeghedo
Volley Orgiano




Accademia del concerto — Montecchio Maggiore

AN.G.E.T. — Locara di San Bonifacio

Ass.ne Artigiani - Lonigo

Ass.ne Famiglie Insieme per la Scuola - Gazzolo d’Arcole

Ass.ne Orchestra Giovanile - Breganze

Ass.ne Ricreativa Culturale Locara 2000

Biblioteca Comunale di Montecchia di Crosara

Centro Musica Cultura - Alonte

C.N.A.Vicenza

Editoria Locale

Istituto Comprensivo “A. Palladio” — Pojana Maggiore

Istituto Comprensivo Orgiano

Istituto Comprensivo S.Giovanni llarione

Museo Civilta” Contadina Onlus - Grancona

Scuola dell'infanzia paritaria — Pojana Maggiore

Scuola elementare di: Asigliano Veneto, Lonigo, Madonna

di Lonigo, San Gregorio di Veronella, Zermeghedo

Scuola materna di: Alonte, Asigliano Veneto, Locara di San
Bonifacio, Madonna di Lonigo, Orgiano, Pilastro, Pojana

Maggiore, San Gregorio di Veronella, Zermeghedo

A.1.D.O. Arcole

A.1.D.O. Asigliano Veneto

A.1.D.O. Veronella

A.lR.C.

Andos Ovet Vicentino - Onlus - Montecchio Maggiore
Ass.ne A.BE.GRE. Onlus - San Gregorio di Veronella
Ass.ne Diabetici Area Berica Onlus

Ass.ne Il Cuore in Africa Onlus - Montecchia di
Crosara

Ass.ne La Viola San Sebastiano - Asigliano Veneto
Ass.ne Le Ali di Thomas Onlus - Monteforte d’Alpone
Ass.ne Noi di Pojana Maggiore

Ass.ne San Francesco - San Bonifacio

A.V.1.S. Gazzolo d'Arcole

A.V.I.S. Lobia

ANLS. San Gregorio di Veronella

Caritas

Casa riposo di Orgiano

Centro giovanile Don Luigi Pedrollo - San Gregorio di
Veronella

Club della Solidarieta Onlus - San Bonifacio
Comitato sagra San Valentino - Locara di San
Bonifacio

Croce Rossa ltaliana sez. Basso Vicentino

FIDAS - Associazione Donatori di sangue - Montorso
Vicentino

FIDAS Orgiano

Gruppo Amatoriale Pietre Vive - Montecchia di
Crosara

Lega Italiana Lotta contro i Tumori - Vicenza

Locara per la Via di Natale

Noi Voi e Loro - Soave

S.0.G.IT. Poiana Maggiore

Unione Comuni Basso Vicentino

Altri gruppi territoriali




La nostra Clientela

bene sapere che il Credito Cooperativo

si & dotato di due strumenti

fondamentali di tutela dei propri clienti
in caso di default di una BCC-CR associata:

il Fondo di Garanzia degli Obbligazionisti
(FGO)

il Fondo di Garanzia dei Depositanti

(FGD)

I FGO rappresenta un’iniziativa esclusiva del
Credito Cooperativo, espressamente rivolta
alla tutela dei piccoli risparmiatori. Costituito
nel 2004 sotto forma di consorzio volontario,
ha infatti la finalita di intervenire nel caso in cui
una banca non sia in grado di rimborsare le
obbligazioni da essa emesse.

I Fornitori

nostri fornitori sono stati scelti soprattutto nell’ambito locale in base a criteri
Idi affidabilita, professionalita e competenza, qualita del servizio e assistenza.
Ecco perché la maggior parte dei Fornitori viene ricercata all’interno della
compagine sociale o nel’ambito degli operatori economici locali o del “Sistema
del Credito Cooperativo”. Con il processo di certificazione di qualita, la Banca ha
previsto che tutti i beni, prodotti e servizi che hanno influenza diretta sulla qualita
del servizio reso ai propri Clienti, siano approvvigionati da fornitori “qualificati” da

un procedimento di valutazione preventiva.

Il FGD, non solo effettua interventi finalizzati
a rimborsare i depositanti di quelle banche
che versano in una situazione di crisi, come
vuole la legge, ma realizza anche interventi di
sostegno orientati a prevenire situazioni di crisi
delle banche, operando quindi nell’interesse
dei clienti.

Inoltre, sempre nella logica dell’auto-
normazione e della risposta alle esigenze della
clientela e del mercato, il Credito Cooperativo
ha costituito nel 2008 il Fondo di Garanzia
Istituzionale (FGlI). Obiettivo del FGI € quello
di tutelare la clientela delle oltre 400 BCC-CR,
salvaguardando la liquidita e la solvibilita delle
Banche aderenti attraverso azioni correttive
ed interventi di sostegno e prevenzione delle
crisi.

- Bilancio Sociale e di Missione esercizio 2011
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Le relazioni internazionali

e BCC sono sempre piu protagoniste,
non solo come singole aziende e la
nostra Banca € una di queste, ma
anche come Sistema del Credito Cooperativo,
di esperienze di cooperazione in ambito
internazionale.
In Ecuador le BCC hanno lanciato nel 2002

il progetto Microfinanza Campesina con
I'obiettivo di contribuire alla nascita di piccole
banche di villaggio e allo sviluppo del sistema
del Credito Cooperativo ecuadoriano.

Anche il Progetto Argentina ha I'obiettivo della
rinascita della formula della cooperazione di
credito nel Paese.

Il progetto di ‘cooperazione vede l'intervento
diretto della Banca d’ltalia per gli aspetti
regolamentari, dell’Universita di Bologna per
lo studio e la ricerca, degli Uffici preposti del
Ministero degli Esteri a Buenos Aires, del
sistema del Credito Cooperativo italiano per
I'esperienza concreta ed il sostegno tecnico-
amministrativo alle nuove Casse Cooperative
di Credito argentine.

I3 novembre 2009 & stato creato un
organismo di coordinamento, owvvero |l
CIACC - Centro Internazionale di Assistenza
al Credito Cooperativo. Oggi aderiscono al
CIACC 28 soci: 16 BCC, 5 Federazioni Locali
di BCC, Federcasse ed Iccrea Banca.

La nostra Banca sostiene queste iniziative
ormai da alcuni anni.

O - Bilancro Soctale e di Missione esercizio 2011




operativita

I nostri Collaboratori

ella vita delle BCC le persone sono determinanti. Dal loro coinvolgimento e dalla loro
%Capacité dipende la realizzazione degli obiettivi d'impresa.

La nostra BCC ha dedicato una costante e ripetuta attenzione alla valorizzazione
delle competenze e alla promozione della partecipazione delle risorse

umane, anche con un’intensa attivita formativa.

Ricordiamo tra i vari percorsi formativi attivati, il corso di
Management per la formazione del personale BCC presso

il CUOA di Altavilla Vicentia, dal titolo “ll manager nelle
banche locali: strategie e modelli di business delle banche: (
la crescita dei ruoli direzionali”: un corso molto specifico e

tagliato su misura per la realta bancaria cooperativa.

Ore formazione
anno 2011 2.717,5

Comparto Ore M Finanza 341
™ Assicurativo 978 M Legale 45
M Commerciale 9 B Manageriale 162

Contabilita 45 Organizzazione 182,5

Controllo Gestione 21 ™ Revisione Interna 180
M Credito 22 M Risorse Umane 630
M Estero 87 M Tesoreria Enti 15

3CC Vicentino - Bilancio Sociale e di Misstone esercizio 2011 11
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La CONVIZIONE:
abbatte le
incertezze, &
sorgente di
energia

Nell’'anno in cui sono ricorsi i 150 anni
dell’Unita d’ltalia, la BCC Vicentino ha scelto
per la propria convention, una cornice di
elevato tenore paesaggistico — architettonico
— ambientale e di richiamo storico agli eventi
del Risorgimento lItaliano: Lazise sul Garda,
all’interno del famoso quadrilatero.

I tema della convention 2011 ¢& stato

“La Convinzione: abbatte le incertezze, €
sorgente di energia”. Su questo ha ruotato
anche lintervento di don Antonio Mazzi,
fondatore della comunita Exodus, grande
comunicatore, nonché pedagogista ed
educatore. Don Mazzi ha sottolineato che
“Purtroppo la nostra € una societa dove
non c’e piu stabilita. Ci parliamo ma non ci
capiamo, ci informiamo e basta. Parliamo
per difenderci € non per comunicare”. Don
Antonio ha poi toccato il tema della maturita,
dicendo che: “Nella nostra societa gli adulti
fanno fatica a raggiungere la maturita, e
restano sostanzialmente eterni adolescenti.
Tuttavia, ognuno di noi € un pezzo unico e
bisognerebbe tornare a relazioni piu genuine
nel lavoro, nella famiglia, nella politica, nella
societa. Diventano fondamentali le relazioni
e la scoperta dell’altro diverso sa sé, perché
ognuno € la sintesi degli incontri che fa nella
sua vita”.




Lassetto
Istituzionale

Consiglio di Amministrazione

BERSAN GIANCARLO* Presidente
FORTUNA MORENO* Vice Presidente
ANDRETTO PAOLO Consigliere
BA GIANFRANCO Consigliere
BIGOLIN LUCIANO Consigliere
BISCOTTO GIANCARLO Consigliere
CAPITANIO CARLO* Consigliere
CORRA' ALBERTO* Consigliere
DALLA VALLE ENZO* Consigliere
MARANGON LUCIANO Consigliere
MENEGHINI PAOLO PIETRO Consigliere
(*) membri di comitato esecutivo

Collegio Sindacale

FERLA ERNESTO Presidente
PAGANQTTO NICOLA Sindaco Effettivo
SASSO FABIOLA Sindaco Effettivo
AVOGARO LINO Sindaco Supplente
POLIDORO PAOLO Sindaco Supplente
Collegio Probiviri

BAROLLO MAURIZIO Presidente
CAVAGGIONI ROBERTO  Probiviro Effettivo
GOLIN FRANCO Probiviro Effettivo
LOMBARDO ARRIGO Probiviro Supplente
MORIN ROSALINO Probiviro Supplente
Direzione

SGAGGION LORENZINO  Direttore Generale
DAL PRA’ ANTONIO

Vice Direttore

vor?
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BCC

>ue le iniziative inizia-
/ te nel 2011 dalla Fon-
dazione BCC /CRA provin-
ciale. La prima, denominata
“Scuola Coop-Attiva - la
cooperazione fa scuola :)”,
con il supporto tecnico di
Irecoop e di Confcoopera-
tive Treviso, ha proposto
il modello cooperativo in
vari istituti scolastici del-
la provincia. In concreto
i ragazzi, coordinati dagli
insegnanti e con 1’assisten-
za della Banca di Credito
Cooperativo di riferimen-
to, elaborano un progetto
imprenditoriale e per rea-
lizzarlo costituiscono una
ACS (Associazione Coo-
perativa Scolastica). La se-
conda ¢ invece denominata
“Gioca al risparmio” ed
ha proposto alle scuole un
tema sempre attuale, quel-
lo del risparmio. L’ obietti-
vo ¢ stato quello di entrare
nel mondo della scuola per
promuovere 1’idea della co-
operazione e 1’educazione
al risparmio. Il risparmio
dunque come protagoni-
sta: non solo quello del de-
naro, ma a tutto campo. E
cio¢ risparmio energetico,

qui BCC

BCC/CRA

Vieenzn

Li®riCCino

Gioca al risParmio

Risparmio
Station ® 0

1201172012 @

Recupero
Riciclo

21uso il Bocoma
L ,isParmio

ambientale e delle risorse.
L’obiettivo ¢ stato quello
di sensibilizzare i ragazzi
a comportamenti virtuo-
si nella loro quotidianita:
spegnere la luce, andare a
scuola a piedi o in bici, uti-
lizzare 1’acqua con metodo,
non usare prodotti poco ri-
spettosi dell’ambiente, uti-
lizzare prodotti alimentari
locali, ecc.

Di questi comportamenti
“risparmiosi” i ragazzi e i
loro insegnanti prenderan-
no nota nel “LibriCCino”,
il fac-simile di libretto di
risparmio predisposto per
P’iniziativa.
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qui BCC

o SOCETA DI MUTUE S0CCORSD @

vieQamica

Soci Sostenitori BCC/CRA della Provincia di Vicenza

a BCC Vicentino, unitamente ad altre
cingue BCC della provincia di Vicenza,
a aderito ad un nuovo progetto di mu-

tualita per mettere a disposizione dei Soci e dei
Clienti della banca nuovi e concreti vantaggi, co-
erenti con i principi da sempre sostenuti di coo-
perazione e assistenza sul territorio. Vita amica
€ una societa di mutuo soccorso, ossia un ente
associativo di natura assistenziale che, per leg-
ge, persegue fini solidaristici.
Nello specifico i servizi messi a disposizione dal-
le societa di mutuo soccorso sono infatti quelli
di assistenza sanitaria integrativa, di assistenza
alla famiglia, nonché di altre attivita di sostegno
economico a favore dei propri soci e, limitata-
mente, dei loro familiari.
L’ambito in cui si specializza Vita Amica, con |l
progetto di ampliare la propria gamma di servizi
di assistenza nel futuro, € quello della sanita in-
tegrativa.

La BCC premiata in terra romagnola

notizie -

remio speciale “Idea logo 150° Unita d’ltalia”. Un premio
ad alto valore simbolico nel sistema di organizzazione “a
rete” del Credito Cooperativo, che la BCC ha ricevuto dal-
la consorella Banca Malatestiana per I'ideazione e la /MR
realizzazione del logo dedicato alle celebrazioni per /g0 22k
i 150 anni dell’'Unita Nazionale. Il logo presenta la

sagoma appena accennata della melagrana, simbo- S0 Unita &
lo del Credito Cooperativo Nazionale, che racchiude |l

&

2

vessillo tricolore (curvato nelle linee di base per richiamare le curve
della sagoma della melagrana) con le date relative all’anniversario:
pochi elementi che rendono immediatamente percepibile un mes-
saggio di unita, coesione e al tempo stesso apertura.

BCC notizie - BCC
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Musica e Cultura

Continua il sostegno alla formazione
orchestrale diretta dal Maestro M. Fipponi

'intento del’Accademia del concerto
€ quello di offrire ai giovani musicisti,
espressione del territorio vicentino,
un’opportunita in piu per realizzare la loro pro-
fessionalita. Poter godere di un capitale uma-

no, intellettuale ed artistico che arricchisca la realta sociale del territorio. Creare un laboratorio
di idee e di iniziative, dove tutti gli amanti della musica e gli enti organizzatori possano attingere
a programmi godibili e prestigiosi. In tutto questo percorso, gli istituti di credito cooperativo
della provincia di Vicenza si sono dimostrati sensibili al progetto e ne sostengono I'attivita an-
nuale. Grande successo per il concerto che si e tenuto in Villa Pojana dove ¢ stato affrontato
un percorso musicale e sonoro tra ltalia e Austria del 180, nel 150° dell’Unita Nazionale. |I
numeroso pubblico presente ha potuto cosi apprezzare brani di Rossini, Bellini, Verdi, Masca-
gni, Lehar, Strauss, esprimendo a piu riprese il proprio apprezzamento con calorosi e ripetuti

applausi.

-

INAUGURAZIONE

rande festa per I'inaugurazio-
ne dei nuovi locali della filiale di
Lonigo. Nuovi locali voluti per dare alla
Comunita leonicena una filiale bancaria
con spazi adeguati ai volumi, strutturata
con le piu moderne tecnologie e dotata
di un avanzato sistema di riservatezza.
La disposizione degli spazi all’interno dei
locali & articolata per agevolare il contat-
to e la comunicazione con la clientela ed
inoltre e dotata di un giardino interno che
rende il tutto piu gradevole.
Come ormai da consuetudine, trova spa-
zio anche uno speciale e coloratissimo
“spazio bimbi Bicici” affinché anche i piu

M

piccoli possano
accedere  vo-
lentieri ai loca- |
li della banca,
evitando di an-
noiarsi.

Inoltre, apposito
materiale didat-
tico consentira
ai piccoli visita-
tori di prendere
dimestichezza
con i numeri,
elemento che fa
da filo conduttore in tutti gli angoli de-
dicati ai piu piccoli, ai quali sono sta-
ti riservati spazi in tutte le Filiali della
Banca.
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