PROGETTO BCC "QUI LAVORO"

I tirocini

Col progetto "QUI LAVORO", la BCC intende incentivare le imprese socie
e/o clienti della Banca alla realizzazione al proprio interno di espetienze di
tirocinio, della durata di 6 mest, riguardanti giovani di eta compresa trai 16 e 1
29 anni compiuti, residenti nel territorio di competenza della BCC, purché
soci e/o clienti o figli di soci e/o clienti della Banca.

Al riguardo, ¢ in essere un plafond pari a 40mila euro, da utilizzare per
riconoscere alle aziende promotrici dei tirocini I'incentivo "QUI LAVORO".

La parte del Progetto riguardante la promozione di tirocini coinvolge, nel
primo anno di attuazione, le imprese e i giovani delle seguenti piazze: Calcio,
Covo, Romano di Lombardia e Chiari. La relativa concretizzazione avviene in
modo gradualistico: la prima piazza coinvolta ¢ Calcio.

Tipologie tirocini extracurricolari:
1) Inserimento / reinserimento al lavoro

2) Formativi e di orientamento (giovani che hanno conseguito un titolo di
studio entro e non oltre 12 mesi)

Per ulteriori informazioni:
Carlo AGLIONI

Ufficio Soci

0363/930183

c.aglioni@calciocovo.bcc.it

Roberto SALINI
Ufficio Pianificazione e Controllo di gestione
0363/930134

r.salini@calciocovo.bcc.it



Fulvio ZANCHETTI
Consulente Filiale Romano Centro
0363/916020

f.zanchetti@calciocovo.bcc.it



