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Italia:
BCC & CRA

I numeri del Credito Cooperativo

(Dati a dicembre 2017)

e 289+ Banche di Credito Cooperativo e Casse Rurali, pari al 53,3%
delle banche operanti in Italia (*alla data del 9 marzo 2018 le BCC-
CR ammontano a 279 unita per complessivi 4.252 sportelli)

4,255 sportelli, pari al 15,5% degli sportelli bancari italiani
® presenza diretta in 2.652 comuniedin 101 Province

© 1.274.568 soci (+1,9% nell’'ultimo anno)

¢« 30.103 dipendenti

Indice effettivo di servizio e oo
all’economisa del territorio .O 0 FNNZE W

Impieghi lordi clientela / depoaiti + obbligazioni
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Fonte: elaborazioni Federcasse su dati Banca d'Italia. Dati a giugno 2017.



Apertura

La Cooperazione: evoluzione nella continuita

| Bilancio Sociale e di Coerenza ¢ una raccolta delle buone

esperienze a favore delle comunitd e uno strumento per

vedere gli effetti che questo agire mutualistico ha nei territori
e nelle comunita locali in cui operiamo. Non uno specchio, ma
uno stimolo ad essere buona banca, buona cooperativa, buona rete
anche e soprattutto di questi tempi, perché il futuro ha bisogno di
Cooperazione. La BCC Vicentino ha consentito di promuovere varie
iniziative che sottolineano la multidimensionalita della nostra azione
come banca cooperativa mutualistica e come attore di comunita. Per far questo occorrono spirito adeguato
e competenze eccellenti. Il futuro che ci attende non ci offre soluzioni facili e scontate, ma ¢ ricco di
potenzialitd. A noi spetta dunque il compito di costruire fiducia, di tessere trame di sviluppo nei nostri
territori, di essere protagonisti di nuove risposte ai bisogni delle persone. La mutualita ha accezioni e
accenti nuovi nella nostra epoca. Compete a noi, che siamo intermediari, connetterli e valorizzarli. Per
dare nuovo respiro al nostro sistema abbiamo bisogno delle energie che arrivano dai giovani. Nel corso
del 2017 sono entrati nella nostra compagine n. 377 nuovi soci e di questi n. 143 soci di eta sotto i 40
anni; tra i nuovi soci sono entrate n. 131 donne; pertanto al 31.12.2017 la Banca ha una base sociale di
n. 2671 soci, in aumento del 16% rispetto al 2016.
Non dobbiamo avere paura nel far spazio alle idee nuove che piu frequentemente i giovani portano.
Senza sottacere il valore dell’esperienza, va rimarcato che la responsabilita non ¢ patrimonio esclusivo
di “chi ¢ piu maturo”; servono competenza, disponibilita e passione. Il grande impegno che la nostra
Banca sta svolgendo negli ultimi anni € continuato nel corso del 2017 e si ¢ manifestato nel condividere
e assecondare lo sforzo delle famiglie ad avere un futuro sicuro; per le imprese meritevoli, di avere
continuita e sviluppo, in una crisi economico-finanziaria senza precedenti. Ci sentiamo di incoraggiare
1 Soci, 1 Clienti e tutti gli imprenditori delle zone di competenza ad aver fiducia nel nostro operare ed in
particolare nella trasparenza e vicinanza della nostra Banca che si conferma volano delle risorse prodotte
nel Territorio e nello stesso investite, nonché valido riferimento per tutti quelli che hanno la necessita di
gestire le proprie disponibilita finanziarie. Gli obiettivi, da sempre perseguiti avendo come riferimento
la mission della Banca e coerenti con I’articolo 2 dello Statuto, saranno la stella polare anche nel nuovo
assetto voluto dal Legislatore nell’ambito delle direttive del costituendo Gruppo Bancario Cooperativo
ICCREA. Fare banca mutualistica ¢ una scelta coraggiosa ed impegnativa, ma entusiasmante. Ed ¢ con
questo entusiasmo che vi invitiamo alla lettura del Bilancio Sociale e di Coerenza, augurandovi nel

cammino che stiamo facendo insieme, buona cooperazione, sempre, comunque e dovunque.

Un cordiale saluto. 11 Presidente

Bersan

BCC Vicentino - Bilancio Sociale e di Coerenza esercizio 2017
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BCC/CRA

|dentita della

Banca di Credito Cooperativo

Essere la Banca del territorio, delle famiglie, delle imprese,

delle associazioni, in generale delle Comunita del Territorio, che si distingue

2

per la pratica concreta della mutualita e la qualita della relazione.

L'identita della Banca di Credito Cooperativo
si puo sintetizzare attorno a quattro elementi centrali:

1- IMPRESA BANCARIA
La Banca di Credito Cooperativo & una

banca focalizzata sull'intermediazione L'OPERATIVITA

con e per I'economia reale. E una banca della BCC VICENTINO
cooperativa mutualistica del territorio. I

Testo Unico Bancario definisce la Banca Ccon un utile netto di euro 1.136.195 la

di Credito Cooperativo quale unica banca

7 Banca ha chiuso positivamente il bilancio
a mutualita prevalente del mercato.

2017. Il Tier 1 (indice di solidita bancaria)
Si attesta al 13,84%, ben superiore al
requisito minimo richiesto dalle norme
di Vigilanza. La BCC ha una rete di venti

2 - IMPRESA COOPERATIVA

Il processo decisionale e la partecipazione
democratica, che denotano la peculiare - _ -
governance della BCC, sottolineando nel filiali comprese tra le province di Vicenza
contempo il carattere cooperativo della e Verona.

Banca.

3 - IMPRESA A MUTUALITA PREVALENTE

Le BCC devono esercitare Iattivita
bancaria e finanziaria prevalentemente
con i Soci.

1.200.000

1.150.000

4 - IMPRESA DI PROSSIMITA
La BCC appartiene al territorio per la

1.100.000

proprieta (i Soci devono avere sede o 1050000
risiedere nel territorio), per la governance
(gliamministratori sono scelti unicamente 1.000.000

tra i Soci, dagli stessi Soci) e per
I'operativita (almeno il 95 per cento degli
impieghi devono essere effettuati nel 000,000 .
territorio di competenza della BCC). 2015 2016 2017

950.000

BCC Vicentino - Bilancio Sociale e di Coerenza esercizio 2017



1 SOCI

Nel corso del 2017 sono entrati nella nostra Banca n. 377

nUOVi SOCi e di questi n. 143 soci fino a 40
anni tra i nuovi soci sono entrate n. 131 dOnne

pertanto al 31 dicembre 2017 la Banca ha una base sociale costituita di

n. 2.671 soci in aumentO del 16% rispetto

al 2016.

I Soci sono il patrimonio della Banca di Credito
Cooperativo, sono i proprietari dell’Impresa, , .
i primi Clienti e dunque la colonna portante

6§

i testimoni”

dell’operativita, = nonché

dell’impresa stessa, promotori dello sviluppo **°

delle nostre comunita sotto [aspetto sia

economico che sociale. 2017 |

Alcuni VANTAGGI DEDICATI ai Soci:

Dall’essere Socio BCC Vicentino derivano anche particolari vantaggi:

@ gite sociali e numerose altre manifestazioni culturali;

® borse di studio annuali per i Soci e Figli dei Soci;

® convegni su temi d’attualita ed economig;

® serate dedicate alla musica, al teatro, ecc,;

® premio nascita soci;

® partecipazione al gruppo podistico “Tino la Banca che Camminal;

® agevolazioni su prodotti e servizi;

...e molto altro!

1.080 1.620 2.160 2.700

BANCA DI

CREDITO COOPERATIVO VICENTINO
POJANA MAGGIORE (VICENZA)
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Riforma

MARCATORI DI MUTUALITA 5
CONFERMATI DALLA W

Restano titolari

RIFORMA 2016 liconza bancaria

£ 7

".'ﬂ

Erogano il credito
prevalentemente
aisoci

La riforma del Credito Cooperativo (Legge n. 49/2016)
ribadisce e tutela l'identita e il ruolo delle BCC in quanto

o — 06 —o©

| i | = | Erogano almento il
banche di territorio a mutualita prevalente. Valorizza Dl 0B% ot ot mella
'art. 2 dello Statuto di ogni Banca di Credito Cooperativo, 3 isorv iavisbl B o
Cassa Rurale, Cassa Raiffesein.

Le comunita restano dunque proprietarie delle loro .i@E .I
cooperative bancarie mutualistiche che mantengono la é =©
licenza bancaria individuale. dot soosomnDI08 o Sono sottopost a
di Amministrazione revisioqe
e il Collegio Sindacale. cooperativa
H = . . Si conferma il principio del (verifica della persistenza di
Ogni BCC resta autonoma in misura proporzionale “yoto capitario” requisiti mutualistici con
N - . ag X (una testa un voto) cadenza biennale)
al proprio grado di rischiosita.
egomo
San Giovanni Arzignano @Q N\ Montecchio
llarione - Maggiore

Altavilla
Vicentina

_h

. Cazzano
Montecchia ~ d Tamigna @

di Crosara Zermeghedo

Montorso
Vicentino
Brendola

Montebello
Vicentino
Soave Colognola ai Colli @ bﬁqz‘tggonrete
Sarego
Locara di ‘ @
~ L‘ @

Madonna

-" di Lonigo
BSan Germario i
dei Berici Lomgo

San Bonifacio

Belfiore @ Alonte
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d'Arcole \/\/\ A @ A Orgiano
S.Gregorio @ @ Cafgg_‘ﬁ"a
diVeronella ~ @ Bericil” agugiiaro Cagnano
Albaredo _— i i
Padge \= dAdEe @ @ di Pojana M.
@ Atestino PoJa na
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Pressana Noventa
@ < @ @ . Vic.na
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Ospedaletto
Euganeo
S. Stefano =
di Zimella Asigliano
Ven.to
. - . . . Cologna
Comuni serviti da sportelli Bcc Vicentino Veneta
RoyeGrego
i Gu

Comuni serviti da nuovi sportelli Bcc Vicentino

Comuni limitrofi inseriti nella zona di operativita

| 000

Limite di provincia
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Enti pubblici, religiogi, istituzioni, comitati locali,..
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¢ Alonte giovane

¢ Antica Sagra Presina

¢ AS.C.OM. - Lonigo

o Associazione A.VO.l. - Aimisano di Lonigo

¢ Associazione Bagnolo di Lonigo

¢ Ass.ne Centro Giovanile Don Luigi - San Gregorio di
Veronella

¢ Ass.ne Cerasicoltori - Montecchia di Crosara

¢ Ass.ne Coldiretti

¢ Ass.ne Coldiretti - Asigliano Veneto

¢ Ass.ne Comitato della spiga - Pojana Maggiore

* AsS.ne Contra Sule — San Gregorio di V.

* Ass.ne “I Butei di Locara”

¢ Ass.ne “LaViola” San Sebastiano

¢ Ass.ne nazionale Combattenti e Reduci - Arcole
¢ Ass.ne nazionale del fante - Vicenza

¢ Ass.ne NOI - Asigliano Veneto

¢ Ass. ne Strada del Recioto - Gambellara

¢ Ass.ne Strada del Vino Arcole DOC

¢ Ass.ne Vinnatur - Locara di San Bonifacio

e Circolo ANSPI Centro giovanile Locara
e Circolo Don G. Bosco - Orgiano
o Comitato festa del vino - Montebello Vicentino

Attivita ricreative, sportive,...
g

¢ A.C.D. Spes Pojana Maggiore

¢ AS.D. Amatori Montecchia di Crosara

¢ AS.D. Amatori Real - Monteforte d’Alpone

¢ AS.D. Aurora Cavalponica - Veronella

¢ A.S.D. Bocciofila Pojanese

¢ A.S.D. BOSCO - Zevio

¢ AS.D. Gazzolo 2014

¢ AS.D. Locara calcio

¢ A.S.D. Mountain World - Lonigo

¢ AS.D. Mthear Alonte

¢ A.S.D. Volley Pojana - Sossano

e AS. Leobasket '98 - Lonigo

¢ Ass.ne El Capitelo - Asigliano Veneto

¢ Ass.ne Sportiva Dilettantistica A.C. Sant’Andrea
* Ass.ne Sportiva Cicli Caneva - Noventa vicentina
¢ Ass.ne Strapalladio - Lonigo

¢ Ass.ne torneo calcio a 7 delle contrade - Soave
e Ballet Studio danza & fitness - Lonigo

¢ C.A.l. Sezione di Lonigo,

¢ Ass.ne naz.le Carabinieri - Nucleo Prot. Civ. Arzignano

o Comitato festeggiamenti:
Cagnano di Pojana Maggiore, Cologna Veneta,
Madonna del Carmine -Veronella, Monticello di Lonigo

o Comitato Lonigo Spring Festival 2017

e Comitato manifestazione
Santa Teresa di Casetta - Veronella

¢ Comitato pesca di beneficenza
Montecchia di Crosara

e Comitato sagra - Corlanzone

o Comitato sagra - Spessa

e Comuni di:

Campiglia dei Berici, Montecchio Maggiore, Pojana
Maggiore, Pressana, Unione Comuni Basso Vicentino
¢ Gruppo Alpini di: Pojana Maggiore, Zermeghedo

e Gruppo Amici di Pilastro “La Rua”

o Gruppo Anziani “Il Filo" - Zermeghedo

¢ Parrocchie di:

Cologna Veneta, Gazzolo D'Arcole, Lobia, Locara,
Madonna di Lonigo, Montebello Vicentino, Noventa
Vicentina, Volpino di Zimella, Unita Pastorale: Asigliano
Veneto - Cagnano - Cicogna - Pojana Maggiore

¢ Centro giovanile “Don Luigi Pedrollo” San Gregorio di V. e Pro Loco di:

Alonte, Asigliano Veneto, Belfiore, Cologna Veneta,
Lonigo, Montorso Vicentino, Noventa Vicentina, Orgiano,

Pojana Maggiore, Roveredo di Gua, Soave, Zermeghedo

Sezione di Noventa vicentina
e Circolo Parocchiale Free Sport — Veronella
e Circolo ricreativo Alpini Belfiore
o Corri Noventa
e C.S.I. Pojana Maggiore
¢ Decimo Miglio Alonte
o Gruppo Gastrofili Val d’Alpone
San Giovanni llarione
e Imperial Castellania di Suavia - Soave
¢ Moto Club: Corlanzone, Montebello Vicentino
e Pink volley - Montecchia di Crosara
¢ Polisportiva Asiglianese
* Polisportiva Gemina - Zimella
e Titano Racing - San Gregorio di V.
¢ U.S. Madonna di Lonigo
o U.S. Pallavolo Locara
¢ Unione sportiva Zermeghedo
 \/erona Autoctona
¢ \olley Orgiano



Seuola, cultura, formazione,...

¢ AS.D. Acquerello - Montecchia di Crosara
¢ Associazione Altra Musica - Montecchio Maggiore

¢ Associazione Cooperativa Scolastica Masotto — Noventa Vicentina

¢ Ass.ne culturale Miti & Mete - Arzignano

e Associazione Fuori Nota - Soave

e Centro Musica Cultura - Alonte

¢ Club Fotografico Il Campanile — Noventa Vicentina

¢ Comitato concorso fotografico 1SO 36050 - Zermeghedo

e Comitato Storico Culturale Leonicus — Lonigo

¢ Compagnia Teatrale La Valigia — Orgiano

¢ Concerto di Primavera - Veronella

e Coro Citta di Soave

¢ Coro Tre Monti — Montecchia di Crosara

e Editoria locale

¢ Gruppo vocale Novecento — San Bonifacio

o [stituto Comprensivo A. Palladio — Pojana Maggiore

e [stituto Comprensivo — S. Giovanni llarione

* |stituto Comprensivo Statale A. Fogazzaro — Noventa Vicentina

o [stituto Istruzione superiore U. Masotto — Noventa Vicentina

¢ Scuola campanaria di Zermeghedo

* Scuola dellinfanzia di: Belfiore, Gazzolo d'Arcole, Madonna di Lonigo, Pilastro, San Gregorio di V., Zimella
e Scuola Elementare: Alonte

Sanita, aggietenza, volontariato, ...

¢ ALD.O. Arcole
¢ A.D.O. Asigliano Veneto

¢ ALD.O. Veronella

e AILR.C.

¢ ANDOS Ovest vicentino Onlus — Montecchio Maggiore

¢ AN.FFAS. - Lonigo

¢ AN.G.E.T. (Ass.ne Nazionale Genieri e Trasmettitori d'ltalia) — San Bonifacio

¢ Ass.ne missionari Saveriani Onlus

e AVIS. di: Gazzolo d'Arcole, Lobia

e Caritas Diocesane Nord est — Montecchia di Crosara

e Club della Solidarieta Onlus - Locara di San Bonifacio

e Comitato Lobia per Lobia - Lobia di San Bonifacio

¢ FEVOSS San Adriano - trasporto ammalati - Zimella

* FIDAS - Associazione Donatori di sangue — Zona 9 Valchiampo-Agno — Montorso Vicentino
¢ Gruppo Unitalsi sottosezione Vicenza

e Locara Per La Via di Natale

¢ Mamma Anna Onlus - San Bonifacio

¢ S.O.G.IT. Pojana Maggiore

¢ S.0.G.IT. Sezione di Orgiano

¢ Team for Children Vicenza Onlus



Clienti

| CLIENTI

Nella consapevolezza che ogni cliente merita la massima qualita
dei nostri prodotti e servizi ma anche elevata professionalita, viene
ricercata costantemente la relazione umana tenendo conto delle
specifiche esigenze del cliente stesso.

La Banca crede e porta avanti con convinzione I'attivita formativa
del personale, con l'obiettivo di fornire strumenti per elevare
non soltanto il grado di professionalita e competenza ma anche
I'attenzione e le modalita di contatto con la clientela, utilizzando i
canali tradizionali e quelli pit innovativi.

A tale proposito nell’lambito dei social network, la Banca & entrata,
nel corso del 2014, sui principali social con pagina Twitter e
Facebook, collegati al sito web del nostro istituto, con la finalita di
avvicinarsi ancora di piu al mondo degli internauti e della propria
clientela.

®
- e e e s
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Trumba, Teareon Sog, b Lorwuwss, Tetweics Chmoters
R ol R, A Y . i e

g
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Segquici su Twitter e Facebook!
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. Dipendenti

I DIPENDENTI

In BCC Vicentino sono 123 (con Pacquisizione degli ultimi quattro sportelli)

i dipendenti che ogni giorno lavorano per il territorio.

Di questi 62 sono uomini
.61 ...donne

Sempre fondamentale la formazione per i dipendenti e sempre
improntata ad accrescere la qualita della professionalita e della
relazione.

[ J
Le 01’6 dedicate alle ormaZlonesono state
circa 7600 suddivise nei seguenti settori: assicurativo,

commerciale, contabile, controlli, credito, estero, fidi, finanza/titoli,

legale, marketing, normativa/revisione interna, organizzazione,

risorse umane, sicurezza, sindacale, soci e tesoreria.

'T'l..—'.:_..—-"'_—': — B
*
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74
/‘; Convention Aziendale

NUQVI

L3 diversita bancaria fattore di sviluppo locale

TRAGUARDI

Sabato 14 ottobre 2017

| FORNITORI

Collaboratori

Convention aziendsle

Rientra nellambito formativo anche la convention aziendale
che si & svolta il 14 ottobre 2017.
[ lavori si sono sviluppati sul tema

“Nuovi Traguardi - La diversita bancaria

fattore di sviluppo locale”.

| e Gli Amministratori, i Sindaci, i Dipendenti, i Collaboratori ed
ospiti appartenenti al mondo della cooperazione, hanno avuto
modo di seguire I'intervento del prof. Daniele Marini sul tema:
“La metamorfosi della societa e dell’economia”.

| Fornitori sono ricercati all’interno della compagine sociale o nell'ambito degli operatori economici locali
o del “Sistema del Credito Cooperativo”. La scelta dei fornitori avviene in ambito locale in base a criteri di
affidabilita, professionalita e competenza, qualita del servizio e assistenza.

CERTIFICAZIONE DI QUALIT

La Banca a partire dal 29.02.2008 ha adeguato
la propria struttura organizzativa al sistema di
gestione della qualita previsto dalla normativa ISO
9001:2008.

Con lintroduzione della nuova norma avvenuta
nel corso del 2015 ha provveduto, in occasione
della scadenza triennale del proprio certificato, ad
effettuare, nei primi mesi del 2017, la ricertificazione
del proprio
denominata ISO 9001:2015.

Per dare concretezza alle proprie enunciazioni che

sistema alla nuova normativa

vedono un’istituzione vicina ai piccoli imprenditori,

artigiani, commercianti, agricoltori, alle famiglie ed

al mondo del no profit, in modo da mantenere un

forte legame con il tessuto socio economico locale,
la Banca utilizza il Sistema di Gestione per la Qualita,
rispondente alla Norma UNI EN ISO 9001:2015, per
raggiungere i seguenti obiettivi: fornire prodotti e/o
servizi conformi ai requisiti commerciali, legislativi e
regolamentari; incrementare la soddisfazione del
cliente attraverso I'efficace applicazione del sistema
e dei processi di miglioramento continuo nel
rispetto dei requisiti richiamati al punto precedente;
sviluppare costantemente le competenze delle
Risorse Umane per garantire ai Clienti un elevato
livello di professionalita e migliorare la flessibilita

della struttura.

BCC Vicentino - Bilancio Sociale e di Coerenza esercizio 2017
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. Flash BCC

BCC e Territorio

Tante le iniziative che hanno caratterizzato 1’anno 2017. Di seguito

BCC Fondazione qualche spicchio, anzi qualche “Chicco di melagrana” di
CREDITO COOPERATIVO BCC/ C RA . . . . . .
N, quanto realizzato anche i1 progetti realizzati con la Fondazione

della BCC/CRA provincia di Vicenza: insieme Cooperando.

AMPUATA UATTIVITA con VitQQMica

F‘J / é! |
ltOOmICO Mutua del Credito Cooperativo (in pool con altre BCC/CRA della provincia)

che opera a favore dei Soci e dei Clienti con specifica attenzione al settore

sanitario, sociale, educativo e ricreativo. A tale proposito sono state organizzate nella sede
della BCC alcune serate dedicate alla prevenzione in campo sanitario.

Speciale
\. Prevenzione
La BCC assieme a Vita Amica

LILT continua le campagne di

informazione/prevenzione in
LEGA ITALIANA

PER L&A LOTTA . . N
CONTROITUMORI  CampO sanitario. Recentemente é

LaBCChaaderito «= @
all’iniziativa "; _ '"“_
Millurmino di meno

Giornata del risparmio dell'energia

promossa dalla trasmissione @BCC
Caterpillar di RaiRadio2. Per

stata fatta una serata di concerto il silenzio energetico la BCC ha deciso di: spegnere le

con la Lega Italiana Lotta contro i Tumori apparecchiature (monitor, pc, stampanti, fotocopiatrici,

(LILT) e con il suo direttore sanitario scanner, ecc.) non utilizzate o in stand-by, spegnere

il pneumologo dott. Rolando Negrin. le luci non necessarie, sollecitare i Clienti ad aderire

sul tema oncologico con Andos Ovest filiale, banner su sito web, ecc.

Vicentino dove ha relazionato il dottor

Graziano Meneghini del’lULSS 8 e con
Sottoscritto 1'accordo con

Caf ACLI, e Coldiretti
per offrire a Soci e Clienti

il dottor Giuseppe Aprile, primario del
reparto oncologico dell’ULSS di Vicenza.
A Zermeghedo invece si & parlato di

alimentazioni e corretti stili di vita insieme vantaggi  sulle  tariffe

al dott. Luca Cancian. COLDIRETTI applicate per i loro servizi.
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Flash BCC

E continuato il sostegno al progetto
“Microfinanza campesina
in Ecuador’’.

un progetto di cooperazione internazio-

BCC

CREDITO COOPERATIYO

PROGETTO ECUADOR nale delle Banche di Credito Cooperativo

italiane sul territorio ecuadoregno.

BCC ESPONE

Continua il sostegno agli ﬂrtiSti lOCﬂli

(pittori, scultori, fotografi, storici, ecc.)

"Risparmideal"

E il nome del laboratorio didattico
per i bambini sul tema del risparmio.

con allestimento di mostre d’arte nelle filiali.

Risparmio in senso lato, ovvero
risparmio delle risorse del nostro
pianeta terra:
perché il rispetto inizia da piccoli.

MO

SCUOLA COOP-ATTIVA

LA COOPERAZIONE FA SCUOLA :-)

Finiliraliai
I[ Li=S pec cra

Scuola Coop-Attiva-work in class: attivita fiVO”'a
agli StUdenti al fine di far conoscere nelle

scuole il modello d’impresa cooperativa.
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Flash BCC

Tino’ e laBanca
Che Cammina

Costituito il Gruppo “Tino e la Banca Che
Cammina”: per condividere passeggiate e
marce all’'insegna della condivisione e della

BCC Vicen."/(ino Cooperazione.

“Sulle strade della “VIAGGIANDO
Grande Guerra” COOPERATIVAMENTE”!

Il progetto dedicato agli studenti Per soci e clienti di tutte le BCC della provincia di Vicenza

per non dimenticare il sacrificio dei PEr Viagglare € per cooperare.

nostri soldati e della popolazione.

L Strada Giusta

Percorso formativo di educazione
stradale per gli Istituti di Vicenza

Abbiamo sostenuto il progetto di

EDUCAZIONE STRADALE

;suut brocee della dal titolo “La strada giusta” rivolto agli alunni delle
GRANTE classi terze e quarte degli Istituti Superiori di Vicenza,
GUERRA in collaborazione con Prefettura, Ufficio Scolastico
provinciale e Forze dell’'ordine: grande afflusso all’evento
finale organizzato a Vicenza.

A dicembre 2017 sono stati acquisite da Banca Sviluppo (ex Crediveneto) gli
sportelli di Cologna Veneta, Pressana, Roveredo di Gua e Santo
Stefano di Zimella: tutti in provincia di Verona. Con queste acquisizioni
la BCC annovera ora dieci filiali in provincia di Vicenza e dieci in provincia
di Verona.

Nelle immagini due momenti relativi alle inaugurazioni di

Cologna Veneta (8 dicembre 2017) e di

Roveredo di Gua (14 gennaio 2018).
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Nuove filiali

S. STEFANO DI ZIMELLA (VR)
Via Martiri della Liberta, 30
Tel. 0442 490192

Fax 0442 490277
COLOGNA VENETA (VR)
° Via XX M , 12

Dicembre a2 aree

Tel. 0442 411624
2017: Fax 0442 411622
acquisizione
filiali
1n area PRESSANA (VR)
veronese Via Mazzini, 23

Tel. 0442 85766
Fax 0442 411239

ROVEREDO DI GUA (VR)
Via D. Alighieri, 20

Tel. 0442 468511

Fax 0442 460021

La rete di protezione di protezione del Credito Cooperativo a vantaggio di soci e clienti

Versamenti S8istema Credito Cooperativo

_ 2010-2017 ] al 8ingle Resolution Fund (8RF) per altre banche
. i dato il vincolo del “public interest™
circa 500 ImJJ.DI]J. di euro | 3015_2 DIE |

versati (conto economico)

dalle BCC (e dalle Banche di secondo livella) o0 Uqu“
tramite STRAORDINARLE

Fondo di Garanzia del Depositanti 302
Fondo di Garanzia Istituzionale milioni
Fondeo Temporaneso di euro

itar . idazione atomistica *
per evitare la 'I|qu|‘j§} 'E‘,{ju |

di circa <
le cui masse prote

! 5 ITlilla.l‘dl di euro circa

| contributi slra_-urﬂinari
sono statl destinati alla

RISOLUZIONE DI 4 BANCHE

tte valevano

Bareia Marche » Banca Popolars delMEDraria
o dal Lazio » Casia di Rispanmio i Farrars *
Cataa i Rigparmio di Chieti

Farse Fondo Temporanea, Fondo & Garsnzis kntunonale # fondo of Gannns ol Depostsssl Dat s gugno 1T
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