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Essere mutualistici. Essere generativi.

112020 e stato un anno particolare sotto molteplici punti di vista, un anno assolutamente extra-
ordinario. Pensavamo di vivere in un’epoca di cambiamenti. Ci siamo trovati in un cambiamento
d’epoca. Inatteso. Imprevedibile. Incredibile.

Questa fase dolorosa, che ha causato la perdita di tantissime persone in tutto il mondo, ha
portato molti e grandi sconvolgimenti, ma ha svelato alcune verita: I'interdipendenza di tutti, la
necessita di cooperazione per affrontare e risolvere i problemi. L’emergenza sanitaria causata
dal Covid-19 ha portato con sé non soltanto pesanti impatti sull’economia, sugli equilibri sociali,
sulle disuguaglianze, ma anche una serie di riflessioni su stili di vita, abitudini di consumo,
organizzazione del lavoro, modelli di business delle imprese, scelte piu opportune di politica
economica.

Qualcuno ha sottolineato che da un grande male comune e emersa ancora di piu I'importanza
del bene comune. Soprattutto nelle situazioni di difficolta si rafforzano, infatti, i meccanismi di
cooperazione e di interazione, quelli che da sempre il Credito Cooperativo chiama mutualita,
ovvero generazione di un valore che non prevede l'attribuzione di vantaggi individuali ma un
beneficio comune. E la mutualita non si accontenta di essere dichiarata. Va realizzata ogni
giorno e storicizzata. Va interpretata nei luoghi con quella originalissima formula che vede
sovrapporsi soci e portatori di interessi. Vi e quindi I'esigenza di Vestire la mutualita, ovvero
darle spessore, interpretarla e declinarla operativamente nei territori e nelle comunita e di In-
vestire in mutualita, ovvero alimentarne la cultura, le competenze, le tecniche manageriali e
professionali, le energie, investendo tempo, attenzione e risorse.

Le BCC sono espressione della finanza civile e geo-circolare a favore dell’inclusione, soprattutto
degli operatori economici di minori dimensioni e in una logica anticiclica. Durante questo
periodo di crisi la quota del credito erogato dalle BCC nelle misure a sostegno della liquidita
previste dal Governo ha raggiunto il doppio della loro quota nel mercato nei crediti alle imprese.
Un capitale relazionale a ispirazione mutualistica e comunitaria che crea fiducia da oltre 135
anni e, ancora di piu nelle difficolta, € pienamente attuale e riesce ad adattarsi alle situazioni e
arispondere alle esigenze.

In questo scenario, la nostra Banca di Credito Cooperativo ha compiuto 125 anni, in coerenza
con I'identita mutualistica di banca della comunita, non ha fatto mancare il proprio sostegno e
la propria vicinanza a imprese, famiglie, associazioni, realta del territorio. Lo ha fatto in molti
modi, sul piano del credito, dell’laccompagnamento di famiglie e imprese e della solidarieta.

Le CRA-BCC hanno dimostrato di sapersi adeguare ai cambiamenti; hanno aumentato le quote
di mercato e potenziato le strutture di Categoria che hanno permesso la realizzazione di
economie di scala in alcuni specifici ambiti rispondendo ai bisogni di soci e clienti; hanno
favorito 'avanzamento del sistema dei controlli interni e della rete di sicurezza di sistema,
attraverso la quale hanno risolto le proprie difficolta senza ricorso all’aiuto dei contribuenti o
delle banche di diversa natura giuridica.



Fin dalla loro costituzione, le Casse Rurali sono state giudicate un paradosso economico e
diverse volte e stata pronosticata la loro scomparsa dal mercato. Cosi & avvenuto a meta degli
anni ‘80, con I'avvio del processo di liberalizzazione del sistema finanziario. All'inizio degli anni
’90, con il recepimento della Seconda Direttiva Bancaria. Con la riforma del Testo unico
bancario del '93. Nei primi anni 2000 con Basilea 2 che recepiva I’Accordo sui requisiti di
capitale e la nuova regolamentazione prudenziale. Con la crisi finanziaria del 2008 e la piu
profonda e lunga recessione economica del Dopoguerra prima di quella in corso. Cosi accade
anche oggi. Eppure, le nostre banche hanno mostrato resilienza, facendo leva sulla propria
identita originale come chiave della loro competitivita.

Come le precedenti edizioni, questo Bilancio racconta le azioni che la nostra BCC compie per
generare valore aggiunto, crescita sociale e benessere economico, sul territorio a vantaggio
della comunita locale, per interpretare coerentemente quella missione scolpita nell’articolo 2,
tramandata di generazione in generazione con fiducia e coraggio.

Questo Bilancio racconta, con grafica e numeri, i risultati raggiunti in un anno cosi complesso
ma allo stesso tempo cosi stimolante, perché ci ha visto impegnati nel trovare nuove formule e
nuove modalita per continuare ad essere la vostra Banca, attiva sul territorio, vicina ai soci e
presente per le famiglie e le imprese.



IL QUADRO GENERALE DELLA COOPERAZIONE DI CREDITO IN
ITALIA E NEL MONDO

Assetto istituzionale ed organizzativo del Credito Cooperativo

Nel corso del 2019 sono nati il Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale Banca (1° gennaio)
e il Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea (4 marzo). In coerenza con quanto stabilito dalla
Riforma del Credito Cooperativo del 2016-2018 (Legge 49/2016 e successive modificazioni), le
Banche di Credito Cooperativo controllano, su base azionaria, la maggioranza del capitale
(almeno il 60%) della Capogruppo del Gruppo Bancario Cooperativo al quale hanno aderito. A
sua volta, la Capogruppo controlla su base contrattuale e garantisce le singole BCC azioniste. Le
Casse Raiffeisen hanno costituito un IPS (Schema di Protezione Istituzionale), autorizzato il 3
novembre 2020.

[ valori del Credito Cooperativo e gli obiettivi dello sviluppo sostenibile

Dal 2019, il Credito Cooperativo, per il tramite di Federcasse, aderisce all’Asvis (Alleanza
Italiana per lo Sviluppo Sostenibile) che promuove in Italia gli obiettivi di sviluppo sostenibile
scelti dall’ONU su votazione e promossi a livello globale nell’'ambito dell’Agenda 2030.

PARITA ACQUAPULITA
DIGENERE ESERVIZI
IGIENICO-SANITARI
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Nello Statuto di tutte le BCC italiane, I'art. 2 indica gli obiettivi e le finalita imprenditoriali.
Almeno cinque di esse si riconducono direttamente ai 17 Obiettivi dell’Agenda 2030.



“Nell'esercizio della sua attivita,

la Societa si ispira ai principi dell'insegnamento

sociale cristiano ed ai principi della mutualita senza fini
di speculazione privata. Essa ha lo scopo di favorire

- -

Articolo 2 dello Statuto-tipo delle Banche di Credito Cooperativi,

€ la CarTa d¢ti valoRi
del CRediTo CooPERaTivVO

i soci e gli appartenenti alle comunita locali

nelle operazioni e nei servizi di banca, perseguendo il

La Societa si distingue per il proprio orientamento sociale

e per la scelta di costruire il = XTI :

E altresi impegnata ad agire in coerenza
con la Carta dei Valori

del Credito Cooperativo e a rendere effettive
forme adeguate di democrazia economico-finanziaria

e lo scambio mutualistico tra i soci”.

Casse Rurali e Casse Raiffeisen

20\%
G
1999 | 2019

Riferimenti espliciti si trovano anche nella Carta dei Valori del Credito Cooperativo.

1. PRIMATO E CENTRALITA DELLA
PERSONA

Il Credito Cooperativo Ispira |a propria attivi-
ta all'attenzione e alla promozione della per-
sona. [...] =

g

2. U'IMPEGNO

[...] Obiettivo del Credito Cooperativo & pro-
durre utilita e vantagg, & creare valore eco-
nomico, sociale e culturale a beneficio dei
soci e della comunita locale e “fabbricare”
fiducia. [...]

BEAC A

4. PROMOZIONE DELLA PARTECIPAZIONE
[...] Il Credito Cooperativo favorisce la parte-
cipazione degli operatori locali alla vita eco-
nomica, privilegiando le famiglie e le piccole
imprese; promuove 'accesso al credito, con-
tribuisce alla parificazione delle opportunita.

]
BABsE

5. COOPERAZIONE

[.] Lunione delle forze, il lavoro di gruppo,
la condivisione leale degli obiettivi sono il fu-
turo della cooperazione di credito. [...] B

6. UTILITA, SERVIZIO E BENEFICI

[...] Il risultato utile della gestione & strumen-
to per perpetuare la promozione del benes-
sere dei soci e del territorio di riferimento, al
servizio del quali si pone il Credito Coopera-
tivo. [...]

7. PROMOZIONE DELLO SVILUPPO LOCALE
[..] Attraverso la propria attivita creditizia e
mediante la destinazione annuale di una par-
te degli utlll della gestione promuove il be-
nessere della comunita locale, il suc sviluppo
economicg, sociale e culturale. Il Credito Co-
operativo esplica un'attivita imprenditoriale “a
responsabilita sociale”, non soltanto finanzia-
ria, ed al servizio dell'economia civile.

BERACAEAEE

8. FORMAZIONE PERMANENTE

Il Credito Cooperativo sl impegna a favorire
la crescita delle competenze e della profes-
sionalitd degli amministratori, dirigenti, col-
laboratori e la crescita e la diffusione della
cultura economica, sociale, civile nei soci e
nelle comunita locali. H

9, 50cCI

| soci del Credito Cooperativo si impegna-
no sul proprio onore a contribuire allo svi-
luppo della banca lavorando intensamente
con essa, promuovendone lo spirito e la-
desione presso la comunita locale e dando
chiaro esempio di controllo democratico,
eguaglianza di diritti, equits e solidarieta tra i
componenti la base sociale. [...]

BEAEEE



II Credito Cooperativo nel 2020: i numeri.

Dove sono presenti le BCC

Nel corso dell’'ultimo anno il numero delle BCC-CR é passato dalle 259 di dicembre 2019 alle
248 di novembre 2020 con 4.204 sportelli (-0,8% annuo) presenti in 2.605 comuni italiani.

A novembre 2020 le BCC-CR sono 'unica presenza bancaria in 655 Comuni (+16 unita rispetto
a dodici mesi prima), per il 90,1% caratterizzati da popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, a
dimostrazione dell'impegno delle banche della categoria nel preservare la copertura
territoriale e l'intenzione di servizio con finalita mutualistiche anche dove altre tipologie di
intermediari non ritengono di impegnarsi.

Come evidenziato da un’analisi curata da Federcasse, i Comuni nei quali le BCC rappresentano
I'unica banca presente sono spesso aree svantaggiate. In particolare, per il 63% sono piccoli
Comuni dell’esodo, per il 56% si trovano in territori montani (in gran parte montagna interna)
e presentano un indice di vecchiaia (incidenza della popolazione over 65 sul totale) superiore
alla media italiana. Spesso inoltre sono caratterizzati anche da problematiche di natura geo-
morfologica: il 34% ha una percentuale della superficie del Comune a forte rischio frana
superiore alla media nazionale, mentre il 15% si caratterizza per una probabilita di alluvioni
superiore al resto del Paese.

[ soci

Il numero dei soci delle BCC-CR é pari a settembre 2020 a 1.341.030, in crescita dell’1,5% su
base d’anno. Al 38,18% dei soci (per un totale di 512.076 unita) e stato dato un finanziamento
(+3,6% annuo); il rimanente 61,82% (ovvero 828.954 soci) € costituito da non affidati (+0,3%
annuo). Secondo l'indagine curata da Federcassel, i giovani soci rappresentano il 13% delle
compagini sociali delle BCC-CR. Dal 2015 al 2019 sono state realizzate 887 iniziative da parte
dei Gruppi di Giovani Soci? a cui hanno partecipato 33.343 persone. In particolare, nel periodo
della pandemia sono state realizzate 49 iniziative a distanza. Le BCC hanno messo a
disposizione oltre 1 milione di euro per la realizzazione delle varie attivita ed erogati premi allo
studio per oltre 2.280.000 euro.

[ collaboratori

L’organico delle BCC-CR ammonta alla fine di settembre 2020 a 28.886 (-0,6% annuo rispetto
al -1,9% dell’industria bancaria); i dipendenti complessivi del Credito Cooperativo, compresi
quelli delle societa del sistema, approssimano le 34.000 unita.

A chi vanno i finanziamenti delle BCC-CR

Le BCC sono banche dell’economia reale (I'attivo delle BCC per il 51% e destinato a prestiti a
famiglie imprese) valorizzano il risparmio della clientela, reinvestendolo sul territorio,
generando inclusione e sviluppo sostenibile nel rispetto dei valori della finanza civile.

1 Giovani soci in numeri. Il bilancio di 5 anni - 2015/2019
2 44 Gruppi GS rispondenti all'indagine.
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Interpretano 'esclusiva funzione della finanza d’impatto geo-circolare: per ogni 100 euro di
risparmio raccolto nel territorio, le BCC-CR ne impiegano in media 82. Di questi, almeno il 95%
- ovvero 78 euro - diventa credito all’economia reale di quel territorio.

Gli impieghi lordi a clientela delle BCC sono pari a novembre 2020 a 133,2 miliardi di euro
(+3,7% su base d’anno, a fronte del +2,7% rilevato nell'industria bancaria).

Gli impieghi al netto delle sofferenze sono pari a 127,4 miliardi di euro e presentano un tasso
di crescita del 6,2% annuo a fronte del +4% registrato nell’'industria bancaria complessiva.
Con specifico riguardo al credito alle imprese, a novembre 2020 gli impieghi lordi erogati dalle
BCC e destinati al settore produttivo sono pari a 77,6 miliardi di euro (+4,5% contro il +6,5%
del sistema bancario complessivo), per una quota di mercato del 10,3%.

[ finanziamenti erogati dalle BCC-CR alle imprese al netto delle sofferenze ammontano a 73
miliardi di euro e risultano in sensibile crescita su base d’anno (+8,2% contro il +9,5%
registrato dall'industria bancaria). Particolarmente elevata € la quota di mercato delle BCC nel
finanziamento ai settori del made in Italy.

Gli impieghi delle BCC rappresentano a novembre 2020:

i1 23,7% del totale dei crediti alle imprese artigiane;

e il 21,7% del totale erogato per le attivita legate al turismo;

o il 22 9% del totale dei crediti erogati all’agricoltura;

e il 13% di quanto erogato al settore delle costruzioni e attivita immobiliari;

o il 14,6% del totale dei crediti alle Istituzioni senza scopo di lucro (Terzo Settore);
e il 10,9% dei crediti destinati al commercio;

e il 9% del totale erogato dall'industria bancaria alle famiglie consumatrici.

Diminuisce il rischio e aumentano le coperture

Il rapporto sofferenze lorde su impieghi delle BCC é sceso di un punto percentuale nel corso del
mese di novembre: dal 5,4% al 4,4% (3,5% nell'industria bancaria).
L’indicatore sofferenze/impieghi permane significativamente inferiore alla media
dell'industria bancaria nei settori tipici del Credito Cooperativo. A novembre risulta:

e famiglie produttrici (4,4% BCC rispetto al 6,6% dell'industria bancaria)

e imprese con 6-20 addetti (5,8% rispetto al 9%)

e istituzioni senza scopo di lucro (1,9% contro 2,8%)

e famiglie consumatrici (2,2% contro 2,3%)
L’indicatore risulta significativamente piu basso per le banche della categoria nei settori:

e agricolo (3,4% rispetto a 6,1%)

e turismo (3,0% contro 5,9%).

Cresce la raccolta

La provvista totale delle banche della categoria e pari a novembre 2020 a 228,6 miliardi di euro,
in forte crescita su base d’anno (+14,9% rispetto al +2,4% dell'industria bancaria complessiva).
Alla stessa data la raccolta da clientela delle BCC ammonta a 176,8 miliardi di euro (+6,7%
rispetto al +2,6% della media di sistema).



Patrimonio solido

La dotazione patrimoniale delle banche della categoria permane mediamente piu elevata della
media dell'industria bancaria. L’aggregato capitale e riserve a novembre 2020 e di 20,6 miliardi
di euro, in crescita su base d’anno (+2,8% rispetto a +4,1% dell'industria bancaria complessiva).
Il Cetl Ratio, il Tier1 ratio ed il Total Capital Ratio medio delle BCC sono pari a giugno 2020,
ultima data disponibile, rispettivamente a 18,1%, 18,2% e 18,7%, in sensibile incremento
rispetto a dicembre 2019 e significativamente superiori alla media dell'industria bancaria.

Qualita della relazione

La qualita della relazione nei confronti della clientela viene confermata dal piu basso tasso di
ricorsi pervenuti all’Arbitro Bancario Finanziario (ABF) rispetto a tutti gli istituti di credito e
alle societa finanziarie, pari al 0,9% del totale (189 in valore assoluto).

Le BCC destinano stabilmente una percentuale dei propri utili come donazioni a favore di
progetti per le comunita locali. Sono oltre 56,3 milioni di euro le risorse destinate a donazioni
e sponsorizzazioni nelle comunita locali. Una percentuale dell’utile pari al 6,2%, ossia 43,3
milioni di euro viene destinata a beneficenza e mutualita.

Le BCC sono da tempo banche attente ai temi della sostenibilita ambientale, del risparmio
energetico, dell’utilizzo consapevole delle risorse ambientali e della promozione della
diffusione delle energie rinnovabili. Insieme ai Gruppi Bancari Cooperativi Iccea Banca e Cassa
Centrale Banca hanno realizzato oltre 2.800 iniziative per un controvalore di 198 milioni di
euro per finanziamenti ad impatto ambientale positivo.

Nel 2020 le BCC hanno versato ai Fondi Mutualistici circa 20 milioni di euro (pari al 3% degli
utili realizzati nel 2019). Le BCC hanno versato a Fondosviluppo - Fondo mutualistico per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione costituito da Federcasse e Confcooperative - 16,6
milioni di euro. Dalla prima sottoscrizione sono stati erogati circa 500 milioni di euro di
finanziamenti a favore di oltre 150 imprese.

Le BCC sono attive anche in progetti di cooperazione allo sviluppo oltre confine.

In Ecuador, dal 2002, le BCC hanno erogato oltre 85 milioni di dollari in finanziamenti a
condizioni agevolate, con il Progetto Microfinanza Campesina.

In Togo, dal 2012, le BCC hanno erogato circa 2 milioni di euro in finanziamenti con i quali sono
stati avviati 60 progetti di sviluppo agricolo e oltre 150 cooperative agricole.

In Palestina, il Credito Cooperativo italiano (in collaborazione con I’Associazione Palisco)
collabora sul piano tecnico con la Palestine Monetary Authority-PMA al fine di adeguare la
cornice regolamentare all’obiettivo di favorire la nascita di cooperative di risparmio e credito.
Nel mondo vi sono 3 milioni di cooperative ed almeno il 12% della popolazione e socia di una
di esse. Le imprese cooperative contribuiscono alla crescita economica sostenibile e
all'occupazione stabile dando lavoro a 280 milioni di persone in tutto il mondo, ovvero il 10%
della popolazione mondiale. Le 300 maggiori cooperative e mutue piu grandi registrano un
fatturato totale di 2,146 miliardi di dollari.

II Credito Cooperativo in Europa

I Credito Cooperativo in Europa € una realta consolidata e di successo, con quote di mercato
in diversi Paesi superiori al 30%. Un cittadino su cinque € socio di una banca cooperativa.
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IL BILANCIO DI COERENZA DELLA NOSTRA BANCA

Carta d’identita della BCC PORDENONESE E MONSILE

Modifica
Fondazione forma
Cassa giuridica in
Rurale di societa a
Azzano responsabilita
Decimo limitata

1895 1988

Cambio
denomina
zione in
Cassa
Rurale ed
Artigiana

Aggregazione con la
Cassa Rurale ed
Artigiana di San Quirino
nata nel 1985

Assunzione
denominazione Banca

Aggregazione con la Cassa
Rurale ed Artigiana di
Pravisdomini nata nel 1884

Assunzione denominazione
Banca di Credito Cooperativo
Pordenonese

1995 2018

Acquisizione n.6 filiali
della BCC del Veneziano

2016

Adesione al Gruppo
Bancario Cooperativo
ICCREA

Aggregazione con
la Banca di Credito
Cooperativo di
Monastier e del Sile

2020

di Azzano di Credito Cooperativo
Decimo di Azzano Decimo e San
1938 Quirino
1992

La Banca € nata il 25 ottobre 1895 e ha aderito al Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea, con la
sottoscrizione del contratto di coesione e dell’accordo di garanzia, fondato su una stabile
struttura di garanzie incrociate e un solido sistema di prevenzione, a tutela dei soci, dei
risparmiatori e della reputazione delle Banche che aderiscono.

Con le assemblee straordinarie dei soci dei giorni 17 e 18 dicembre 2019, é stata approvata la
fusione fra BCC Monastier e del Sile e BCC Pordenonese, dando vita dal 1° gennaio 2020 a BCC
Pordenonese e Monsile.

La prossimita fisica rimane un elemento caratterizzante di presidio del territorio e di
integrazione nelle comunita. La BCC ha sede legale nel comune di Azzano Decimo e sede
amministrativa nel comune di Monastier di Treviso ed opera in oltre 100 comuni delle Province
di Pordenone, Udine, Treviso e Venezia, con 58 Filiali. In 3 comuni, la BCC Pordenonese e
Monsile rappresenta I'unica presenza bancaria.

Distribuzione delle filiali per dimensione dei comuni serviti:

Fino a 5mila 9
Da 5001 a 10mila 12
Da 10001 a 25mila 26
Da 25001 a 50mila 5
Da 50001 a 100mila 5
Oltre 100mila 1

Oltre ai tradizionali canali fisici, la BCC ha potenziato ulteriormente il proprio modello
distributivo multicanale. Il valore aggiunto delle Casse Self & rappresentato dall’automazione
delle tradizionali operazioni giornaliere al fine di beneficiare di minori tempi di attesa e di
accessibilita: attivi 24 ore su 24 e 7 giorni su 7.

ATM presso le filiali ed altri siti esterni 83 unita

POS installati 2.506 unita
Casse self/Casse veloci 12 unita
Relax Banking 56.482 clienti
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TERRITORIO DI COMPETENZA DELLA BCC PORDENONESE E MONSILE
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Siamo presenti
nelle Province di Pordenone,
Udine, Treviso e Venezia.

@BCC Pordenonese
(CREDITO COOPERATIVO

e Monsile

Gruppo Bancario Cooperativo lccrea
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[ principali canali di comunicazione della BCC con i suoi Soci e Clienti

Nell'ottica di migliorare ed ampliare le relazioni con la propria clientela la Banca ha investito
nelle nuove tecnologie e comunica tramite piattaforme web e canali social, assicurando un alto
standard qualitativo nei canali tradizionali, nel rispetto delle esigenze di tutti gli interlocutori.

e Il sito internet www.bccpm.it ha registrato una media di oltre 850 accessi giornalieri per
oltre 1650 pagine visitate al giorno; molto apprezzata dalla clientela la possibilita di
chiedere informazioni o appuntamenti in filiale tramite compilazione di moduli dedicati.

e ] sito www.bccgeneration.it, dedicato ad una fascia di clientela tra i 18 e i 30 anni, ha
raggiunto 6.486 utenti per un totale di 13.480 visualizzazioni di pagina.

e [l Caffe del Nord Est periodico di cultura, societa e informazione aziendale, & disponibile
anche in formato digitale, per una capillare diffusione delle iniziative realizzate dalla Banca
a vantaggio della clientela e del territorio.

e Il Bilancio Sociale e di Missione e giunto alla ventunesima edizione, in un formato di facile
consultazione per rappresentare con trasparenza e rigore tutte le attivita svolte nei
confronti dei portatori di interesse, finalizzate al raggiungimento della missione di impresa
cooperativa, mutualistica e locale.

e [ profili Social, Facebook, Twitter, You Tube, Instagram e Linkedin registrano un costante
incremento del numero di fan ed elevati tassi di copertura ed interazione.

e La Newsletter InformaSocio costituisce un canale dedicato ad una costante e tempestiva
veicolazione di informazioni su appuntamenti, eventi, iniziative nel territorio, nonché
aggiornamenti su convenzioni e iniziative riservate ai soci.

e L’AppBccPM eé disponibile su Google Pay e App Store, per un costante aggiornamento su
novita ed iniziative promosse dalla Banca e dal territorio, ricevere notifiche relative alle
personali aree di interesse, disporre della Card Socio digitale e conoscere le convenzioni ad
essa collegate, consultare informazioni di contatto di tutte le filiali, numeri utili per il blocco
carte, accedere con un solo click ai profili social e molto altro.

e Il crescente uso di e-mail e messaggi sms con abbinamento di landing page dedicate
consente di informare in maniera mirata, veloce e sintetica.

RIDURRE LE La BCC promuove la massima fruibilita di prodotti, canali, strumenti e servizi

1 sl bancari da parte delle persone svantaggiate, sia per quanto riguarda le disabilita

P : > fisiche sia per quanto riguarda situazioni di emarginazione sociale ed
- economica.

v
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La governance

La Banca sostiene la valorizzazione della diversita di genere, eta, provenienza
geografica, competenze, negli organi decisionali e di governance e in tutte le aree
di business. Gli amministratori sono eletti dai soci e tra i soci.

5 PARITA
DIGENERE

¢

e Consiglio di amministrazione:

Zamberlan Antonio
Lorenzon Walter
Amadio Giuseppe
Amadio Paolo

Caretta Giovanni Umberto

De Carlo Giancarlo
Marini Daniele

Moro Alessandro

Ninni Riva Guiberto
Rambaldini Paolo Loris
Rizzetto Andrea
Salvadori Francesco
Verona Mauro

e C(ollegio dei sindaci:

Baggio Tarcisio
Bertolo Francesca
Zigante Stefano
Mainardis Stefano
Parpinel Marco

Composizione degli Organi sociali

Presidente

Vice Presidente
Amministratore
Amministratore
Amministratore
Amministratore
Amministratore
Amministratore
Amministratore
Amministratore
Amministratore
Amministratore
Amministratore

Presidente
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Sindaco supplente
Sindaco supplente

e Collegio dei probiviri:

Spazzapan Giorgio
Gallua Nicola
Piccoli Luigi
Perissini Mauro
Parisini Dario

16 PACE, GIUSTIZIA
EISTITUZIONI

SOLIDE interesse ispirata alla massima correttezza, trasparenza e rispetto delle regole

Presidente
Componente Effettivo
Componente Effettivo
Componente Supplente
Componente Supplente

La Banca garantisce una gestione delle relazioni con i propri portatori di

interne e delle leggi in vigore.
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La Banca ha adottato un Codice Etico, approvato dal Consiglio di Amministrazione il 20 ottobre
2008, volto aispirare, regolare e controllare preventivamente i comportamenti che i destinatari
sono tenuti a rispettare. Il Codice Etico enuncia l'insieme dei principi, dei diritti, dei doveri e
delle responsabilita della Banca rispetto a tutti i soggetti con i quali essa entra in relazione per
il conseguimento del proprio oggetto sociale e si propone di fissare standard di riferimento e

norme comportamentali mirate a orientare la condotta.

Al fine di prevenire possibili illeciti o comportamenti irresponsabili, la BCC si € dotata dal 2011
di un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (MOG), nel rispetto delle disposizioni
del D. Lgs. 231/2001 che disciplina la responsabilita delle persone giuridiche e delle
associazioni per gli illeciti amministrativi dipendenti da reato.

La Banca ha erogato 860 ore di formazione sui temi legati alla corruzione attiva e passiva.

Principali dati economici

Indicatori 2020 2019
Utile netto 9.025.624 9.187.515
Margine di intermediazione 70.256.811 70.805.597

Raccolta diretta

2.347.235.000

2.125.375.000

Raccolta complessiva

3.374.356.000

3.065.289.700

Impieghi verso clientela (inclusi titoli AC) 2.429.960.018 2.022.919.620
Patrimonio netto 190.982.414 185.925.927
- di cui capitale sociale 2.268.173 2.194.380
TIER 1 Capital Ratio 14,74% 13,61%
Total Capital Ratio 15,56% 13,95%
Indice di finanza geo-circolare*:
* impieghi lordi clientela/depositi 85,01% 90,22%
* impieghi lordi clientela/depositi + obbligazioni 76,01% 78,64%
__________________________________________________________ o200 wNDiCEORE
Per ogni 100 euro di risparmio raccolto nel territorio, la BCC ne .O : 'irl"lfl.'h'“' =

impiega 85. Di questi, oltre il 95 per cento diventa credito

all’economia reale, destinato alle imprese, alle famiglie e alle associazioni dello stesso territorio

in cui la BCC raccoglie il risparmio. In questo modo, la BCC valorizza il risparmio delle comunita

ponendosi, di fatto, come soggetto generatore di cambiamento, di autosviluppo e di

sostenibilita sociale ed ambientale.
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Relazioni con i portatori d’interesse

La mutualita caratterizza la natura e Iattivita delle BCC. E un modo specifico di fare impresa,
una formula antica ed insieme moderna di organizzazione e gestione aziendale, basata
sull’'unione delle forze e sulla reciprocita. Cio che caratterizza un’impresa mutualistica e
'obiettivo di conseguire un vantaggio: il socio & interessato ai mutui benefici, ai vantaggi
reciproci che puo ottenere in virtu dell’essere socio dell'impresa e non alla remunerazione del
capitale investito sotto forma di dividendi.

L’assenza di una finalita speculativa e di una finalita lucrativa individuale influenza il modo di
stare sul mercato, gli stili di governo, i modelli organizzativi, le scelte strategiche, I'operativita
della nostra impresa bancaria. La mutualita genera ricchezza, sia sociale sia economica e
culturale e rappresenta una risorsa perché costituisce una differenza che favorisce pluralismo,
partecipazione, responsabilita e crescita durevole. Si fonda su rapporti tra pari e su relazioni
non soltanto bidirezionali. Per le BCC, la mutualita e la parte fondamentale dell'identita e del
codice genetico.

La BCC, attraverso i soci, e un’espressione diretta delle comunita di riferimento.

La BCC impiega il risparmio nello stesso territorio dove viene raccolto, almeno il 95% dei
prestiti viene erogato nella zona in cui opera.

La BCC deve destinare almeno il 70% degli utili netti annuali a riserva legale e il 3% a fondi
mutualistici per lo sviluppo della cooperazione. La parte rimanente va ad altre riserve e ad
iniziative di beneficenza.

Le BCC sono tra le banche piu patrimonializzate. Lavorano in una logica temporale di lungo
periodo per garantire alle generazioni future il valore generato dalla comunita.

Cinque sono le declinazioni della mutualita della BCC:

e interna, traisocie traisoci e la cooperativa bancaria;

e esterna, tra la cooperativa bancaria e la comunita dove essa opera e dalla quale e nata;

e intergenerazionale, fra soci e componenti della comunita di diverse generazioni;

e digruppo, all'interno di ciascun Gruppo bancario cooperativo: attraverso il contratto di
coesione e I'accordo di garanzia;

e all'interno del Credito Cooperativo, in quanto parti di una peculiare categoria
appositamente regolata con norme speciali dal testo unico bancario e dalle Disposizioni
di vigilanza e in quanto partecipi di beni comuni istituzionali.
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Soci

Articolo 9. Soci
WRTA [ soci del Credito Cooperativo si impegnano sul proprio onore a contribuire allo
DSRI sviluppo della banca lavorando intensamente con essa, promuovendone lo spirito e

pELS= o l'adesione presso la comunita locale e dando chiaro esempio di controllo democratico,

18221000 eguaglianza di diritti, equita e solidarieta tra i componenti la base sociale. Fedeli allo

spirito dei fondatori, i soci credono ed aderiscono ad un codice etico fondato sull'onesta, la
trasparenza, la responsabilita sociale, l'altruismo.

[ soci sono il patrimonio della BCC, ne rappresentano la ragion d’essere e sono protagonisti
dell’azione sociale, condividendone i valori e le finalita. Beneficiano di un trattamento
privilegiato, nella fruizione di prodotti e servizi erogati dalla BCC e partecipano annualmente
all’assemblea che approva il bilancio e determina le strategie aziendali.

COMPAGINE SOCIALE

Al 31 dicembre 2020 i soci sono 18.709 e detengono 879.137 quote per un capitale sociale
sottoscritto e versato di euro 2.268.173,46 e un Fondo Sovraprezzo di euro 1.773.540,07.

Del totale dei soci, 16.245 sono persone fisiche, pari all’86,83%, 2.464 sono persone giuridiche,
imprese e ditte individuali, pari al 13,17%.

Le donne sono 5.505 e rappresentano il 33,89% delle persone fisiche e gli uomini sono 10.740
e rappresentano il 66,11%.

COMPOSIZIONE COMPAGINE SOCIALE

PERSONE

GIURIDICHE DONNE
5505

2464 200
13% 0
AA“"’ UOMINI

10740

57%

= DONNE = UOMINI PERSONE GIURIDICHE

[ soci di eta inferiore ai 30 anni sono 1.269 (7,81%); quelli di eta compresa tra 31 e 50 anni sono
5.004 (30,80%) e quelli di eta superiore ai 51 sono 9.972 (61,39%).
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SOCI PERSONE FISICHE PER CLASSE DI ETA'

4000 3572

3131
3000 2798 2676
2159
2000
1078 1280
"~ N I I B
0

18-29 anni 30-39 anni 40-49 anni 50-59 anni 60-69 anni 70-79 anni 80-99 anni

PERSONE GIURIDICHE

Societa in nome collettivo

Societa per azioni
2506 ‘l N 96
10% Ll N 4%
Societa in accomandita \ Societa semplice
semplice 28
147 1%
6% ]
Ditta individuale
Societa cooperativa 449
60 18%
3%
: Ente e Associazioni
Societa a 596
responsabilita limitata 24%
832
34%
= Ditta individuale = Ente e Associazioni = Societa a responsabilita limitata
= Societa cooperativa = Societa in accomandita semplice = Societa in nome collettivo
= Societa per azioni = Societa semplice

Nel corso del 2020, I'incremento netto dei soci e stato di 545 unitd, che deriva da 841 nuovi
ingressi e dall’uscita di 296 soci, di cui 169 per esclusione e 127 per decesso. | nuovi ingressi
sono rappresentati da 669 persone fisiche pari al 79,55% e 172 persone giuridiche pari
all’20,45%. Delle persone fisiche 274 sono donne, pari al 40,96% e 395 sono uomini pari al
59,04%. Dei nuovi soci 210 sono di eta inferiore ai 30 anni, pari al 31,39%.

Sono dati significativi che confermano I'impegno e la passione dell’istituto ad accogliere le
istanze e le richieste provenienti da oltre 100 comuni in cui la Banca é presente.

DISTRIBUZIONE TERRITORIALE SOCI

| -

VENEZIA UDINE ALTRO = PORDENONE

2.952 120

16% 0% = TREVISO

= VENEZIA

TREVISO PORDENONE

5.573 10.064 = UDINE ALTRO

30% 54%
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L’incremento e stato ottenuto grazie alle condizioni economiche ed extra-economiche di cui il
socio beneficia, alle iniziative a lui riservate e alla reputazione che la BCC ha acquisito presso le
comunita, in virtu della sua attivita di natura sociale, anche valorizzata dall’operativita della
Fondazione BCC Pordenonese e della Mutua Monsile con Te.

Il Valore nominale di un'azione ¢ pari ad euro 2,58.

L’'impegno finanziario per accedere alla compagine sociale e differenziato secondo le seguenti
categorie:

e Giovani di eta inferiore ai 30 anni: 30 azioni - euro 77,40

e Associazioni senza scopo di lucro e Parrocchie: 30 azioni - euro 77,40

e Pensionati: 50 azioni - euro 129,00

e Soci di Cooperative: 60 azioni - euro 154,80

e Cooperative: 100 azioni - euro 258,00

e Societa di capitali (S.p.A. - S.r.l.): 250 azioni - euro 645,00

e Altre Persone Giuridiche: 100 azioni - euro 258,00

e Altre categorie: 100 azioni - euro 258,00

Per favorire I'adesione nei territori di nuovo insediamento, nelle filiali di nuova apertura di
Jesolo e Ormelle e successivamente di Codroipo, € stato consentito I'ingresso nella compagine
sociale alle sotto riportate condizioni:

e Tutte le Persone Fisiche: 30 azioni - euro 77,40.

SOCI PER ANNI DI APPARTENENZA
ALLA COMPAGINE SOCIALE

1_soci da oltre 40 ‘

B 1_soci da oltre 40

2_socida30a 39 )
B2 _socida30a39

355
2%

6_soci meno di 5
4162
22%

5_socida9a5
4621
25%

425
2%

3_socida 20 a 29
2913
16%

4 socidal0al19
6233
33%

M 3_socida20a29

W4 socidal0a19

B5 socida9a5

M 6_socimenodi5

Dall’analisi dei dati relativi al numero di anni di appartenenza alla compagine sociale,
segnaliamo che 780 soci sono entrati a far parte oltre 30 anni fa delle allora CRA Casse Rurali
ed Artigiane del territorio, e 2.913 soci sono entrati da 20 a 29 anni fa. Complessivamente
rappresentano il 20% dei soci.

Nel 2000, il numero dei soci delle storiche BCC Casse Rurali ed Artigiane di origine ammontava
a oltre 6.000 soci. Nel decennio successivo sono entrati 6.233 soci che rappresentano un
ulteriore 33% della compagine sociale.
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La crescita dei soci nell’'ultimo decennio & stata esponenziale con I'ingresso di ulteriori 8.783
soci, pari al 47% della compagine sociale. Di questi 7.759 sono persone fisiche, di cui 2.424
hanno eta inferiore ai 40 anni, pari al 31%.

Al 31 dicembre 2020 i soci sono 18.907, triplicati nell’arco di 20 anni. Tenuto conto dell’analisi
sopra indicata, il numero medio di anni di appartenenza del socio alla compagine sociale e pari
alz.

La compagine sociale € costantemente monitorata dall’Ufficio Soci e Comunicazione, affinché i
suoi componenti risultino in possesso dei requisiti imposti dallo Statuto sociale e richiesti dalla
disciplina in materia di Vigilanza cooperativa.

La visita del Revisore per la Vigilanza cooperativa, ai sensi dell'art. 20 Legge Regionale n. 27 del
3 dicembre 2007 e dell’art. 18 D. Lgs. n. 220 del 2 agosto 2002, al fine dell'accertamento della
sussistenza dei requisiti di natura mutualistica della Banca, ha avuto luogo dal 19 dicembre
2020 al 19 gennaio 2021, e ha riportato esito positivo.

In linea con la normativa in materia di operativita prevalente a favore dei soci (indicatore dato
dal rapporto tra impieghi verso soci a ponderazione zero sul totale delle attivita a rischio)
I'operativita verso i soci ha rappresentato il 68,23% (calcolata come media degli indici di
operativita prevalente rilevati alla fine di ciascun trimestre solare) e la raccolta diretta
proveniente dai soci ha costituito il 36,41% del totale.

La caratteristica imprenditoriale specifica che determina I'identita di una Banca di Credito
Cooperativo si fonda sulla cooperazione, la mutualita e il localismo e tali sono i principi che
sono stati confermati anche nel Piano Strategico deliberato dal Consiglio di Amministrazione.
La descrizione e il commento delle linee guida di gestione della banca trovano compimento,
oltre che nell’analisi dei risultati economici, nel resoconto relativo all’azione della stessa
rispetto al conseguimento degli scopi statutari, in conformita con la sua natura di societa
cooperativa. Il tutto, in ossequio ai disposti dell’art. 2545 del Codice Civile “i criteri seguiti nella
gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico”, ripresi anche dall’art. 2 della
Legge n. 59/92 “nelle Societa cooperative e nei loro consorzi, la relazione degli amministratori ...
deve indicare specificamente i criteri sequiti nella gestione sociale per il conseguimento dello
scopo mutualistico”, nonché dell’art. 2528 del Codice Civile e dell’art. 8 dello Statuto sociale che
impongono agli amministratori di illustrare, nella relazione al bilancio, gli elementi utili a
delineare la politica adottata dal Consiglio di Amministrazione con riferimento alle
determinazioni assunte in materia di ammissione di nuovi soci.

Banca locale di riferimento per il territorio ed i suoi abitanti, la BCC Pordenonese e Monsile
condivide con la comunita valori che si tramandano di generazione in generazione, come la
mutualita, la solidarieta, la cooperazione, la crescita e lo sviluppo. Sono passati 125 anni da
quando nel 1895 la Cassa Rurale di Azzano Decimo ha intrapreso le sue attivita di banca
cooperativa a sostegno delle fasce sociali piu povere e delle imprese locali.

Soprattutto in questo periodo complesso, pieno di incertezze e di profonda crisi per I'’economia
del Paese, la Banca sente forte la responsabilita di essere un punto di riferimento per le imprese
e per le famiglie, consapevole che c’¢ ancora tanto da fare per sostenere un territorio che e la

culla dell'imprenditorialita, del saper fare e del saper essere comunita.
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E proprio partendo da questi principi che tutti i dipendenti della Banca hanno continuato a
svolgere il loro lavoro con passione, con coraggio e con la consapevolezza dell'importanza del
loro ruolo verso tutti i soci e i clienti che si sono affidati alla loro competenza e alla loro
conoscenza dei bisogni delle persone che ogni giorno si recano agli sportelli.

POLIZZA SOCI “ANDRA TUTTO BENE”

. ) . @BCC Pordenonese
Per fronteggiare l'emergenza Covid-19 e dare un segnale g © Monsile
concreto di attenzione nei confronti del nostro territorio e dei
nostri soci, nel 2020 la Banca ha sottoscritto una polizza POLIZZA ASSICURATIVA
assicurativa soci “Andra tutto bene” totalmente gratuita, a S COLLETTIVA Covid-19

#andratuttobene
a tutela dei propri Soci

beneficio della maggior parte dei soci persone fisiche fino al
compimento del 71° anno d’eta.
La polizza, valida fino al 31 dicembre 2020, prevede una diaria
per ricovero e una diaria forfettaria nel caso in cui ci sia stato
un ricovero in terapia intensiva per aver contratto il Covid-19.
Nei 30 giorni successivi la degenza, la polizza garantisce anche
una serie di servizi aggiuntivi disponibili, tra cui il pagamento
Un aiuto concreto

del trasporto dall’'ospedale al domicilio, I'assistenza Un aiuto per aiutarci

Messaggio pubbilciario. Lassicurazione & operante
In caso diricovero a seguito infezione da Covid-19

infermieristica domiciliare e la possibilita di usufruire di [(es® = WESESETECNS

per tipologie di attivith su www.bocpm. it

informazioni sanitarie e pareri medici e psicologici immediati.
VANTAGGI PER I SOCI

Le prestazioni fornite ai soci hanno continuato ad ampliarsi come tipologie di servizio,

coerentemente con gli indirizzi strategici e nel rispetto dei principi enunciati dall’art. 2 dello

Statuto sociale. La Banca riserva al socio e alla sua famiglia servizi, agevolazioni, vantaggi

economici e opportunita:

e Conti Bcc Socio, disponibile nelle versioni Giallo e Arancione, con una scala di
convenienze economiche in relazione ai prodotti e servizi finanziari collegati.

e Mutui e Finanziamenti a condizioni di favore rispetto alla clientela non socia.

e Commissione di Fido Accordato CFA a condizioni agevolate per soci persone fisiche e
cointestazioni ed aziende.

e Piani di accumulo su fondi comuni e polizze, polizze finanziarie e gestioni patrimoniali,
polizze vita, fondi pensione, a condizioni economiche riservate.

e Polizze rami elementari, casa, auto, furto incendio, responsabilita civile, con tariffe
riservate.

e Polizza socio in salute, in un unico pacchetto le tutele chiave per la famiglia, il rimborso
spese sanitarie per intervento chirurgico importante, la protezione del patrimonio dai danni
causati a terzi, un aiuto per risolvere alcune questioni legali.

e Polizze assicurative su misura a prezzi favorevoli.

e Linee di credito dedicate con iter semplificato e condizioni agevolate, la possibilita di
attingere a un plafond di 10 milioni di euro, appositamente creato, in collaborazione con i
confidi locali e le associazioni di categoria, per sostenere il sistema produttivo e i settori
turistico, commerciale, pubblici esercizi e servizi.
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AREA SOCI CONVENZIONI CARTA SOCIO BCCPM

e
w
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; CARTA SOC'O ‘ ‘-"1-'7' | mutualistico sono stati perseguiti anche tramite la rete
. X A 154 1

7777 Lo sviluppo della cooperazione e lo scambio

. di soci che offrono reciprocamente i propri prodotti e
cBCC Pordenonese ; .. PR . . . .
=~ o Monsile servizi a condizioni agevolate, in diversi settori

D, *Gruppo Bancario Cooperatvg fecrea | . merceologici: abbigliamento e calzature, arredamento

b
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e casalinghi, edilizia, elettronica e informatica, librerie
e cartolerie, ottica, ristoranti, agriturismi e pasticcerie,
salute, studi professionali, tempo libero.

Tali convenzioni sono elencate nella Area Soci del sito www.bccpm.it e della AppBccPM. Per
fruire dei servizi Area Soci € sufficiente esibire la Carta Socio BccPM digitale nominativa,
generata tramite AppBccPM e disponibile in ogni momento nel proprio smartphone.

Sono comprese le convenzioni stipulate con enti che offrono servizi a favore dei soci:

e Convenzione Pordenone Fiere, per usufruire di biglietto d'ingresso a prezzo ridotto.

e Convenzione Europa Tourist Group, per trovare soluzioni di vacanza adatte al singolo e
alla famiglia, quali appartamenti, villaggi, villette immerse nel verde, aparthotels, hotel
e resorts, nel mare di Bibione e Lignano, a tariffe scontate.

e Convenzione Baia Holiday Travels & Lesure, per usufruire di servizi a prezzi vantaggiosi
delle migliori strutture turistiche all’aria aperta, campeggi e villaggi.

e Convenzione Bibione Termae, per offrire una scontistica per I'accesso a piscine termali,
aree wellness, trattamenti area beauty, nonché per le terapie termali e fisioterapiche.

e (Convenzione con Casa di Cura Giovanni XXIII di Monastier di Treviso, per offrire tariffe
riservate con almeno il 10% di sconto su diagnostica per immagini, visite specialistiche
e indagini strumentali, visite sportive, check-up specifici (cardiologico, seno, prostata,
intolleranze), screening odontoiatrico gratuito, odontoiatria e stomatologia.

INIZIATIVE CULTURALI RISERVATE AI SOCI

Con 'obiettivo di favorire il senso di appartenenza e la socializzazione tra i soci, I'Ufficio Soci e
Comunicazione della BCC ha pianificato il programma di viaggi e itinerari culturali per I'anno
2020, che e stato illustrato ai soci dagli operatori turistici in un partecipato incontro, il 17

gennaio 2020.

Viaggi

Dal 27 marzo al 6 aprile 2020 - La terra del Sol Levante, dove 1'antico incontra il futuro: Il
Giappone;

dall' 1 al 3 maggio 2020 - Perle d'Italia per intenditori: Monza, Vigevano, Piacenza e
Cremona;

dall' 1 al 6 giugno 2020 - I Castelli della Loira: Leonardo da Vinci e Caterina de' Medici, due
fiorentini alla Corte di Francia;

dal 22 al 26 settembre 2020 - Tra Arte, storia e leggenda, sulle tracce del misterioso popolo
Etrusco, alla scoperta della Tuscia;

dal 17 al 25 ottobre 2020 - Dall'antica Persia alla Nuova Repubblica Islamica dell'Iran.
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Per le restrizioni di legge in materia di prevenzione della pandemia Covid-19, i viaggi non sono

stati realizzati e saranno riprogrammati non appena le condizioni lo consentiranno.

Itinerari culturali

115 eil 22 gennaio 2020 a Pordenone sono
state realizzate le visite guidate della Mostra
Il Rinascimento di Pordenone alla Galleria
d’Arte Moderna di Parco Galvani. | numerosi
partecipanti, organizzati in gruppi, sono
stati accolti e accompagnati da una persona
incaricata dell’Ufficio Soci ed hanno potuto
ammirare, tra le pregevoli opere presenti, le
due tavole di San Martino e San Cristoforo de
Il Pordenone, originariamente ante di un
armadio degli argenti nella Chiesa di San
Rocco a Venezia. Costituiscono l'esordio del
pittore friulano a Venezia con l'introduzione
del suo stile fatto di scorci arditi e figure
fortemente plastiche, riportate all’originaria
bellezza grazie ad un restauro al quale ha
contribuito la BCC Pordenonese nel 2000.

Il 21 febbraio al Museo Civico di Storia
Naturale Silvia Zenari di Pordenone é stata
realizzata la visita della Mostra Icons of Art,
ritratti musivi realizzati in occasione della
quinta edizione del Concorso Mosaic Young
Talent promosso dall’Associazione Naonis,
dai diplomati e dagli allievi della Scuola
Mosaicisti del Friuli di Spilimbergo.
Occasione per promuovere le eccellenze del
nostro territorio dopo lo straordinario
successo della mostra 50 Faces tenutasi al
Marin Museum of Contemporary Art MOCA
di Novato, California USA.

Spazio BCC&Arte

Da oltre 20 anni, negli spazi espositivi di
alcune filiali della BCC, sono proposte le
mostre di artisti del territorio. Nei mesi da

Mostra Il Rinascimento a Pordenone

Spazio BCC&Arte Andrea Mazzoli a Portogruaro

gennaio ad agosto 2020, I'artista Andrea Mazzoli ha esposto le sue opere nelle filiali di
Portogruaro, Concordia Sagittaria ed Azzano Decimo. La prevista esposizione di altri artisti

e stata sospesa per le limitazioni Covid-19 in attesa di una riprogrammazione nel corso del

2021.
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CONSULTE TERRITORIALI SOCI SENIOR

A seguito dell’aggregazione tra la Banca di Credito Cooperativo Pordenonese e la Banca di
Monastier e del Sile, le rispettive Consulte territoriali soci sono diventate un’unica realta,
composta dai seguenti 35 nominativi, rappresentanti del mondo della cooperazione, della
produzione, della formazione e della cultura, espressione di tuttii territori in cui opera la Banca:
Veschetti Antonio, Mazzon Marianna, Toffoli Marco, Pilla Carla, Calvani Emanuela, Vianello
Bruno, Rinaldin Roberto, Menuzzo Paolo, Canal Renzo, Pellin Daniele, Fregonese Giorgio,
Scomparin Fabio, Basso Albino, Ros Francesca, Trevisan Gianluca, Gerardi Gaspare, Spessotto
Alessandro, Manassero Mauro, Diomede Lidia, Saccomani Marika, Bertuzzo Marco, Toffolon
Ada, Basso Micael, Martin Gianluigi, Stoppa Francesca, Fregona Davide, Zoi Valentina, Benedet
Lorenzo, Cigana Bruno, Zanol Elisa, Massarut Aurora, Bressan Luisa, Biscontin Ermes, Roman
Pietro, Martel Anna Rosa. Tale consulta soci si € riunita, il 22 settembre 2020, per promuovere
la reciproca conoscenza e presentare i nuovi assetti della Banca. L’obiettivo della consulta e
ascoltare le istanze provenienti dalle 12 aree territoriali in cui sono presenti le filiali della Banca
e contribuire a mantenere e rafforzare il legame con le persone delle comunita. La Consulta
collabora con il Consiglio di Amministrazione e la direzione generale della Banca
nell’interpretare tutti i segnali provenienti dal territorio, viene interpellata nella fase di
selezione dei candidati alle cariche sociali, ma anche chiamata ad esprimere un parere non
vincolante sulla bozza del Piano Strategico Triennale dell’Istituto. Periodicamente, la Consulta
si riunisce con lo specifico obiettivo di aiutare i vertici della Banca ad interpretare al meglio i
cambiamenti, le tendenze e le esigenze delle comunita, contribuendo a delineare e orientare le
linee guida strategiche di sviluppo dell’istituto. I componenti assumono la carica a titolo
gratuito per tre anni e possono essere rinominati una sola volta.

Articolo 12. Giovani
1l Credito Cooperativo crede nei giovani e valorizza la loro partecipazione attiva nel suo

A[%IA percorso di innovazione. Attraverso un confronto costante, si impegna a collaborare con
AJO loro, sostenendoli nella diffusione e nella concretizzazione dei principi della

DEL

e cooperazione di credito.

(COOPERATIVE

SOCI DI ETA TRA 18 E 35 ANNI

I Socidietacompresafrai18ei35 annisono F
2.314 e la percentuale rispetto al totale dei M i%§/6
soci e paria 12,36%. 1276 0

55%

Per favorire l'adesione dei giovani di eta
inferiore ai 30 anni, e prevista la

sottoscrizione di 30 azioni per euro 77,40. =F=M
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CONSULTE TERRITORIALI GIOVANI SOCI

U@ A seguito dell’aggregazione tra la Banca di Credito Cooperativo

@D Pordenonese e la Banca di Monastier e del Sile, anche i relativi

YOUNG ¢BANKERS Gruppi .di giovarlli | s\oci sono diventati. un’l-mica. realta, nel
perseguire le attivita della Consulta Giovani Soci della BCC

Pordenonese e Monsile denominata Young Bankers. Vengono confermati, quali componenti 12
giovani soci, fra i nominativi dei componenti delle rispettive Consulte esistenti pre-fusione,
quali: Manassero Chiara, Allegro Elisa, Biancotto Federica, Cencig Alessia, Dal Molin Clizia,
Kowalski Giulio, Modolo Martina, Pascot Elisa, Roman Giacomo, Ninni Riva Giorgio Antonio,
Biasioli Matteo, Martin Simone. La Consulta e formata con I'obiettivo di proporre al Consiglio di
Amministrazione iniziative e attivita riservate ai giovani soci, di eta compresa trai 18 e i 35
anni, finalizzate alla valorizzazione della sfera sociale, culturale e ricreativa, nonché alla
promozione e divulgazione tra i giovani di principi, metodi e strategie cooperative, sanciti dallo
Statuto sociale e dalla Carta dei Valori. Giovani che vogliono dare un contributo di idee, di
riflessione, di confronto e di stimolo concreto al tessuto sociale, ciascuno con la propria
professionalita, con il proprio tempo, con i propri mezzi alla costruzione di iniziative di valore.

L’aggregazione e occasione per sviluppare nuove idee, proposte ed iniziative di interesse
comune, e sostenere lo sviluppo di un network relazionale su tutto il territorio di operativita
della Banca. Il percorso avviato favorisce I'incontro e lo scambio di esperienze tra i giovani soci,
che malgrado le restrizioni di legge per fronteggiare la pandemia Covid-19, hanno continuato a
mettere in campo le loro idee e a progettare le attivita.

e Partecipazione all'iniziativa “M’illumino di meno 2020 - Mettiamo le radici al futuro”
partecipando con pochi click in Treedom alla piantumazione di un albero.

e Partecipazione al Primo forum diffuso dei Giovani Soci BCC “I nuovi confini tra SOStemibile
e soSTENIBILE: Lavoro — Ambiente - Salute”, il 2 maggio 2020, utilizzando la piattaforma di
You Tube. E stato prodotto un decalogo con le dieci parole chiave per proiettarsi nel futuro:
Cooperazione, Soci, Sostenibilita, Comunita, Fare Rete, Territorio, Futuro, Opportunita,
Coraggio, Smart Working.
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e Partecipazione al Secondo Digital Forum Giovani Soci in occasione del Decimo Forum
Nazionale Giovani Soci del Credito Cooperativo “Semel giovani Soci, semper giovani Soci - Si
e giovani Soci per sempre”, in modalita digitale in diretta Facebook e You Tube, il 28
novembre 2020. A causa delle restrizioni connesse alla seconda ondata della pandemia, i
lavori si sono aperti con i contributi visivi inviati dagli stessi giovani soci. Il tema trattato
“Fattore Idee per fare rete” e i lavori sono proseguiti con il confronto sulle idee in rete.

¢ Promozione dei webinar i-peritivo, appuntamenti realizzati in collaborazione con la societa
di co-working Talent Garden Italia di Pordenone, a giugno, luglio e dicembre 2020. Hanno
richiamato appassionati di innovazione che, accompagnati da uno spritz virtuale, hanno
interagito in un dialogo-intervista con l'ospite settimanale: imprenditori, scienziati, artisti,
giornalisti, persone comuni, capaci di inseguire i propri sogni, affrontando le sfide collettive
e individuali del mondo di oggi. Gli appuntamenti sono visibili su Instagram
youngbankerspn e su Facebook Young Bankers.

18 Giugno 2020 @ Online

i-peritivo #2
Con Massimiliano Freddi di
Wonderwood

25 Giugno 2020 @ Online

i-peritivo #3 i

Con Nicolo Santin di Gamindo

11Giugno 2020 @ Online

i-peritivo #1

i imprenditori, scienziati,
alisti, persone comuni - & stato
eguirei propri sogni.

Le storie di chi - imprenditori, scienziati,
artisti, giornalisti, persone comuni - & stato
capace di Inseguire i propri sogni.

Le storie di chi - imprenditori, scienziati,
artisti, glornalisti, persone comuni - & stato
capace di inseguire i propri sogni.

cap

Con Chiara Brughera di SheTech

LG =

9 Luglio 2020 @ Online

i-peritivo #5 Fe
ConExima Montalbano di /
" Parole O_Stili

2 Luglio 2020 @ Online

i-peritivo #4

Con Federico Vitiello di

Gervasoni SPA

Le storie di chi - imprenditori, scienziati,

artisti, giornalisti, persone comuni - & stato
capace di inseguire | propri sogni.

Le storie di chi - imprenditori, scienziati,
artisti, giornalisti, persone comuni - & stato
capace di inseguire i propri sogni.

®)
®)

U
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YOUNG ¢BANKERS ‘

(4

La BCC propone prodotti e servizi dedicati ai giovani.

2 Qs e o= 2 Gn e ==

CONTI CORRENTI

Conti Bcc Generation, Soci, Student e Job, per rispondere alle diverse esigenze ed interessi
della giovane generazione, attraverso strumenti digitali, e mettendo loro a disposizione un
consulente giovane nelle filiali.

CONVENZIONI CARTA BCC GENERATION

Nel 2020 e cresciuto ulteriormente il pacchetto di
convenzioni fruibili dai giovani titolari di BCC

e r Ot I On Generation Card digitale disponibile nell’AppBccPM,
g 3 grazie al crescente interesse da parte degli esercizi
’ Foyclele Pordenoncse commerciali del territorio.
e ad ¢ Monsile

Gruppo Bancaric Cooperativo kerea
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FINANZIAMENTI AGEVOLATI PER GIOVANI

e Finanziamenti per acquisto di libri di testo, personal computer e tablet, tasse scolastiche,
pagamento abbonamenti trasporti, a tasso zero, in 24 mesi, con rientri mensili e senza spese
di istruttoria, nella forma tecnica credito al consumatore.

e Prestito d’'Onore per gli studi universitari con decorrenza dal momento dell’iscrizione
all'universita, a tasso zero, della durata massima di 18 mesi (anno accademico) rinnovabili
(2.000 euro per il 1° anno; 3.000 euro per il 2° anno; 4.000 euro per il 3° anno; 5.000 euro
per laurea magistrale) nella forma tecnica apertura di credito in conto corrente specifico
non utilizzabile per operativita ordinaria.

e Finanziamenti per Master Universitari di alta specializzazione per laureati con laurea
quinquennale, dell'importo massimo di 50.000 euro e la durata massima di 5 anni con
rientri mensili nella forma tecnica credito al consumatore.

ISTRUZIONE PREMI PER MERITO DI STUDIO PER DIVERSI CICLI DI STUDIO

DIQUALITA

M| Bando di concorso Borse di studio a favore di soci e figli di soci, per I'anno
scolastico 2018/2019

La Banca ha stanziato un plafond di 22.350 euro ed ha assegnato 58 Premi allo studio per

complessivi 20.950 euro, come di seguito riportato:

e 15 Premi allo studio per complessivi 8.500 euro al conseguimento del diploma di Laurea
specialistica (plafond stanziato 9.550 euro)

e 14 Premi allo studio per complessivi 6.200 euro al conseguimento del diploma di Laurea
triennale (plafond stanziato 6.200 euro)

e 9 Premi allo studio per complessivi 2.550 euro al conseguimento del diploma di Scuola
secondaria di secondo grado (plafond stanziato 2.700 euro)

e 20 Premi allo studio per complessivi 3.700 euro al conseguimento del diploma di Scuola
secondaria di primo grado (plafond stanziato 4.200 euro).

Bando di concorso Borse di studio a favore di soci e figli di soci, per I'anno scolastico
2019/2020

La Banca ha stanziato un plafond di 34.500 euro per Premi allo studio di 500 euro cadauno soci
al conseguimento del diploma di Scuola secondaria di secondo grado. Sono pervenute 69
domande di studenti diplomati con un punteggio superiore a 90/100. A causa delle restrizioni
da Covid-19, non e stato possibile organizzare una serata per le premiazioni e riceveranno il
premio nel corso del 2021.

Bando di concorso Borsa di Studio Insieme in Europa di Confcooperative FVG

Possono partecipare al bando i giovani soci di eta
inferiore ai 28 anni, non impegnati in attivita
lavorative, che abbiano conseguito una laurea
specialistica o magistrale, con voto non inferiore a
99/110, da non piu di 12 mesi prima del periodo di

' - tirocinio. La Banca ha aderito per un tirocinio
@BCC Pordenonese . . .. . T .
) © Monsile finanziato di sei mesi presso 1'Ufficio di collegamento

Grippl = ncir s gacratvo lcciia della Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia, al quale

ha partecipato il socio Antonio Pessa.
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ASSEMBLEA DEI SOCI

II Consiglio di Amministrazione della Banca ha convocato I’Assemblea ordinaria dei soci per
I'approvazione del Bilancio 2019, nell’applicazione delle norme di legge e delle speciali
disposizioni emanate per I'emergenza sanitaria da Covid-19, prevedendo che l'intervento dei
soci avvenisse esclusivamente conferendo delega al Rappresentante Designato. L’assemblea ha
avuto luogo, in seconda convocazione, il 18 giugno 2020, alle ore 15.00, presso la sede della
Banca di Credito Cooperativo, in Azzano Decimo, via Trento 1. Il Rappresentante Designato
incaricato dalla BCC Pordenonese e Monsile e stato il Notaio Gaspare Gerardi, domiciliato
presso il suo Studio di Pordenone, in viale Trento 44. E stata messa a disposizione dei soci
un’informativa concernente gli argomenti posti all'ordine del giorno presso la Sede sociale, le
Filiali, nonché sul sito internet www.bccpm.it.

I soci sono stati chiamati a conferire delega con le istruzioni di voto sui punti all’'ordine del
giorno: il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2019 della Banca di Credito Cooperativo
Pordenonese; la destinazione del risultato di esercizio della Banca di Credito Cooperativo
Pordenonese; il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2019 della Banca di Monastier e del Sile -
Credito Cooperativo; destinazione del risultato di esercizio della Banca di Monastier e del Sile -
Credito Cooperativo; la determinazione, ai sensi dell’art. 30 dello Statuto sociale,
dell'ammontare massimo delle posizioni di rischio che possono essere assunte nei confronti dei
soci, dei clienti e degli esponenti aziendali; I'informativa sull’attuazione delle politiche di
remunerazione durante il decorso esercizio. Approvazione delle “Politiche in materia di
remunerazione e incentivazione”; compenso Societa di Revisione.

Il Rappresentante Designato ha ricevuto regolare delega scritta da 146 soci (99,31%), di cui 3
deleghe non sono state ammesse in quanto carenti dei necessari requisiti. Ai fini della regolare
costituzione dell’Assemblea si ¢ tenuto conto di 143 deleghe, per cui sono intervenuti in
assemblea complessivamente 143 soci sul totale di 18.141 soci iscritti aventi diritto al voto.

Clienti

A dicembre 2020, i clienti sono complessivamente 78.514 di cui 63.288 privati e 15.226
persone giuridiche. 11 23,83% dei clienti sono soci della banca (18.709 soci).

DISTRIBUZIONE CLIENTI PER DISTRIBUZIONE CLIENTI PER
TIPOLOGIA FORMA GIURIDICA
2%
14% 14% 12%
1% '
6% § \

35% — 36%
80%
= Spa = Snc Srl
L famlglle = ditte individuali persone giuridiche ® Associazione = Cooperativa m Altro
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CLIENTI PRIVATI BCC 63.288

POPOLAZIONE RESIDENTE NEI COMUNI DI INSEDIAMENTO BCC 923.864

INCIDENZA % 7%

Nella nostra comunita di riferimento 7 cittadini su 100 sono clienti della nostra BCC.

I conti correnti sono 74.476.
[ servizi di Relax Banking sono 56.482.

Le carte di credito in circolazione sono 31.620 unita.
Le carte bancomat sono 58.718 unita.

Per consentire ai nostri soci e clienti di continuare a usufruire dei servizi offerti e del supporto
dei nostri consulenti, la Banca ha adottato un protocollo per 'accesso in filiale e ai servizi
bancari, per il contenimento della diffusione del Covid-19.

Per la sicurezza di clienti, fornitori e collaboratori € vietato ’accesso in Banca:

alle persone con temperatura corporea superiore a 37,5° C, al momento dell'ingresso il
personale potra rilevare la temperatura nel rispetto della normativa privacy di cui
all’apposito avviso affisso nei casi previsti;

alle persone che, negli ultimi 14 giorni, abbiano avuto contatti con soggetti risultati positivi
al Covid-19 o provengano da zone a rischio secondo le indicazioni dell’Organizzazione
Mondiale della Sanita.

L’accesso € consentito:

dalle 08:20 alle 13:20 per servizio cassa senza appuntamento;

dalle 08:20 alle 13:20 e dalle 14:35 alle 16:45 per servizio di consulenza esclusivamente
previo appuntamento;

in maniera contingentata, pertanto non € permesso sostare in attesa all’'interno dei locali;
occorrera attendere all’esterno finché un operatore non consentira l'accesso;

solo con mascherina;

previa disinfezione obbligatoria delle mani all'ingresso utilizzando il liquido igienizzante
disponibile nelle apposite colonnine presso le quali sono disponibili anche guanti usa e
getta.

All'interno dei locali e obbligatorio rispettare la distanza interpersonale minima di un metro;

analoga distanza va rispettata nella fase di attesa all’esterno della filiale.

Per semplificare I'interazione tra la clientela e le nostre filiali abbiamo:

messo a disposizione un numero verde 800.234.040 e reso disponibile nel nostro sito
www.bccpm.it il modulo “Richiedi un appuntamento in filiale”, semplice e intuitivo;

raccomandato 'utilizzo dei canali disponibili 7 giorni su 7 e 24h su 24 per 'operativita da
remoto, home banking, per effettuare bonifici, pagare bollettini e gestire il conto corrente
senza necessita di uscire da casa, invitando la clientela ancora sprovvista del servizio a
rivolgersi al proprio Gestore di riferimento, sempre tramite il citato modulo richiedi un
appuntamento in filiale;

ricordato che sono disponibili sia il portale www.relaxbanking.it sia I’App Relax Banking e

CartaBCC (Android - i0S) per fare acquisti, gestire i propri risparmi in sicurezza, facendo
sempre attenzione all’affidabilita dei siti e alle comunicazioni ricevute.
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Le masse complessivamente amministrate per conto della clientela, costituite dalla raccolta
diretta, amministrata e dal risparmio gestito, ammontano a 3 miliardi 374 milioni di euro, con
un incremento di 309 milioni di euro rispetto al 2019 (+10,08%).

CLIENTI
(dati in milioni di euro)

RACCOLTA DIRETTA depositi c/c obbligazioni altre forme

2.347 2.079 248 20
RACCOLTA INDIRETTA amministrato gestito

1.027 212 815
IMPIEGHI c/c mutui altri finanziamenti

1.685 293 1.295 97

La raccolta diretta si attesta a 2 miliardi 347 milioni di euro (+10,44% a fronte del +3,6% nella
media di sistema).

La raccolta complessiva risulta composta per 1'84,54% da raccolta da clientela e obbligazioni e
peril 15,46% da raccolta interbancaria.

La raccolta indiretta da clientela si attesta su 1 miliardo 27 milioni di euro in aumento di 87
milioni di euro (+9,28%).

L’incidenza del risparmio gestito sul totale della raccolta indiretta & pari al 79,33% e del
risparmio amministrato e pari al 20,67%.

[ finanziamenti verso la clientela si sono attestati a 1 miliardo e 685 milioni di euro (+3,52%).
Il rapporto impieghi/raccolta e pari al 71,81%.

In coerenza con le vigenti definizioni di vigilanza, le attivita finanziarie deteriorate sono nel

dettaglio:

e ilvalorelordo delle sofferenze si attesta a 70 milioni di euro, registrando un decremento del
32,97%;

e lincidenza delle sofferenze lorde sul totale degli impieghi si attesta al 3,75%;

e il valore lordo delle inadempienze probabili si attesta a 36 milioni di euro, registrando un
decremento dell’11,76%;

e lincidenza delle inadempienze probabili lorde sul totale degli impieghi lordi si attesta al
2,03%;

e il valore lordo delle esposizioni scadute/sconfinanti deteriorate si attesta a 629 mila euro,
facendo registrare una diminuzione di 332 mila euro (-34,54%), con un’incidenza dello
0,04% sul totale degli impieghi;

e lincidenza dei crediti deteriorati lordi sul totale dei crediti (Npl Ratio) si attesta al 5,88%;

e il grado di copertura del complesso dei crediti deteriorati si attesta al 68,30% (+2,66%).

Nella difficile fase della pandemia, la BCC ha favorito la vicinanza alle famiglie e
alle imprese attraverso diverse misure finalizzate a sostenerne la liquidita.

SCONFIGGERE
LAPOVERTA

o o ® =
Miw Con riferimento ai mutui ipotecari, chirografari e crediti al consumatore, nel
corso dell’anno 2020, si contano 3.531 rapporti per un erogato di 353,4 milioni

di euro, di cui:
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operazioni agrarie garantite da ISMEA Istituto di Servizi per il Mercato Alimentare delle
varie tipologie, 41 pratiche per un ammontare di 12,6 milioni di euro;

operazioni con Fondo di garanzia Legge 662/96 (M.C.C.), 2.004 pratiche per un ammontare
di 135,9 milioni di euro;

operazioni a favore del settore artigiano, commercio ed industriale garantiti dai Confidi, 177
pratiche per un ammontare di 12,4 milioni di euro;

operazioni nostro tramite del F.R.LLE. Fondo Rotazione Iniziative Economiche e Fondo per
lo Sviluppo PMI, 7 pratiche di cui 8,8 milioni di euro erogati nel corso dell’anno.

Dei mutui di cui sopra, 2.831 risultano di piccolo importo (fino a 40 mila euro) per complessivi
45,7 milioni di euro.

Nel corso del 2020, la Banca ha accolto operazioni di sospensione rate o anticipazione cassa
integrazione, nell'ambito delle disposizioni legislative, di accordi nazionali e delle varie
iniziative promosse direttamente dalla stessa, per fronteggiare 'emergenza sanitaria da Covid-

19:

anticipazione della Cassa Integrazione, 69 richieste per complessivi euro 61 mila;
sospensioni pagamento rate mutuo privati, 1.406 posizioni per un ammontare di 5,1 milioni
di euro di capitale sospeso, su un debito residuo in linea capitale di euro 115,8 milioni;
sospensioni pagamento rate mutuo aziende e ditte individuali, 1.708 posizioni per un
ammontare di 41,4 milioni di euro di capitale sospeso, su un debito residuo di 273 milioni
di euro.

La BCC sostiene I'inclusione economica e sociale attraverso il microcredito garantito dal Fondo
Centrale di Garanzia Legge 6662/96. Nel corso del 2020 sono stati erogati 4 mutui per
complessivi 100.000 euro.

1

Al 31 dicembre 2020, lo stock di impieghi destinati al settore produttivo (societa
non finanziarie, artigiani e altre famiglie produttrici) sono complessivamente
904,5 milioni di euro. La BCC ha sottoscritto convenzioni con la finanziaria
regionale Veneto Sviluppo S.p.A. e con consorzi di garanzia fidi per supportare le
imprese in temporanea situazione di difficolta per 'emergenza sanitaria da Covid-
19.

La BCC supporta il Governo nell’attuazione delle politiche di sviluppo agricolo,
impegnandosi nell'investimento responsabile e ad impatto sociale. Nel corso del
2020 sono stati erogati 21 finanziamenti agevolati all’agricoltura tramite Fondi
il Regionali e/o Europei.
SOLIDE

-!‘ La Banca e impegnata nel contrastare i flussi finanziari illeciti e combattere tutte
T le forme di criminalita organizzata.
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Collaboratori

3 Articolo 1. Primato e centralita della persona
Sf ARTA 1l Credito Cooperativo ispira la propria attivita all'attenzione e alla promozione della

DEI
/A ORI persona. Il Credito Cooperativo é un sistema di banche costituite da persone che
o

)

WO | lavorano per le persone. 1l Credito Cooperativo investe sul capitale umano — costituito

dai soci, dai clienti e dai collaboratori — per valorizzarlo stabilmente.
Articolo 11. Dipendenti
I dipendenti del Credito Cooperativo si impegnano sul proprio onore a coltivare la propria capacita
di relazione orientata al riconoscimento della singolarita della persona e a dedicare intelligenza,
impegno qualificato, tempo alla formazione permanente e spirito cooperativo al raggiungimento degli
obiettivi economici e sociali della banca per la quale lavorano.

Al 31 dicembre 2020 il personale della banca e costituto da 397 collaboratori. Il 51% € socio
della BCC.

PARITA La Banca ha recepito 'adozione della Dichiarazione congiunta per la parita di
DIGENERE

genere e contro le discriminazioni, le molestie e le violenze sui luoghi di lavoro
g per le lavoratrici e i lavoratori delle Banche di Credito Cooperativo-Casse Rurali-

Casse Raiffeisen e delle Societa e degli Enti del Credito Cooperativo.

La Banca rispetta gli obblighi in materia di collocamento di risorse appartenenti alle categorie
protette e collabora altresi con Cooperative sociali del territorio per I'integrazione lavorativa di
tali risorse.

COLLABORATORI PER GENERE TITOLI DI STUDIO
Licenza
media
Post I 3
Femmine Laurea “I 2%
5
159 10
40% ? Attestati
3
10
Maschi %
238 Laurea
60% 124 Diploma
31% 257
65%
= Licenza media = Attestati Diploma
® Maschi = Femmine = Laurea = Post Laurea
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L’eta media del personale in servizio e pari a
46,8 anni, con un’anzianita media di servizio
paria 19,10 anni.

La formazione e la valorizzazione delle risorse
umane rivestono una funzione strategica, nella
consapevolezza che tali investimenti sono
determinanti per il perseguimento degli
obiettivi aziendali. La BCC coinvolge ogni anno
i dipendenti in intense attivita di formazione e
aggiornamento professionale per il
consolidamento e l'accrescimento della
conoscenza sia specialistica che di base e nella
formazione identitaria.

Inoltre, la BCC ha stipulato convenzioni con
Scuole e Universita per attivare progetti di
tirocini formativi o di Alternanza scuola-
lavoro, finalizzati a favorire 'inserimento dei
giovani all'interno del mercato del lavoro,
ospitando all'interno della struttura giovani
studenti nei termini previsti dalle convenzioni.

Sono state dedicate complessivamente 19.715
ore all'attivita formativa, con il coinvolgimento
sia dei dipendenti di rete che di quelli degli
uffici centrali.

In data 14 gennaio 2020, é stato siglato con le
Organizzazioni Sindacali un Accordo ex art.
11bis comma 4 e art. 22 parte seconda del
CCNL che, tra le altre cose, ha previsto la
predisposizione di un piano di intervento
formativo utile ad accompagnare il processo di
integrazione, armonizzazione e
riorganizzazione conseguente alla fusione.

Il piano presentato al Consiglio di Amministrazione contemplava formazione specialistica in

ambito crediti,

finanza, commerciale, amministrativo, tecnico e organizzativo. Inoltre,

formazione professionalizzante sulle tematiche che prevedono certificazioni quali IVASS
(materie assicurative), MIFID (consulenza finanziaria) e MCD (credito ai consumatori).
Prevedeva altresi una serie di tematiche obbligatorie nell’'ambito della formazione normativa
su ambiti quali I'antiriciclaggio, la trasparenza, la privacy, il D. LGS 231/2001, il whistleblowing.

Le ore di formazione medie per collaboratore, anche in modalita e-learning sono risultate 50.
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La BCC ha istituito un sistema di Welfare aziendale che prevede la possibilita di convertire, in
tutto o in parte, il Premio di Risultato (PDR) in benefit e servizi volti ad agevolare la
conciliazione tra vita lavorativa e privata.

g sure La BCC é costantemente impegnata nel promuovere e diffondere tra i propri
BENESSERE

dipendenti comportamenti responsabili, e nel preservare la salute, la sicurezza e
—A/f U l'incolumita di tutto il personale e della comunita che frequentano le strutture
della BCC. In materia di formazione sulla sicurezza sul lavoro, in considerazione
delle deroghe previste dalla normativa, € stato in ogni caso assolto I'obbligo normativo ritenuto
indifferibile. La BCC ha identificato le figure responsabili per la gestione della sicurezza e la
salute dei lavoratori. Va osservato che la pandemia di Covid-19 ha pesantemente impattato su
tutto quanto attiene alla gestione della salute e sicurezza delle risorse umane. E stato necessario
adottare un protocollo aziendale di prevenzione, redatto ed aggiornato sulle indicazioni che via
via nel corso dell’anno si sono succedute da fonti normative e dalle competenti strutture di
Gruppo. Nei mesi del lockdown piu rigido sono stati attuati piani di rotazione del personale, e
stata modificata la distribuzione oraria del servizio alla clientela, sono stati attivati numerosi
contratti di smart-working per decongestionare, in particolare, le sedi di Azzano Decimo e
Monastier. Sono stati attivati fino a 45 contratti di smart-working simultaneamente (circa il
10% della popolazione aziendale). Alcuni sono proseguiti fino a fine anno. In altri casi sono stati
attivati per brevi periodi, per consentire la prestazione lavorativa anche in casi particolari quali
I'isolamento fiduciario e la quarantena di soggetti negativi. E stato applicato un protocollo di
trattamento dei casi positivi verificatisi nei locali della Banca, con attivita di sanificazione degli
ambienti. La Banca ha sostenuto attivita di prevenzione attraverso la somministrazione di test
sierologici da parte di laboratorio autorizzato (su base volontaria) e ha sottoposto a propria
cura a tamponi rapidi e/o molecolari i dipendenti incorsi in casi particolari, quali contatti con
positivi in ambiente lavorativo, implementando ed anticipando le misure adottate dalle autorita
sanitarie. Intensa e stata la collaborazione con i medici incaricati della sorveglianza sanitaria,
con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, con le rappresentanze sindacali
aziendali e con le rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza, per la verifica, aggiornamento
ed attuazione del protocollo anticovid aziendale, la gestione dei casi di fragilita e per tutte le
misure preventive quali la fornitura di dispositivi di protezione (mascherine, plexiglass,
termoscanner, gel sanificanti), la gestione di casi positivi, I'applicazione di procedure di
sicurezza.
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Fornitori

12 Fsrmsaie [ fornitori sono ricercati all'interno della compagine sociale o nell’'ambito degli
ALEUEUE  operatori economici locali o del Sistema del Credito Cooperativo. La scelta dei
m fornitori avviene in base a criteri di affidabilita, professionalita e competenza,

qualita del servizio e assistenza.

La Banca promuove il rispetto e la conformita al Codice etico e alla Carta dei Valori anche per i
suoi fornitori.

Nel 2020, su un totale di 733 fornitori, 429 sono risultati locali (58,53%). Del fatturato

complessivo pari a 25.222.820 euro, il 42,91% per cento € stato a vantaggio dei fornitori locali.

TIPOLOGIA FATTURATO

fornitori soci bec

E‘ 1.191.710,36 €
fornitori del Gruppo 5%,
Bancario ICCREA
7.456.005,29 €
0,
29% fornitori locali clienti
10.081.762,98 €
40%
fornitori altre zone non fornitori locali non
clienti clienti
5.752.417,36 € 740.924,65 €
23% " 3%
= fornitori soci bcc » fornitori locali clienti
= fornitori locali non clienti = fornitori altre zone non clienti
= fornitori del Gruppo Bancario ICCREA
TIPOLOGIA FORNITORI
fornitori del Gruppo P fornitori soci bee
Bancario ICCREA 68
13
90
2% %

fornitori altre zone
non clienti

223 fornitori locali clienti
30% 249
34%
fornitori locali non
clienti
180
25%
» fornitori soci becc » fornitori locali clienti
= fornitori locali non clienti = fornitori altre zone non clienti

= fornitori del Gruppo Bancario ICCREA
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Comunita

La BCC sostiene le comunita locali con donazioni, sponsorizzazioni e altre forme di supporto a
progetti ed iniziative che rispondono a bisogni concreti e diffusi, nei diversi ambiti:
sociosanitario e assistenziale, sociale, formativo, culturale, sportivo e ricreativo, di promozione
del territorio.

La BCC si e attivata, fin dall'inizio della pandemia, per andare incontro alle esigenze delle
proprie comunita. I contributi complessivamente erogati nel 2020 per fini di beneficenza e
mutualita sono oltre 648 mila euro destinati a oltre 300 interventi, evidenziati nei seguenti
grafici rispetto a natura e specifici ambiti di intervento.

INTERVENTI BENEFICENZA

Scuola e Universita
60.700,00 €

Associazioni di

Volontariato Sociale | ™ Associazioni di

0,
12% 154.250,00 € Volontariato Sociale
_ A\ 31% = Associazioni ed Enti
Parrocchie Diversi
8.350,00 €
2% = Associazioni Sportive
Associazioni ed Enti
. . Diversi = Cultura ed Arte
Enti Locali 26.425,14 €
92.858,00 € 5%
19% = Enti Locali

Associazioni Sportive | ® Parrocchie
64.150,00 €
13%

Cultura ed Arte
89.048,00 €

18% = Scuola e Universita

INTERVENTI PUBBLICITARI

Scuola e Universita

Enti Locali -
6.002,00 € = e 2.020,00€ = Altro
' Yy 1%
4%
Altro = Assistenza
7.320,00 €
5% = Associazioni ed Enti
Cultura ed Diversi
Arte
16.237,88 € Assistenza = Associazioni Sportive
40.260,00 €
26% = Cultura ed Arte
Associazioni Associazioni ed Enti ) )
Sportive Diversi = Enti Locali
63.175,16 € 17.812,00 €
41% 12% m Scuola e Universita
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INTERVENTI NEL SOCIALE COMPLESSIVI

Cultura e Arte

Territorio
147.055,14 € 110.165,88 €
23% 17%
Sporte . SCUO]Z.i e
Ricreazione %rmzazmne
134.157,16 € 6 .79(()),00€
21% %
Solidarieta e Socio
Volontariato Assistenziale
154.250,00 € 40.260,00 €
24% 6%

m Cultura e Arte

® Scuola e formazione

Socio Assistenziale

m Solidarieta e

Volontariato

= Sport e Ricreazione

Territorio

ATTIVITA SOCIO-SANITARIE E ASSISTENZIALI

SANITA E ASSISTENZA, SOLIDARIETA E VOLONTARIATO

#TERAPIE INTENSIVE CONTRO IL VIRUS. LE BCCE LE CR CI SONO!

A

Iccrea Banca, Cassa Centrale Banca e Federazione Raiffeisen
con il supporto di Federcasse hanno lanciato insieme una

raccolta fondi con l'intento di coinvolgere tutte le aziende del
Credito Cooperativo, il personale, i soci, i clienti e le comunita
locali per rispondere all’emergenza da Covid-19, in sintonia
con i nuovi bisogni emersi durante la pandemia e nell’interesse
generale del Paese. Sono stati raccolti complessivamente 640
mila euro, che consentiranno l'acquisto di un sofisticato

[—r=""8 e Monsile

Gruppo Bancario Cooperativo lccrea

AIUTACI AD AIUTARE
IL NOSTRO TERRITORIO
Raccolta Fondi dedicata
all'emergenza Covid-19

I fondi raccolti andranno ad unirsi ai 100.000 euro
gia stanziati da Bce Pordenonese e Monsile

e contribuiranno a finanziare progetti

segnalati dalla Protezione Civile a favore

macchinario per lo studio del virus, il finanziamento di start up
gestite da giovani per la creazione di posti di lavoro, il sostegno
di progetti di ricerca biomedica sul Covid-19, tutti progetti che
verranno realizzati dalla Caritas Italiana, dalla Fondazione
Policlinico Universitario A. Gemelli (Roma) e dall'Istituto
Auxologico Italiano (Milano). Il progetto di sistema non
esaurisce comunque il complesso delle migliaia di iniziative

.,

di Veneto e Friuli Venezia Giulia.

Se puoi, dona anche tu!

C/C Monsile con te Mutua del Credito Cooperativo
IBAN 1708 X083 5661 8100 0000 0063 601
CAUSALE emergenza Covid-19

#distantimauniti
#andratuttobene

messe in campo singolarmente dalle BCC, Casse Rurali e Casse Raiffeisen - compresa la nostra
BCC che ha attivato la raccolta fondi “aiutaci ad aiutare il nostro territorio” - a favore delle
strutture e del personale sanitario e delle donne e uomini della protezione civile, impegnati in

prima linea per soccorrere i malati o per il sostegno al reddito di famiglie ed imprese.

Dallo scoppio della pandemia al novembre 2020, il Credito Cooperativo ha erogato

complessivamente oltre 15 milioni di euro. Un risultato di cui soci, amministratori, dipendenti,

clienti delle Banche di comunita devono andare giustamente orgogliosi, un modo concreto per

far sentire agli operatori sanitari ed a tutte le persone in prima linea contro il virus, la loro

vicinanza. Un grande grazie! e un incoraggiamento per andare avanti, insieme, con fiducia.
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PROGETTO WELFARE CARE

Avvio del Servizio Careready Diagnostic "La mammografia e I'Ecografia Gratuita" nel
territorio di competenza della Banca, attraverso un ciclo di eventi itineranti dedicati alle donne
socie della Mutua Monsile con Te o della Banca, dai 35 e fino ai 49 anni di eta non compiuti, che
potranno effettuare una mammografia o un’ecografia, gratuitamente. I prossimi incontri sono
previsti nelle piazze di Treviso, San Dona di Piave e Pordenone, nel 2021.

PROGETTO CARITAS BENI ALIMENTARI

s La BCC intrattiene relazioni con la Caritas, altri Enti religiosi locali e altre realta

LAPOVERTA associative caritatevoli. Grazie all’accordo tra la Bcc Pordenonese e Monsile, la
M‘i‘iﬂ Servitium Emiliani Onlus della Caritas Tarvisina, la Fondazione Buon Samaritano

della Caritas Diocesana di Concordia-Pordenone e la Cooperativa La Rossa

Pezzata FVG, sono stati donati beni alimentari alle persone piu bisognose.
A Treviso, ogni settimana, la Cooperativa consegna prodotti alimentari freschi e di qualita alla
Servitium Emiliani Onlus della Caritas Tarvisina, che si preoccupa di selezionare ed
immagazzinare i beni in base alle necessita, per la gestione della Mensa Diocesana, che ogni
giorno accoglie le persone senza fissa dimora e i bisognosi, garantendo loro un pasto caldo.
A Pordenone, ogni settimana, la Cooperativa consegna prodotti alimentari freschi e di qualita,
provenienti direttamente dagli allevatori friulani, al’Emporio Solidale di Viale Montereale,
gestito dalla Fondazione Buon Samaritano della Caritas Diocesana di Concordia-Pordenone,
che si occupa della distribuzione di cibo e prodotti di prima necessita alle oltre 280 famiglie in
difficolta del territorio.
L’accordo si inserisce nel piano di sostegno della Banca alle organizzazioni che perseguono fini
sociali e caritatevoli nel territorio del Veneto e del Friuli-Venezia Giulia. L'intesa permette di
perseguire un duplice scopo: creare sinergia tra i soggetti per aprire una nuova opportunita di
approvvigionamento e valorizzare le produzioni di eccellenza locali, anch’esse penalizzate dalla
crisi, con tutti i vantaggi della filiera corta, della qualita e delle condizioni di assoluta

convenienza riservate dalla Cooperativa a questa specifica iniziativa.
CAMPAGNA SPRECO ZERO

(i La BCC, attraverso Federcasse, e partner della Campagna Spreco

% Zero e favorisce il dialogo con le istituzioni, co-progettando

A% Oy,
< CAMPAGNA “7,
DD

partnership per lo sviluppo sostenibile. La BCC partecipa a
progetti di cooperazione internazionale del Credito Cooperativo.

La Banca garantisce il sostegno alla FONDAZIONE BCC PORDENONESE e alle ASSOCIAZIONI
DI VOLONTARIATO COORDINATE DALL’ASSOCIAZIONE SAN PIETRO APOSTOLO ODV,
nonché allaMUTUA DEL CREDITO COOPERATIVO MONSILE CON TE, come meglio specificato
nei paragrafi finali dedicati ad illustrare le attivita dell’Ente e delle Associazioni.
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ATTIVITA DI FORMAZIONE E RICERCA, CULTURA E ARTE
SCUOLA E FORMAZIONE

TRz In occasione del rinnovo tecnologico della dotazione informatica delle postazioni

aziendali, la Banca ha destinato le apparecchiature dismesse ad alcuni Comuni,
Scuole, Parrocchie e Biblioteche del territorio. Si tratta di oltre 250 personal
computer ricondizionati, dotati di tastiera, mouse e cavi di alimentazione, che sono
stati messi a disposizione per sopperire alla richiesta di strumenti informatici accresciuta in
questo anno particolare, in cui siamo stati tutti chiamati a rivedere il nostro rapporto con le
tecnologie informatiche. Il compito di individuare i destinatari nel territorio € stato affidato alle
amministrazioni comunali e agli istituti scolastici coinvolti. Tale iniziativa nasce dalla
consapevolezza che le modalita di didattica a distanza e di smart-working hanno richiesto uno
sforzo organizzativo ulteriore sia agli istituti di formazione che alle famiglie, in particolare
quelle pit numerose e con meno disponibilita, che si trovano a dover condividere un singolo
computer, spesso conteso dai singoli componenti per le diverse necessita.

|

) e
S A e ) e B

Dono personal computer Biblioteca comunale Cordenons Dono personal computer Istituto Comprensivo Chions
Pravisdomini

S

Per i giovani e giovanissimi la Banca ha contribuito alla realizzazione di Punti Verdi, Centri
ludico sportivi e ricreativi, nonché servizi per l'infanzia a sostegno dell'apprendimento, per
recuperare le lacune formatisi a causa della sospensione delle attivita scolastiche e per
rispondere ai bisogni delle famiglie, nell'estate 2020. Inoltre, ha finanziato cicli di attivita di
formazione per operatori scolastici, educatori e genitori, a sostegno di bambini con disturbi del
linguaggio che frequentano scuole dell'infanzia paritarie.

Per gli studenti della Scuola secondaria di primo grado, la Banca ha sostenuto percorsi di
alfabetizzazione economico-finanziaria tramite lezioni in presenza denominati “Denaro 4.0: dal
Baratto alle Criptovalute”, per fornire agli studenti una panoramica delle tappe che hanno
scandito la storia della moneta e della banca e spunti di riflessione sulle motivazioni che hanno
portato i nostri antenati a cercare soluzioni creative e innovative ai problemi che si ponevano
loro, attraverso un excursus storico dalla merce moneta alla moneta legale, per arrivare ai piu
recenti metodi di pagamento.
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Si sono supportate iniziative denominate “In tempo di Corona Virus” e "Il Coronavirus: quali
emozioni e quale significato ai valori di liberta e responsabilita”, per dare voce alle sensibilita di
ragazze e ragazzi dai 4 ai 14 anni, in diverse realta scolastiche del territorio, in collaborazione
con i docenti e premiazioni nella piattaforma Zoom.

Per gli studenti della Scuola secondaria di secondo grado, la Banca ha promosso percorsi di
alfabetizzazione economico-finanziaria in modalita online sull’Economia Sostenibile
esplicitamente riconosciuta nel target 4.7 dell’Agenda 2030: “Entro il 2030, assicurarsi che tutti
gli studenti acquisiscano le conoscenze e le competenze necessarie per promuovere lo sviluppo
sostenibile attraverso, tra l'altro, l'educazione per lo sviluppo sostenibile e stili di vita sostenibili,
i diritti umani, l'uguaglianza di genere, la promozione di una cultura di pace e di non violenza, la
cittadinanza globale e la valorizzazione della diversita culturale e del contributo della cultura allo
sviluppo sostenibile”. 1 principi e i valori tradizionali della cooperazione, per i quali la crescita
economica non puo prescindere dal benessere delle persone che vi lavorano, dai benefici di cui
godono i soci, dalle ricadute sul territorio in cui la cooperativa opera, coincidono con le logiche
dello sviluppo sostenibile, a conferma della capacita della cooperazione di anticipare tempi e
temi. Lo sviluppo sostenibile &€ un modo di pensare e agire che contribuisce a salvaguardare la
societa e conservare I'ambiente per le generazioni future; produce una societa rispettosa della
“Regola delle 3 E: Ecologia, Equita, Economia”. Le imprese cooperative sono realta economiche
in grado di interpretare gli obiettivi dello sviluppo sostenibile, in quanto non perseguono
esclusivamente il profitto economico bensi la promozione del benessere delle persone e delle
comunita in cui operano, attraverso la creazione di beni, servizi od occasioni di lavoro a
condizioni vantaggiose per i propri soci. La buona gestione delle risorse economiche
predispone poi a gestire in modo responsabile anche quelle sociali e ambientali. Risorse
risparmiate che, se messe in comune e investite, divengono vantaggi economici per tutta la
comunita e strumento per dare impulso allo sviluppo del Paese.

Frutto della collaborazione fra la Banca e il Campus Treviso dell’'Universita Ca’ Foscari di
Venezia, la realizzazione di un evento pubblico digitale denominato “Entrepreneurial Challenge
- The 100+1st project”, che ha avuto luogo il 12 giugno 2020, al quale hanno partecipato 32
studenti di 13 diverse nazionalita suddivisi in 7 team. E risultato vincitore il progetto del team
Five-4Finance, con FooDo, app gratuita che offre un servizio di intermediazione grazie al quale
i ristoratori possono effettuare gli ordini in modo semplice e ordinato, permettendo ai fornitori
diricevere e memorizzare gli stessi. [l progetto potra contare su un finanziamento erogato dalla
Banca, per l'avvio di un’attivita d’'impresa che coinvolge giovani preparati e desiderosi di
mettersi alla prova, la quale conferma il suo impegno a favore dello sviluppo del territorio,
dell'imprenditoria e dei giovani.

Per gli studenti universitari, la Banca, socia del Consorzio Universitario di Pordenone, per la
formazione superiore, gli studi universitari e la ricerca, sostiene il Corso di laurea in banca e
finanza, nel quale € riservata una presentazione ai giovani laureandi del mondo della
cooperazione di credito, attraverso un caso pratico vicino, al fine di far comprendere quale
determinante motore di sviluppo virtuoso possa essere per il territorio. La Banca sostiene,
inoltre, il ciclo di conferenze denominato "Non solo finanza" presso il Polo Universitario
Pordenone in collaborazione con I’Associazione Norberto Bobbio e Historia.
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RICERCA

La Banca finanzia con assegno di ricerca “L’accesso al credito delle PMI in F.V.G.” presso
I'Universita degli Studi di Udine Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche (DIES),
attribuito al dott. Laurene Jones, con Responsabile Scientifico prof. Enrico F. Geretto.

CULTURAE ARTE

La BCC e impegnata nel salvaguardare e nel potenziare il patrimonio artistico-
culturale e naturale nel rispetto della cultura, dei valori e delle lingue locali.
Promuove il turismo sostenibile e I'’educazione al consumo responsabile e

favorisce lo sviluppo di modelli di economia circolare.
12 feeoussic La Banca sostiene il Progetto Educational - Sezione Prosa, nell'ambito della
LLLE  Stagione Teatrale al Teatro Comunale Giuseppe Verdi di Pordenone, rivolto agli
w insegnanti e agli studenti di ogni ordine e grado e finalizzato ad avvicinare la
scuola all’arte. Dopo la chiusura dei teatri in tutto il Paese e stata avviata una
programmazione on line TGVP on demand, con una grande varieta di proposte e un calendario
nato nel periodo di quarantena forzata che ricalca la progettualita annuale del Teatro nel segno
dell’'originalita e della rappresentazione di diverse discipline artistiche e culturali, per
intercettare il numeroso pubblico che quotidianamente ha potuto attingere ai contenuti. E stata
riservata una sezione ai giovanissimi, con letture di favole e storie scelte tra le piu interessanti
proposte di teatro d’autore, accomunate dai temi dell’identita, 'incontro, la fiducia, il coraggio
e I'importanza di essere autentici, nonché appuntamenti musicali per giovanissimi ascoltatori,
che ha riscontrato particolare attenzione anche da parte degli insegnanti diventando materiale

didattico per il quotidiano contatto con i piccoli allievi.

E proseguito il sostegno a Pordenonelegge.it, XXI edizione, dal 16 al 20 settembre 2020. Le
modalita di fruizione sono state adattate alla situazione pandemica e sono stati realizzati eventi
in presenza a ingressi prenotati, regolati e distanziamento tra le persone, in spazi grandi e
aperti di 21 siti diversi, ed eventi on line nei social, nelle piattaforme web e nelle sedi digitali
degli Istituti Italiani di Cultura di tutto il mondo. La copertura mediatica & stata molto
soddisfacente, con la realizzazione di oltre un centinaio fra dirette, servizi e interviste della RAI
nazionale e regionale. La scelta di non proporre esclusivamente un festival da remoto é stata
premiata dal pubblico e dalla citta, rinnovando quell’effetto comunita che e uno degli aspetti
; caratterizzanti della Festa del libro con gli
autori. Una comunita che quest’anno si e
allargata ad altri sette comuni della
provincia di Pordenone, grazie alla

collaborazione con BCC Pordenonese e
Monsile che, con Messaggero Veneto, ha
voluto sostenere altrettanti incontri ad
" Azzano Decimo, Casarsa della Delizia,
Cordenons, Maniago, Sacile, San Vito al
Tagliamento e Spilimbergo.

Pordenonelegge.it edizione 2020
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W BioPhotoContest; |

La Banca sostiene il BioPhotoFestival, che
coniuga l'attenzione per l'ambiente e la
sensibilita artistica, per riunire gli appassionati
di fotografia e natura, intorno a mostre ; il Soptamiber 28, 2019

fotografiche, proiezioni, corsi di fotografia e B i o h A5 Akad
s Y v

nternational nature photography competition

awards ceremony

“ The Biomes, the great beauty of planet ”

incontri con l'autore. Dal 27 al 29 settembre
2020, a Budoia, si & tenuto il concorso
naturalistico internazionale BioPhotoContest,
sul tema dei Biomi, con opere fotografiche che
colgono la particolare sintonia di flora e fauna
nell’adattarsi alle condizioni ambientali. Le
immagini del Calendario 2021 della BCC
Pordenonese e Monsile sono state selezionate

fra le opere vincitrici del Concorso.

Il sostegno alla realizzazione del docufilm
“Sulle strade del Rinascimento con Il Pordenone”,
dedicato a Giovanni Antonio De Sacchis detto Il
Pordenone, ha chiuso idealmente il ciclo di
eventi ed iniziative dedicate all’illustre artista,

con una narrazione a piu voci e ricostruzioni

con attori, comparse e ambientazioni Docufilm “Sulle strade del Rinascimento con Il Pordenone”
rinascimentali.

La cooperazione con Presenza e Cultura Pordenone PEC e con I'Istituto Regionale di Studi
Europei del Friuli-Venezia Giulia IRSE ha visto la realizzazione di attivita di formazione etico-
sociale e musicalj, iniziative linguistiche, narrative e di cultura economica e storico-politica, con
una differenziazione delle modalita di fruizione.

La collaborazione con Tavella Organizations and Promotions TOP srl ha introdotto 'iniziativa
Driveln Pordenone, allo Scalo Merci N.185 dell'Interporto Pordenone, dal 24 luglio al 31 ottobre
2020, coinvolgendo un largo pubblico.

La collaborazione con I'’Associazione Quinta
Dimensione Oltre l'immagine di Olmi di Treviso
ha consentito la realizzazione di un percorso di
arte contemporanea nelle antiche abbazie Ars in
tempore. Si tratta di esposizioni collettive di Arti
Visive di 50 artisti pittori, scultori, grafici,
fotografi, in siti di straordinario interesse
storico: le Abbazie di Santa Maria di Pero Ninni
Riva a Monastier di Treviso, di Sant’Eustachio a
Nervesa della Battaglia, di Santa Maria in Sylvis

a Sesto al Reghena, di Santa Maria a Follina e nel  4,¢ i tempore a Monastier di Treviso
Polo Museale di Gubbio, da novembre 2019 a
giugno 2021.
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La Banca ha sostenuto la XXV edizione di Altolivenzafestival con appuntamenti dedicati a
giovani talenti in ambito musicale, dal 2 al 23 febbraio 2020, in collaborazione con Comuni e
Pro Loco dell’Alto Livenza; la VII edizione di Polinote Musica in citta con concerti e incontri,
nel’Ex Convento San Francesco a Pordenone, dal 2 al 12 agosto 2020; la II edizione della
manifestazione PianoCity Pordenone con concerti in streaming per un ampio pubblico di
appassionati; il progetto socio-educativo Musicandola, realizzato con azioni educanti nuove e
sfidanti, di rete e di comunita, a Pordenone.

Il sostegno alla XXVI edizione di DedicaFestival, in versione on line e streaming, dal 20 al 24
novembre 2020, con un appuntamento dedicato alla premiazione del concorso DedicaScuola.

La BCC sostiene la pubblicazione di scritti e ricerche di salvaguardia e valorizzazione del
patrimonio storico, artistico e delle tradizioni popolari di tante comunita e garantisce un
costante apporto alle attivita associative di valorizzazione del patrimonio artistico, storico,
culturale e ambientale in collaborazione con Pro Loco ed Associazioni di promozione sociale,
nonché di promozione delle eccellenze agroalimentari del territorio.

SPORT, TEMPO LIBERO E AGGREGAZIONE
ATTIVITA’ SPORTIVE E RICREATIVE, EVENTI E MANIFESTAZIONI

La Banca ha continuato a supportare le attivita sportive dilettantistiche di giovani e
giovanissimi e le attivita sportive di aggregazione, nell’ampio territorio in cui opera.
Sono significativi gli accordi di collaborazione con A.S.D. Portogruaro Calcio, a sostegno della
prima squadra maschile e della prima squadra femminile, e con Pordenone Calcio Srl, a
sostegno del calcio femminile e del settore giovanile under 12, 15 e 17 anni.
Nella disciplina della pallavolo, la BCC ha un accordo di collaborazione con Imoco Volley S.S.D.
di Conegliano per l'attivita sportiva della squadra Premium Imoco Volley di serie B1, e con
Volley Team Club S.S.D. di San Dona di Piave per I'attivita sportiva della squadra che partecipa
al campionato di Serie A 3 maschile.
Nella disciplina sportiva del basket, continua la collaborazione con A.S.D. Azzano Basket nel
palazzetto dello sport Matteo Molent di Azzano Decimo.
Nell’attivita sportiva dilettantistica della disciplina Rugby, la BCC collabora con ASD Rugby
Casale di Casale sul Sile.
Nel ciclismo, la Banca sostiene il tandem Beatrice Cal e Francesca Selva e il Progetto T.S.B.
Tagliamento senza Barriere, rivolto agli sportivi disabili motori, con particolare attenzione ai
non vedenti, con A.S.D. Fiamme Cremisi di San Vito al Tagliamento; la gara ciclistica Sere
Internazionali Citta di Pordenone, la cui XX edizione e stata organizzata al velodromo O.
Bottecchia di Pordenone, dall'11 al 14 agosto 2020, dall’Associazione Amici della Pista; il Giro
d'Italia 2020, 1a XV tappa, dalla Base Aerea di Rivolto, con lo spettacolo delle Frecce Tricolori, a
Piancavallo, il 18 ottobre 2020, e 1a XVI tappa, da Udine a San Daniele del Friuli, il 20 ottobre
2020. La Banca ha sostenuto la Coppa del mondo di Snowboard nel Polo sciistico di Piancavallo,
nei giorni 25 e 26 gennaio 2020, con A.S.D. Sporting Piancavallo di Aviano.
Il progetto Pordenone in cammino é il frutto della collaborazione con I’Associazione Comunita
San Valentino Pordenone I’Assessorato alle Politiche Sociali del Comune di Pordenone,
nell’ambito di Colora il tuo Tempo, per percorrere insieme ad istruttori qualificati un tracciato
lungo strade secondarie prive di grande traffico.
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Portogruaro Calcio
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Sere internazionali Citta di Pordenone Rugby Casale giovanile
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PROMOZIONE DEL TERRITORIO E DELLE REALTA ECONOMICHE
PROTEZIONE CIVILE, PARROCCHIE E DIOCESI, VALORIZZAZIONE REALTA’ ECONOMICHE

Il collegamento con il territorio e la comunita locale é stato sviluppato anche tramite alcune
cooperazioni che hanno consentito la realizzazione di molteplici iniziative su diverse tematiche,
seminari ed eventi organizzati per la comunita.

La partecipazione alla VIII edizione della Fiera
Cucinare Per Piacere e Per Mestiere, il salone
dell’enogastronomia e delle tecnologie per la
cucina a Pordenone, nei giorni dal 15 al 17 febbraio
2020, nel corso della quale sono stati riservati ai
nostri soci alcuni inviti per partecipare a
degustazioni, laboratori, presentazione di
eccellenze dell’enogastronomia e prodotti locali. E
stato conferito il premio Chef Emergente per il
migliore giovane Chef del Triveneto.

Premio Chef Emergente alla Fiera Cucinare a Pordenone

La partecipazione a LaFiera! A Pordenone, la nuova rassegna multisettoriale, in programma il
23,24,25 e 30, 31 ottobre, 1° novembre 2020, con stand dedicato al Superbonus 110%. A causa
delle misure restrittive relative al Covid-19, il secondo fine settimana, che prevedeva proprio la
realizzazione di un convegno sulle novita per beneficiare delle agevolazioni fiscali relative a
Ecobonus e Sismabonus é stato annullato.

La partecipazione alla 50" edizione della Fiera dell’Alto Adriatico, con uno stand al Palaexpomar
di Caorle, dal 17 al 19 febbraio 2020, insieme al Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea, Titanka!
e Mr Preno, il Sistema Professionale di Vendita Camere. Per rispondere alle esigenze degli
operatori delle strutture ricettive, martedi 18 febbraio 2020, € stata promossa la giornata
formativa InTour Caorle, dedicata agli imprenditori del settore turistico, per presentare le
novita su sistemi di pagamento, finanziamenti e strategie web marketing vincenti.

La BCC e partner del Progetto Kilometrozero - PicNic per la
valorizzazione del territorio e la promozione delle aziende
locali, della sostenibilita ambientale e del rispetto della natura,
nei parchi "La Genzianella" a Piancavallo, di Villa Varda a
Brugnera, nei centri storici di Pordenone, Azzano Decimo,
Caneva, nell'estate 2020, nel corso della quale sono stati
riscoperti ambiti di socialita all’aria aperta.

La Banca sostiene il Progetto Zoona.it, il negozio a casa tua, un
portale e-commerce sulla piattaforma www.zoona.it
sviluppata da Cricket S.rl. per un mercato virtuale di
commercio cittadino, che riunisce i negozi di prossimita in
un'unica vetrina on line, con consegne a domicilio e pagamenti
con carta di credito, PayPal e Satispay, oppure alla consegna, a
Pordenone e Treviso, dal 20 aprile 2020.

Progetto Kilometrozero - picnic
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La Banca finanzia la Fondazione AgriFood & Bioeconomy FVG per la costituzione della
dotazione iniziale del patrimonio dell'Associazione individuata dalla Regione Friuli-Venezia
Giulia quale gestore del Cluster dell'Agroalimentare, ai sensi dell'art. 15, comma 2, della legge
regionale n. 3/2015

AUTOMEZZI ATTREZZATI PER LA PROTEZIONE CIVILE A PORDENONE E TREVISO

La BCC ha donato due automezzi Ford pick-up new ranger doppia cabina 2000 cc 4x4 attrezzati
full optional, uno alla Protezione Civile del Veneto - Gruppo Cavalieri dell’Etere di Conegliano e
I'altro alla Protezione Civile del Comune di Pordenone, a titolo di riconoscimento e
ringraziamento per I'impegno e la dedizione profusi dai volontari della Protezione Civile al
fianco degli operatori istituzionali nella lotta alla pandemia.

o € Monsija

'
I
¢
€
g

- ]
v
£
0
[
(
U

[

o

Dono pick-up Protezione Civile del Comune di Pordenone Dono pick-up Protezione Civile del Veneto Gruppo Cavalieri
dell’Etere di Conegliano

Ambiente

e La tutela e il rispetto dell’ambiente sono diventate priorita globali, rispetto alla

13 rmrpnks necessita di ridurre l'impatto delle attivita umane dal punto di vista del

consumo delle risorse naturali e dell'inquinamento, con particolare riferimento

@ alla produzione dirifiuti e all'immissione in atmosfera di gas serra e gas dannosi
per 'ozono.

La Banca e impegnata nella gestione degli impatti ambientali diretti delle
proprie attivita e si pone con un atteggiamento consapevole e attivo nei
confronti dei propri consumi energetici, scegliendo di gestirli e
di farvi fronte in un’ottica di sostenibilita economica, ecologica
e comportamentale. Integra nella strategia aziendale gli
12 pr— obiettivi per aumentare la propria quota di consumo di energia

&f%%m rinnovabile e aderisce al Consorzio BCC Energia per la

rinegoziazione delle condizioni di fornitura dell’energia elettrica per l'intero

m gruppo del Credito Cooperativo.
La Banca per tutelare il patrimonio ambientale e ridurre il proprio impatto e attenta al piano
dei consumi di energia elettrica, gas metano, acqua e materiali d’ufficio, e da anni porta avanti

azioni di:
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installazione di dispositivi automatici nelle sedi
per il monitoraggio costante delle temperature e
degli intervalli di funzionamento degli impianti
di riscaldamento e raffreddamento, per il
risparmio energetico

installazione di caldaie a condensazione e pompe
di calore in sostituzione di preesistenti impianti
utilizzo prevalente di lampade a basso consumo
e aLed

sensibilizzazione di tutto il personale verso il
contenimento e la lotta agli sprechi ed il
risparmio delle materie prime

riutilizzo dei nastri per macchine da scrivere,
calcolatrici e toner per stampanti

uso di carta 100% fibre riciclate per la stampa di

Riscaldamento

Gas naturale mc
Gasolio

GPL

Energia elettrica

da fonti rinnovabili %
Acquistata kWh
Autoprodotta

Carburante flotta auto
aziendale

Benzina

Gasolio

GPL

54.282,00

100
1.173.854

654,71
14.968,60

agende, calendari, rivista il caffe del Nord Est e materiale per i convegni

e smaltimento computer e componenti di arredo attraverso aziende specializzate nel

riciclaggio della specie

e gestione ottimale dei rifiuti tramite la raccolta differenziata di carta, toner, rifiuti speciali

e dematerializzazione dei documenti con il servizio di Firma Elettronica

e ottimizzazione dei trasporti per missioni

TIPOLOGIA TRASPORTI TRASERTE
AZIENDALI 2020

VOLI BREVI <500 KM -
VOLI MEDI 500 KM <1600 KM -
TOTALE KM PERCORSI IN AEREO =
TRENI NAZIONALI 640
TOTALE KM PERCORSI IN TRENO 640
AUTO >1600 CC 110.831
AUTO < 1600 CC 76.442
TOTALE KM PERCORSI CON AUTO

PRIVATA 187.273

TRASFERTE AZIENDALI

TOTALE KM PERCORSI
CON AUTO PRIVATA
PER TRASFERTA...

TOTALE KM PERCORSI
IN TRENO

TOTALE KM PERCORSI
IN AEREO

100.000 200.000

Coniugare la soddisfazione dei bisogni finanziari del cliente e la sostenibilita ambientale ha
orientato la scelta della Banca di rendere disponibile la Firma Grafometrica per gestire in
formato digitale i documenti che attualmente prevedono un passaggio cartaceo per
I'apposizione di firme autografe. Il cliente potra visualizzare il documento contrattuale in un
tablet e sottoscriverlo firmando sullo schermo con una penna ottica. La firma su tablet per le
operazioni di sportello consente di eliminare la stampa di moduli cartacei. Banca e cliente
realizzano insieme passi importanti verso la dematerializzazione dei documenti che saranno
archiviati nella posizione documentale del cliente per la consultazione in qualsiasi momento.

E stata confermata I'adesione all’iniziativa “M’illumino di meno”, promossa dalla trasmissione
radiofonica Caterpillar di Rai Radio2, giunta alla XVI edizione, dedicata al risparmio energetico

e agli stili di vita sostenibili, con lo slogan “mettiamo radici al futuro”.
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L’obiettivo & quello di sensibilizzare i cittadini al fatto che piantare un albero oggi significa
attivarsi per il futuro, in modo da poter raccogliere i frutti domani. Federcasse ed il mondo delle
BCC sono impegnate, nella giornata del risparmio energetico, a spegnere le luci, le
apparecchiature non indispensabili, le insegne luminose delle sedi e delle filiali. La Banca ha
anche messo a disposizione dei propri clienti, nel proprio sito internet, il decalogo “Insieme per
I'ambiente” con interessanti suggerimenti per combattere gli sprechi grazie a piccoli ma virtuosi
comportamenti quotidiani.

La BCC, mediante lo sviluppo di prodotti di investimento e di finanziamento green, mette a
disposizione eco-finanziamenti allo scopo di promuovere il risparmio energetico e sostenere
finanziariamente coloro che investono nelle fonti rinnovabili e promuove la diffusione della
conoscenza sulle agevolazioni che i vari Enti mettono nel tempo a disposizione.

SUPERBONUS 110%

Un’agevolazione fiscale che permette a Privati e Imprese, che SUPERBONUS 110%
vogliono ristrutturare gli immobili per renderli piu efficienti, S Sl e oy
di effettuare i lavori innalzando fino al 110% l’aliquota di
detrazione delle spese sostenute per gli interventi di
riqualificazione ed efficientamento energetico e per il
consolidamento antisismico. Tale detrazione puo essere
utilizzata a titolo personale, formare oggetto di >
trasformazione in un credito d’imposta per un importo
corrispondente da cedere ad un istituto finanziario o altro
soggetto, o essere trasferita a chi esegue i lavori attraverso il
meccanismo dello sconto in fattura. L'impresa a sua volta puo
cedere il credito ottenuto alla Banca, che si impegna a
monetizzarlo. In alternativa, il contribuente puo optare per

un contributo sotto forma di sconto sul corrispettivo dovuto
fino ad un importo massimo pari al corrispettivo dovuto. Il contributo e anticipato dal fornltore
che effettua gli interventi, che recupera un credito di imposta del 110% cedibile ad altri soggetti,
compresi istituti di credito e altri intermediari finanziari. La Banca mette a disposizione
personale qualificato per assistere i clienti nell’iter di gestione delle pratiche.

FINANZIAMENTI PER LA RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA

Nell’ambito degli interventi di riqualificazione energetica e dell’eventuale utilizzo del credito
d’imposta, la Banca agevola i clienti e soci, con finanziamenti a breve termine, durata massima
18 mesi, per la gestione dei pagamenti dei lavori, prima della definitiva cessione del credito
d’imposta; finanziamenti della durata sino a 60 mesi per mantenere il credito d'imposta ed
usufruire della detrazione in dichiarazione dei redditi; possibilita di ottenere mutui per
sostenere le ulteriori spese connesse agli interventi non coperte dalla cessione del credito
d'imposta compreso I'acquisto dell’abitazione. Per le imprese, con finanziamenti su crediti
futuri derivanti da lavori di riqualificazione energetica o di altre agevolazioni fiscali con
cessione finale del credito d'imposta derivante dallo sconto in fattura eventualmente concesso
ai committenti.
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BILANCIO

PATRIMONIO NETTO

STATO PATRIMONIALE

Voci dell'attivo (2020) (2019)
10. | Cassa e disponibilita liquide 14.550.322 8.121.656
Attivita finanziarie valutate al fair value con impatto a conto 21.042.144 18.551.094
20. :
economico (IFRS 7 par. 8 lett. a)
a) attivita finanziarie detenute per la negoziazione
b) attivita finanziarie designate al fair value
vacl:l)l jltre attivita finanziarie obbligatoriamente valutate al fair 21.042.144 18.551.094
Attivita finanziarie valutate al fair value con impatto sulla
30. redditivita complessiva (IFRS 7 par. 8 lett. h) 92.843.255 89.535.382
40 Attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato (IFRS 7 par. | 2.815.087.347 | 1.347.593.440
" | 8lett. f)
a) crediti verso banche 385.127.328 137.752.734
b) crediti verso clientela 2.429.960.018| 1.209.840.707
50. | Derivati di copertura 78.830 3.190
60. Adeguamento di_Valore delle attivita finanziarie oggetto di 7 638.307 3.833.102
copertura generica (+/-)
70. | Partecipazioni
80. | Attivita materiali 42.574.014 22.849.390
90. | Attivita immateriali 12.850 26.284
di cui:
- avviamento
100. | Attivita fiscali 47.803.150 15.362.615
a) correnti 4.936.525 1.868.742
b) anticipate 42.866.625 13.493.873
110. | Attivita non correnti e gruppi di attivita in via di dismissione 925 925
120. | Altre attivita 18.649.331 14.142.815

Totale dell'attivo

3.060.280.475

1.520.019.893
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STATO PATRIMONIALE

Voci del passivo e del patrimonio netto

(2020)

(2019)

10.

20.
30.
40.
50.
60.

70.
80.
90.

100.

110.
111.
120.
130.
140.
145.
150.
160.
170.
180.

Passivita finanziarie valutate al costo ammortizzato (IFRS 7 par.
8 lett. g)

a) debiti verso banche

b) debiti verso la clientela

c) titoli in circolazione
Passivita finanziarie di negoziazione

Passivita finanziarie designate al fair value (IFRS 7 par. 8 lett. e)
Derivati di copertura

Adeguamento di valore delle passivita finanziarie oggetto di
copertura generica (+/-)
Passivita fiscali
a) correnti
b) differite
Passivita associate ad attivita in via di dismissione
Altre passivita
Trattamento di fine rapporto del personale
Fondi per rischi e oneri:
a) impegni e garanzie rilasciate
b) quiescenza e obblighi simili
c) altri fondi per rischi e oneri
Riserve da valutazione
di cui relative ad attivita operative cessate
Azioni rimborsabili
Strumenti di capitale
Riserve
Acconti su dividendi
Sovrapprezzi di emissione
Capitale
Azioni proprie (-)
Utile (Perdita) d'esercizio (+/-)

2.776.445.718

429.210.277
2.098.874.207
248.361.234

8.050.274

4.479.673
4.479.673
65.726.022
5.572.509
9.023.865
4.331.527

4.692.338
4.597.800

173.260.086

1.830.731
2.268.173

9.025.624

1.352.144.426

101.091.275
1.037.811.838
213.241.313

4.114.853

4.538.640
1.806.613
2.732.027

43.381.759
4.076.003
2.261.740
1.097.392

1.164.348
1.895.210

98.024.632

1.514.403
404.183

7.664.043

Totale del passivo e del patrimonio netto

3.060.280.475

1.520.019.893
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CONTO ECONOMICO

Voci (2020) (2019)
10. | Interessi attivi e proventi assimilati 46.257.392 24.036.677
11. | di cui interessi attivi calcolati con il metodo dell'interesse effettivo 43.474.245 23.626.677
20. | Interessi passivi e oneri assimilati -5.455.924 -3.173.779
30. | Margine di interesse 40.801.468| 20.862.898
40. | Commissioni attive 31.082.239 18.087.267
50. | Commissioni passive -3.299.193 -2.090.472
60. | Commissioni nette 27.783.046 | 15.996.795
70. | Dividendi e proventi simili 19.778
80. | Risultato netto dell'attivita di negoziazione 116.067 52.967
90. | Risultato netto dell'attivita di copertura -7.098 -99.250
100. | Utili (perdite) da cessione o riacquisto di: 1.904.558 1.550.008
a) attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato 1.092.383 455.144
b) attivita finanziarie valutate al fair value con impatto sulla 796.825 980.222
redditivita complessiva
c) passivita finanziarie 15.349 114.642
11o0. Risu_ltato netto delle attivita e passivita finanziarie valutate al fair value 1361.007 213.170
con impatto a conto economico
a) attivita e passivita finanziarie designate al fair value
b) altre attivita finanziarie obbligatoriamente valutate al fair value -361.007 213.170
120. | Margine di intermediazione 70.256.811| 38.576.587
130. | Rettifiche/riprese di valore nette per rischio di credito di: -10.737.015 957.648
a) attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato -10.687.990 955.100
b) attivita finanziarie valutate al fair value con impatto sulla -49.026 2.548
redditivita complessiva
140. | Utili/perdite da modifiche contrattuali senza cancellazioni -103.295 -41.855
150. | Risultato netto della gestione finanziaria 59.416.500| 39.492.380
160. | Spese amministrative: -52.454.840| -30.846.763
a) spese per il personale -29.772.414| -16.897.871
b) altre spese amministrative -22.682.426| -13.948.892
170. | Accantonamenti netti ai fondi per rischi e oneri: 1.127.152 -288.597
a) impegni e garanzie rilasciate 2.967.460 -399.868
b) altri accantonamenti netti -1.840.308 111.272
180. | Rettifiche/riprese di valore nette su attivita materiali -3.176.242 -1.713.239
190. | Rettifiche/riprese di valore nette su attivita immateriali -14.373 -20.596
200. | Altri oneri/proventi di gestione 5.640.181 3.574.080
210. | Costi operativi -48.878.122 | -29.295.116
220. | Utili (Perdite) delle partecipazioni -250.428
230 Risultato netto della valutazione al fair value delle attivita materiali e
" | immateriali
240. | Rettifiche di valore dell'avviamento -2.300.000
250. | Utili (Perdite) da cessione di investimenti -3.590 -982
260. | Utile (Perdita) della operativita corrente al lordo delle imposte 10.284.360 7.896.282
270. | Imposte sul reddito dell'esercizio dell'operativita corrente -1.258.736 -232.239
280. | Utile (Perdita) della operativita corrente al netto delle imposte 9.025.624 7.664.043
290. | Utile (Perdita) delle attivita operative cessate al netto delle imposte
300. | Utile (Perdita) d'esercizio 9.025.624 7.664.043
UTILE DI PERIODO

Il risultato economico dell’esercizio 2020 e di oltre 9 milioni di euro, in incremento rispetto al
2019 di 1 milione e 362 mila euro.
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@BCC Fondazione

BCC Pordenonese

futuro al territorio

FONDAZIONE BCC PORDENONESE

La Banca é Socio fondatore e sostenitore della Fondazione BCC Pordenonese, costituita nel
2012, interprete dei principi ispiratori indicati nell’art. 2 dello Statuto sociale della Banca, quali
cooperazione e mutualita senza fini di speculazione privata e sostegno e promozione del
territorio, finalizzati al miglioramento delle condizioni morali, culturali, ambientali ed
economiche delle persone appartenenti alle comunita locali.

Composizione degli Organi Sociali:
e Componenti Consiglio di Amministrazione:

Zanchetta Giancarlo Presidente
Verona Mauro Vice Presidente
Brugnera Loriano Consigliere
Caretta Giovanni Umberto Consigliere
De Carlo Giancarlo Consigliere
Fantin Pietro Consigliere
Rossi Paolo Consigliere

e Componenti Collegio Sindacale:

Zigante Stefano Presidente
Favaro Fabio Sindaco Effettivo
Pellegrini Valerio Sindaco Effettivo

e Componenti Organo di Indirizzo:

Amadio Giuseppe Marini Daniele
Ambrosio Marinella Padovan Valentina
Bernardi Emilia Pezzutto Stefano
Biasutti Erika Rambaldini Paolo Loris
Bolzon Graziano Roman Pietro

Bortolin Vittorio Ros Gianfranco
Casonatto Moira Sacilotto Lauro

Cigana Bruno Santini Isabella Antonia
Colo Vittorina Schiava Gianfranco
Furlanetto Sara Zamberlan Antonio
Manassero Mauro Zanchetta Giacinto
Manias Raffaella Zanol Elisa

Maraston Flavia
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Grazie al contributo della Banca di Credito Cooperativo Pordenonese e Monsile e alle donazioni
ricevute da privati, la Fondazione BCC Pordenonese, in sinergia con I’Associazione San
Pietro Apostolo 0dV, ha indirizzato il proprio impegno prevalentemente all'assistenza ad
anziani e disabili, con la gestione dei servizi di trasporti sociali e di sportelli per
amministratori di sostegno; ai giovani, favorendo iniziative in campo educativo e formativo;
alle persone in difficolta, privilegiando interventi in campo sanitario e sociale, con una
particolare attenzione alle poverta alimentari e sociali presenti nel nostro territorio e nei paesi
poveri del Mondo.

Nel corso del 2020, I'attivita sociale & stata messa a dura prova dalla pandemia di Covid-19 e
molteplici attivita non si sono potute realizzare. Si € comunque cercato di cogliere i bisogni delle
persone e delle famiglie, amplificati durante questo anno, e di dare risposte positive e
tempestive alle numerose e variegate richieste che affiorano nella nostra societa, garantendo la
massima efficacia nell'impiego delle risorse a disposizione.

La Fondazione ha cercato di dedicarsi alle attivita negli ambiti operativi: sociale, sanitario,
educativo e formativo, solidarieta internazionale.

AMBITO SOCIALE
C.U.P.T.A. CENTRO UNICO PRENOTAZIONI TRASPORTI ASSISTENZIALI

La Fondazione Bcc Pordenonese, in qualita di soggetto capofila, insieme alle associazioni di
volontariato coordinate dall’Associazione San Pietro Apostolo OdV, opera quotidianamente per
garantire i servizi di trasporto verso strutture ospedaliere, riabilitative, centri sociali e di
aggregazione, di tante persone anziane, ammalate e in stato di bisogno.

Il servizio di trasporto sociale & garantito in 14 comuni del pordenonese, in sinergia con il
Servizio Sociale dei Comuni Sile-Meduna di Azzano Decimo, il Servizio Sociale dei Comuni
Livenza-Cansiglio-Cavallo di Sacile, il Comune di Cordenons e il Comune di Zoppola.

La Fondazione puo contare sulla preziosa collaborazione di 380 volontari della rete solidale
delle associazioni aderenti al progetto Centro Unico Prenotazioni Trasporti Assistenziali
CUPTA: Anteas di Cordenons, Anteas Pordenonese, Avan di Azzano Decimo, Aviano Solidale,
Brugnera Solidale, Budoia Solidale, Chions Solidale, Guida Solidale di Fiume Veneto, Il Cordon
di Zoppola, Pasiano Solidale, Prata Solidale e Sacile Solidale.

La priorita é stata quella di tutelare la salute dei propri dipendenti, dei volontari e degli utenti,
rispettando tutte le disposizioni previste nei vari DPCM che si sono susseguiti nel corso
dell’anno per contenere la pandemia Covid-19. La Fondazione ha messo a disposizione
mascherine, gel igienizzanti, para schizzi, termometri per la misurazione della temperatura
degli stessi volontari e degli utenti trasportati, sostenendo tutti i costi di acquisto e
organizzandone la distribuzione. I volontari che operano nei trasporti sociali hanno dato
dimostrazione di generosita e di dedizione alle persone in difficolta, anche in tempo di
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pandemia. Nelle disposizioni vigenti, sono stati considerati al pari degli operatori sanitari e la
Fondazione si e prodigata perché fossero vaccinati quanto prima, per poter operare nella
massima sicurezza, e questo e avvenuto nel corso dei primi mesi del 2021.

Nell'organizzazione delle attivita di trasporti assistenziali, la Fondazione mette a disposizione
il personale di segreteria che quotidianamente opera con utenti, volontari e assistenti sociali,
in 3 call center ubicati a Sacile, Azzano Decimo e Cordenons. Inoltre, concede all’Associazione
San Pietro Apostolo e alle associazioni locali coordinate, gli immobili adibiti a sedi operative e
tutti gli automezzi, garantendo la stabilita operativa. I 35 automezzi di proprieta della
Fondazione, quasi tutti attrezzati per il trasporto di carrozzine, hanno percorso Km 169.563,
trasportato 11.079 persone, effettuato 7.750 viaggi. Le ore di servizio donate dai volontari per
le missioni di trasporto sono state complessivamente 6.455.

La Fondazione, inoltre, ha mosso i primi
passi per estendere I'esperienza, gia svolta
nel pordenonese, all’ampia zona a sud di
Treviso, individuando nel Coordinamento
Volontariato Treviso Sud il partner ideale,
per la sua presenza capillare nell’area Ulss
2 Marca Trevigiana. La donazione di due
automezzi usati, in ottimo stato e dotati di
pedane automatizzate per il carico e
scarico delle carrozzine, ha permesso al
Coordinamento di arrivare alla dotazione

di sette automezzi a disposizione dei tanti pono automezzi al Coordinamento Volontariato Treviso Sud
volontari che svolgono una missione

encomiabile. L’avvio di questa collaborazione ha consentito di ampliare i trasporti sociali curati
dal Coordinamento, rispondendo ad una crescente domanda di servizi alla persona e a bisogni
sempre piu manifesti nel tessuto sociale della bassa trevigiana, compresi quelli di diversi
ragazzi con problemi di mobilita per raggiungere le scuole superiori durante I’anno scolastico.

SPORTELLI PER AMMINISTRATORI DI SOSTEGNO

La Fondazione Bcc Pordenonese supporta gli sportelli per Amministratori di Sostegno del
Servizio Sociale dei Comuni Sile-Meduna di Azzano Decimo e dei Comuni Livenza-Cansiglio-
Cavallo di Sacile, con la messa a disposizione dei locali ad Azzano Decimo, Vigonovo e Aviano.

Lo sportello di Azzano Decimo per Amministratori di Sostegno é stato sempre attivo nell’anno
2020, salvo il periodo di lockdown totale, e ha fornito 1.854 consulenze, di cui 875 incontri
personali allo sportello, 624 consulenze telefoniche e 355 consulenze via e-mail. Si tratta di
consultazioni che richiedono competenza e professionalita, spaziando dal semplice consiglio
alla consulenza legale. Per questa mole di lavoro, volontari, personale dipendente e consulenti
esterni hanno dedicato 2.593 ore. Il territorio interessato comprende i comuni di Azzano
Decimo, Chions, Fiume Veneto, Pasiano di Pordenone, Prata di Pordenone, Pravisdomini e
Zoppola.

La Fondazione, sempre come soggetto capofila, ha stipulato dal 2020 la convenzione per la

gestione degli sportelli per Amministratore di Sostegno, con il Servizio Sociale dei Comuni
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Livenza-Cansiglio-Cavallo di Sacile, in raggruppamento temporaneo di scopo con le associazioni
San Pietro Apostolo di Azzano Decimo, A.L.T.Sa.M e Nuovo Paradigma di Pordenone, e Insieme
per la Solidarieta di San Vito al Tagliamento, ampliando le consulenze e le pratiche ad un
territorio che comprende i comuni di Aviano, Budoia, Brugnera, Caneva, Fontanafredda,
Polcenigo e Sacile. Anche in questo caso gli sportelli sono sempre stati aperti, salvo il periodo di
lockdown totale, e hanno fornito 2.393 consulenze, di cui 940 incontri personali allo sportello,
884 consulenze telefoniche e 569 consulenze via e-mail. A questo importante servizio, volontari
e personale dipendente hanno dedicato 1.392 ore.

Gli Sportelli sono in rete anche con altre associazioni di Amministratori di Sostegno attraverso
un coordinamento e confronto continuo con i Giudici Tutelari, la Cancelleria del Tribunale e con
i dipartimenti di Salute Mentale.

POVERTA SOCIALI E ALIMENTARI

La Fondazione Bcc Pordenonese, attenta ad intercettare le difficolta economiche
delle famiglie del territorio, aumentate con la crisi provocata dalla pandemia, e a
ridurre gli sprechi alimentari e la perdita di cibo che si verificano attraverso le
operazioni commerciali, continua a sostenere il progetto Centro Solidarieta
Alimentare C.S.A. di contrasto alle poverta alimentari.

La Fondazione mette a disposizione i propri automezzi, di cui sostiene interamente i costi, per
la distribuzione di borse alimentari a famiglie segnalate dai Servizi Sociali dei comuni Sile-
Meduna, grazie ai volontari dell’Associazione San Pietro Apostolo, Associazione San Vincenzo
De Paoli, Associazione Sulla Soglia e Guida Solidale di Fiume Veneto. Servizi simili sono garantiti
anche con le Caritas di Cordenons e di Fiume Veneto e Casa Emmaus di Azzano Decimo.

La Fondazione sostiene analogo progetto, garantendo il ritiro di derrate alimentari fresche
presso tre Centri commerciali nel sacilese (PN) e il Banco Alimentare di Pasian di Prato (UD),
per la distribuzione di borse alimentari a famiglie in difficolta segnalate dai Servizi Sociali dei
comuni Livenza-Cansiglio-Cavallo, tramite le Caritas di Aviano, Fontanafredda, Porcia, Sacile,
grazie ai volontari dell’Associazione Sacile Solidale, I'Associazione Nazionale Carabinieri in
congedo di Sacile, I’Associazione Aviano Solidale.

Per queste missioni, gli automezzi di
| proprieta della Fondazione, guidati dai
volontari delle associazioni locali, hanno
percorso 9.542 km, il cui costo va sommato
a quanto viene speso per un
autotrasportatore locale che ogni mese ritira
al Banco alimentare di Pasian di Prato le
derrate alimentari per il C.S.A. di Azzano
Decimo (PN) e per I'Emporio Solidale di
Pordenone, dove operano la Caritas
Diocesana, la Croce Rossa, la Chiesa
Evangelica Battista e la Societa San Vincenzo
De Paoli di Pordenone.

Emporio Solidale Pordenone

55



Ogni anno questa rete di solidarieta si amplia e la Fondazione Bcc Pordenonese € sempre
attenta a cogliere nuove esigenze del territorio in cui opera.

AMBITO SANITARIO
STUDI MEDICI SOLIDALI

La Fondazione Bcc Pordenonese ha avviato da alcuni anni il progetto Studi Medici Solidali, in
collaborazione con il Comune di Pordenone, i Servizi Sociali e I'Ordine dei Medici, nell’esigenza
di intercettare i bisogni di categorie di cittadini in difficolta o fragilita diverse. Nel corso di
questi anni, ha provveduto all’arredo con mobili e computer degli uffici e ambulatori, agli
acquisti di diverse attrezzature sanitarie, tra cui un elettrocardiografo e un ecografo a quattro
sonde, investendo cospicue risorse e sostenendo tutti i costi di gestione.

Il Servizio, fruibile dalle persone meno abbienti residenti nel pordenonese con un reddito Isee
annuo inferiore a 13.000 euro, offre interventi diagnostici a basso impatto sanitario e consulti
medici specialistici, in tempi brevi e accesso semplice, grazie all’'opera gratuita di 25 medici, 7
infermieri specializzati e 7 segretari, tutti volontari aderenti all’Associazione San Pietro
Apostolo 0dV. Nel corso del 2020, questa importante attivita sociale si € potuta regolarmente
svolgere solo nel mese di gennaio, poi i medici volontari hanno ritenuto di sospendere il
servizio, a causa dell’esplosione della pandemia di Covid-19. Speriamo che quanto prima si
possa ritornare ad una condizione di normalita per offrire alle persone meno abbienti un
importante supporto in campo sanitario, certi che la rete di solidarieta attivatasi sapra
rispondere con entusiasmo, passione e competenza a tutte le richieste.

AMBITO EDUCATIVO E FORMATIVO
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

La Fondazione BCC Pordenonese ha in atto
una fattiva collaborazione con il Consultorio
Familiare Noncello Onlus di Pordenone, per la
realizzazione di progetti specifici, su cui
investe da anni cospicue risorse, in diverse
Scuole secondarie di secondo grado del
territorio: I.S.I.S. Le Filandiere, 1.S.I.S. Paolo
Sarpi e LP. G. Freschi di San Vito al
Tagliamento, L.S.I.S. Marchesini di Sacile e
Brugnera, IS.IS. L. Zanussi, Liceo E. ™=
Vendramini, L.T.C. 0. Mattiussi e L.T. Geometri [ Jo0 | b
S. Pertini di Pordenone, I'lLT.S.T. ].F. Kennedy
di Pordenone.

Operatori Consultorio Familiare Noncello di Pordenone

Si tratta di un servizio prezioso offerto alle nuove generazioni e alle loro famiglie per affiancare
ragazzi adolescenti in una delle fasi piu delicate nello sviluppo dell'individuo, nella quale e
fondamentale mantenere il contatto coi pari, ritagliarsi uno spazio di riservatezza ed alternare
distanza e vicinanza rispetto ai propri adulti di riferimento. Le tematiche in evidenza sono:
difficolta relazionali familiari, conflitti dei genitori, orientamento scolastico, qualche disturbo
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specifico come ansia e depressione, difficolta di rapporto con gli insegnanti e anche con i
compagni, rielaborazione dei lutti, indicazioni sul tema della sessualita.

Nel corso dell’anno 2020, il modo di fare scuola negli istituti secondari di secondo grado e
cambiato, le lezioni si sono tenute on line e questo ha creato non poche difficolta ai ragazzi. La
chiusura delle scuole ha reso piu difficile ma non ha fermato il servizio di Sportello psicologico
di ascolto, per aiutare i giovani ad affrontare eventuali problematiche e soprattutto per
prevenirle. La gestione dei colloqui attraverso una rete informatica e stata senza dubbio piu
complessa, poiché si sono presentati limiti oggettivi, quali per esempio la riservatezza, che per
alcuni adolescenti & venuta a mancare a causa della costante convivenza con altri membri della
famiglia. Quando il servizio si teneva a scuola era possibile intercettare anche quegli studenti,
apparentemente meno motivati, che poi, incoraggiati, accettavano di farsi aiutare. Per alcuni di
loro, sfortunatamente, i colloqui si sono interrotti, per molti altri, che hanno potuto e saputo
utilizzare strumenti nuovi, gli incontri sono proseguiti o addirittura sono stati intrapresi ex
novo, con maggiore costanza e motivazione. Nonostante i vincoli e le difficolta di questo anno
scolastico, il percorso su “Resilienza: il potere delle tue risorse” & stato realizzato efficacemente
in 13 classi seconde. I ragazzi incontrati attraverso gli Sportelli psicologici sono stati 104 e i
colloqui totali 183.

La Fondazione ha contribuito alla realizzazione del progetto di formazione “I disturbi del
linguaggio” rivolto agli operatori scolastici, agli educatori e ai genitori delle scuole dell'infanzia
paritarie “Beata Vergine del Rosario” di Azzano Decimo e “Sacro Cuore” di Tiezzo.

La Fondazione ha sostenuto I’Associazione Panathlon International Area 12 di Pordenone che
insieme all’ADAO Associazione Disturbi Alimentari e Obesita, al FMSI Federazione Medici
Sportivi FVG, alla Scuola Regionale dello Sport CONI FVG, al CIP Comitato Ital Paralimpico FVG
ha organizzato una serie di incontri on line per seminari riguardanti “L’Alimentazione per una
corretta attivita sportiva nella crescita giovanile e problematiche inerenti” rivolto ai giovani e
non solo.

SOLIDARIETA INTERNAZIONALE

Il tradizionale appuntamento della “cena
del porsel”’, realizzato in stretta
collaborazione tra la Fondazione Bcc
Pordenonese e la Banca di Credito
Cooperativo Pordenonese e Monsile, non
si € potuto tenere nel novembre 2020 a
causa della pandemia di Covid-19. E
venuto cosi a mancare un importante
evento di raccolta fondi per la solidarieta.
Nel corso del 2020, la Fondazione ha
incontrato i rappresentanti delle realta
cui sono stati destinati i proventi
dell'ultima edizione 2019 a sostegno di
alcuni progetti internazionali.

Progetto Polinaturia Studi Medici a Mugunda Kenya
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IN KENYA, a Mugunda, nella missione della
Diocesi di Concordia-Pordenone dove
opera da 50 anni il sacerdote diocesano
don Romano Filippi, in collaborazione con
I’Associazione Goal Smile Onlus di
Concordia  Sagittaria, il  progetto
“Polinaturia” per costruire e sostenere nel
tempo alcuni studi dentistici, gestiti da uno
staff medico locale, e un complesso
scolastico di arti e mestieri con oltre 300
studenti. Sono stati effettuati investimenti
in infrastrutture per il miglioramento
dell’offerta didattica, e per la realizzazione
di serre per la coltivazione di ortaggi.

IN MOZAMBICO, a Chipene, nella Missione
della Diocesi di Concordia-Pordenone dove
operano i missionari don Lorenzo Barro e
don Loris Vignandel, il progetto per la
costruzione del “lar” maschile, una sorta di
convitto per ragazzi, per sostenerli nello
studio e nella formazione di uno stile di vita
fraterno, secondo una proposta umana e
cristiana, nel rispetto della loro
appartenenza religiosa. I fondi sono stati
utilizzati per l'acquisto di materiali edili
nell’ottica di favorire la manodopera locale.

IN SIERRA LEONE, a Lunsar, nel Marampa
Chiefdom, provincia settentrionale del
Paese, in collaborazione con I’Associazione
Around us Onlus, il progetto per costruire il
secondo punto nascite e supportare le
missioni mediche che partono dal Veneto e
dal Friuli-Venezia Giulia per curare
bambini, giovani e giovanissimi, molti dei
quali rimasti orfani o martoriati dalla
guerra civile. Le scuole professionali,
dirette da Padri dell’Ordine dei Giuseppini
del Murialdo, hanno 1200 studenti.

Kenya
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Progetto Punto Nascite in Sierra Leone

E una notevole soddisfazione documentare, attraverso video e materiale fotografico, i progetti

realizzati grazie al sostegno diretto a chi opera con impegno per dare un futuro migliore ai

giovani di alcune comunita locali del continente africano.
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La Fondazione Bcc Pordenonese, nell’intento di perseguire lo scopo di mutualita, altruistico e
di sostegno che la caratterizza, si impegna ad essere un soggetto propositivo di valori che
mettono 'uomo e la famiglia al centro di ogni progetto prima di ogni altro interesse, valori
fondanti per una comunita di uomini unita, solidale e con un alto senso di responsabilita civile.
Si impegna ad attuare progetti orientati al miglioramento delle condizioni morali, culturali ed
economiche delle persone appartenenti al territorio in cui opera. Essa continuera quindi ad
orientare la propria attenzione, come gia fatto in questi anni e come indicato dal proprio Organo
di Indirizzo, alle persone in stato di disagio e bisognose di aiuto, alle categorie piu deboli e al
mondo giovanile, in modo da contribuire a dare una visione a tutti piu ricca di ottimismo e di
speranza nel futuro.

La Fondazione Bcc Pordenonese mette a disposizione del proprio territorio le risorse in suo
possesso per essere uno strumento capace di raggiungere il maggior numero di persone e di
famiglie.

Per poter essere operativa con la massima efficienza nel rispetto delle normative in essere, alla
fine del 2020, la Fondazione Bcc Pordenonese ha adeguato il proprio statuto a quanto previsto
dal D. Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (Codice del Terzo Settore) al fine di poter ottenere la futura
iscrizione nel Registro Unico Nazionale degli Enti del Terzo Settore.

Nel sito internet www.fondazionebccpn.it si possono visualizzare tutte le attivita e i progetti.
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ASSOCIAZIONE SAN PIETRO APOSTOLO ODV

Da oltre 20 anni e il braccio operativo nel sociale della BCC e svolge sul territorio un’attivita
multiforme e complessa che la vede impegnata, in sinergia e collaborazione con la Fondazione
BCC Pordenonese.

L’Associazione San Pietro Apostolo OdV coordina 12 associazioni di volontariato: Avan OdV di
Azzano Decimo, Anteas Comunita Solidale OdV di Pordenone, Anteas Comunita Solidale OdV
Cordenons, I1 Cordon di Zoppola, Guida Solidale OdV di Fiume Veneto, Aviano Solidale OdV,
Brugnera Solidale OdV, Budoia Solidale OdV, Chions Solidale, Pasiano Solidale OdV, Prata
Solidale 0dV, Sacile Solidale OdV. Conta sulle collaborazioni con Fondazione Biasotto di Prata,
Aitsam e Nuovo Paradigma di Pordenone, Insieme per la Solidarieta di San Vito al Tagliamento.

Tutte le attivita sono svolte da propri volontari o dai volontari appartenenti alle associazioni
presenti in ogni singolo comune integrandosi a vicenda e ottimizzando servizi e risorse
disponibili. La rete solidale delle associazioni ha dato dimostrazione di generosita e di
dedizione alle persone in difficolta anche in un anno difficile com’e stato il 2020.

Composizione degli Organi Sociali.

e Consiglio di amministrazione:
Rambaldini Loris Paolo Presidente

Moro Alessandro Vicepresidente
Chiesurin Loris Consigliere
Bortolin Vittorio Consigliere
Cigana Bruno Consigliere
Facchin Ennio Consigliere
Lorenzon Walter Consigliere
Peruch Pietro Consigliere
Roman Pietro Consigliere
Ros Gianfranco Consigliere
Verona Mauro Consigliere

C.U.P.T.A. CENTRO UNICO PRENOTAZIONI TRASPORTI ASSISTENZIALI

Il Servizio di trasporto assistenziale quotidiano di persone anziane, ammalate o in stato di
bisogno, che devono raggiungere strutture ospedaliere e riabilitative, & garantito in 14 comuni.
Il coordinamento delle Associazioni di volontariato aderenti e dei 300 volontari fra autisti o
accompagnatori e affidato al personale dipendente della Fondazione Bcc Pordenonese,
attraverso 3 call center ubicati ad Azzano Decimo, Cordenons e Sacile.
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ATTIVITA DI ANIMAZIONE E CURA DEGLI ANZIANI

Oltre 90 volontari dell’Associazione San Pietro Apostolo OdV garantiscono attivita di
animazione presso le Case di Riposo di Azzano Decimo, Castions, Cordenons e Aviano.

Nei comuni in cui opera I’Associazione San Pietro Apostolo OdV, e attivo il servizio “Oltre i vetri,
nonni in casa”, un intervento assistenziale che rientra nel prendersi cura delle persone, rivolto
agli anziani che vivono la solitudine, offrendo non solamente conforto e compagnia ma
risvegliando le loro competenze ed esperienze per recuperare la memoria delle persone
anziane e trasmetterla alle generazioni piu giovani. Inoltre, viene favorito il recupero delle
vecchie amicizie e l'instaurarsi di nuove relazioni amicali di piccoli gruppi di anziani, per
stimolare e potenziare reti solidali con i vicini. Nonostante il periodo di pandemia, nel corso del
2020 sono stati attivati una cinquantina di contatti, grazie alla preziosa opera di 21 volontari.

ATTIVITA’ DI CONSULENZA SOCIALE

La figura del Consulente sociale allo Sportello dell’Associazione San Pietro Apostolo OdV aiuta
ed accompagna le organizzazioni no-profit nella loro gestione amministrativa e nella
progettazione sociale. Offre attivita di consulenza negli atti di costituzione, revisione statutaria,
gestione organizzativa e sviluppo di progetti in rete a supporto alle Associazioni di volontariato.

Dotazione automezzi per il Servizio CUPTA
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Avan Azzano Decimo

- -

BUDOIA SOLIDALE

L WOIL )

Brugnera Solidale Budoia Solidale

Chions Solidale Anteas Cordenons
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Guida Solidale Fiume Veneto

Sacile Solidale
Pasiano Solidale

Il Cordon di Zoppola

Volontari Associazione San Pietro Apostolo degli Studi Medici
Solidali Pordenone
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VOPSLE,

Mutua del Credito Cooperativo

Socio Sostenitore [zle[e} Pordenonese

ool e Monsile

MONSILE CON TE MUTUA DEL CREDITO COOPERATIVO

E un ente di natura associativa basato sui principi di mutualitd volontaria e reciproca
assistenza, senza finalita speculative e di lucro che persegue finalita di interesse generale, sulla
base del principio costituzionale di sussidiarieta. Nata nel 2008 su iniziativa della BCC, realizza
e valorizza nel concreto i principi di mutualita e solidarieta indicati nell’art. 2 dello statuto della
BCC e nella carta dei valori del Credito Cooperativo.

e Consiglio di Amministrazione:

Zamberlan Antonio Presidente
Fano Denyse Vice Presidente
Bassetto Roberto Consigliere
Antonello Mauro Consigliere
Mazzon Marianna Consigliere
Marion Marino Consigliere
Brisotto Remigio Consigliere
Carraretto Renzo Consigliere
Zamuner Erminia Consigliere

e (Comitato dei Sindaci:

Pasquini Maria Agnese Presidente

Serafin Fortunato Sindaco effettivo
Giacomini Tullio Sindaco effettivo
Rinaldi Attilio Sindaco Supplente
Vendramin Massimo Sindaco Supplente

Nel corso del 2020, I’Associazione Monsile con Te ha continuato ad offrire prestazioni a
sostegno della famiglia a oltre 2.100 soci nello spirito di costruire il bene comune. A causa delle
restrizioni Covid-19, le iniziative hanno riguardato principalmente gli ambiti: Famiglia e Scuola
e Assistenza Sanitaria.

FAMIGLIA E SCUOLA

Offre ai soci un contributo sotto forma di sussidi e buoni
scuola a sostegno delle spese famigliari, riferite alla crescita
dei figli per I'acquisto di materiali e beni per la prima infanzia,
per l'iscrizione all’Asilo Nido, alla Scuola dell'Infanzia, per
'iscrizione al ciclo di studi universitari, per I'acquisto di
materiali scolastici. Nel corso del 2020 sono stati distribuiti
sussidi per 1.400 euro a 35 soci e buoni scuola per 18.475

euro a oltre 700 ragazzi figli di soci.
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ASSISTENZA SANITARIA

Offre ai soci un adeguato livello qualitativo di sussidi e
rimborsi per visite mediche specialistiche ed esami clinici,
accertamenti diagnostici e trattamenti fisioterapici presso
studi medici convenzionati e non, trattamenti termali,
servizio ambulanze e taxi, diarie da ricovero in ospedale o
RS.A. per infortunio e malattia. Nel 2020 la spesa
complessiva per sussidi e rimborsi e stata di 18.000 euro.
L’azione di prevenzione attraverso campagne di screening,
non si e potuta realizzare a causa delle restrizioni Covid-19.

E possibile fruire dei servizi sanitari di base della rete
mutualistica del COMIPA Societa Cooperativa, Consorzio tra
Mutue Italiane di Previdenza e Assistenza, comprendenti la
cura e prevenzione della salute, il pronto intervento,
I'emergenza sanitaria e altri servizi alla persona, a fronte dei
quali sono state sostenute spese per 18.550 euro. Inoltre, &
disponibile una Rete di Convenzioni a condizioni tariffarie
agevolate e vantaggiose sia quelle che COMIPA Societa
Cooperativa ha realizzato con strutture sanitarie e studi
medici, al fine di ottenere condizioni tariffarie agevolate e
vantaggiose, sia quelle con esercizi commerciali ubicati sul
territorio.

Riguardo alle prospettive di sviluppo, il Consiglio di Amministrazione della Mutua sta seguendo
con attenzione I'evoluzione dei servizi sanitari, per arricchire l'offerta di soluzioni

mutualistiche riservate agli associati, in particolare negli ambiti promozione di iniziative di

prevenzione sanitaria e di formazione a sostegno della famiglia.

La Banca mette in atto una campagna informativa attraverso la rete delle filiali e I'Ufficio Soci e
Comunicazione per promuovere la Mutua Monsile con Te ed allargare la base sociale su tutto il
territorio di competenza. Conseguentemente, si propone di riprendere le attivita, che durante
il periodo di restrizioni, sono state bruscamente interrotte.

vantaggi
per te!

FAMIGLIA E SCUOLA
ASSISTENZA SANITARIA

CARTA MUTUASALUS®
CULTURA E TEMPO LIBERO
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BANCA DI CREDITO COOPERATIVO
PORDENONENSE E MONSILE S. C.

Direzione Generale

Sede Legale

Via Trento, 1

33082 Azzano Decimo
PORDENONE

Tel. 0434 636201

Sede Amministrativa

Via Roma, 21/A

31050 Monastier di Treviso
TREVISO

Tel. 0422 7991

ABI 8356

www.bccpm.it - info@bccpm.it - info@pec.bccpm.it
Partita IVA: 15240741007
Codice Fiscale: 00091700930

Ufficio Soci e Comunicazione

Via Trento, 1

33082 Azzano Decimo
PORDENONE

Tel. 0434 636286-287-288-248
soci@bccpm.it - soci@pec.bccpm.it

@BCC Pordenonese
e e e Monsile

Gruppo Bancario Cooperativo lccrea

Banca di Credito Cooperativo Pordenonese e Monsile Societa Cooperativa
Sede legale: Via Trento 1 33082 Azzano Decimo (PN) - Tel.: +39 0434 636201
Sede amministrativa: Via Roma 21/A 31050 Monastier di Treviso (TV) - Tel.: +39 0422 7991
Sito web: www.bccpm.it - Email: info@bccpm.it - Pec: info@pec.bccpm.it
Codice Fiscale e numero di iscrizione al Registro Imprese PN-UD n. 00091700930 - Swift ICRAITRROWO
Iscrizione Albo Cooperative n. A161918 - Iscrizione Albo Imprese Creditizie n.3120, Cod. Abi 08356
Iscritta all’Albo delle banche n.3120, Iscritta all’Albo delle societa cooperative n. A161918
Aderente al Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari con capogruppo Iccrea Banca S.p.A.,
che ne esercita la direzione e il coordinamento.
Societa partecipante al Gruppo IVA Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea, Partita IVA 15240741007
CCIAA REA PN - 142 - Cod. SDI 9GHPHLV
Aderente al Fondo di Garanzia degli Obbligazionisti del Credito Cooperativo (FGO), al Fondo di Garanzia dei Depositanti del Credito Cooperativo (FGD),
al Fondo Nazionale di Garanzia (FNG)
Iscritta all’Albo delle banche e aderente al Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari con capogruppo Iccrea Banca S.p.A.,
che ne esercita la direzione e il coordinamento

66



leri. Oggi. Domani. C'e un filo che
ci lega alle persone e al nostro territorio.

25/10/1895 — 25/10/2020

Diversa nella visione, nella vocazione, nella disponibilita.
Con tutta la sicurezza di una grande Banca e la sensibilita
di una Banca locale. Pronti da oggi a disegnare il futuro.

BCC Pordenonese
e N e Monsile

Gruppo Bancario Cooperativo lccrea



@BCC Pordenonese
el e Monsile

Gruppo Bancario Cooperativo lccrea
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