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Giuseppe Maino | Presidente BCC Milano

Abbiamo cambiato pelle, ma non la nostra anima

Il Tra luglio 2017 e giugno 2018 la nostra Banca si e trasformata, assumendo un nuo-
vo nome, ampliando la zona operativa e accrescendo le proprie dimensioni strutturali.

Oggi siamo una delle prime banche cooperative d'ltalia per dimensione e volumi espres-
si e a breve entreremo a far parte del nuovo Gruppo Bancario Cooperativo. Operiamo
SU un territorio prestigioso e produttivo, contiamo sulla fedelta di oltre 20 mila Soci e
serviamo 90 mila Clienti: dati che ci riempiono di orgoglio e che ci stimolano a prose-
guire sulla strada dell'innovazione e della riorganizzazione che ha reso possibile questa
crescita.

La svolta epocale che abbiamo vissuto non ha intaccato il nostro spirito cooperativo, |
nostri principi fondanti e il nostro modo di “fare banca” ponendo in primo piano la mu-
tualita e la vicinanza al territorio.

Questo documento intende dar conto dei primi dodici mesi di attivita sociale svolti
da BCC Milano, mostrando aggregati che comprendono le due recenti incorporazioni
delle consorelle di Sesto San Giovanni e di Cernusco sul Naviglio.

In queste pagine troverete una fotografia dell'impegno profuso dalla Banca nei confronti
dei suoi principali interlocutori. Interpretando l'insieme di questi dati emerge la volonta di
conservare e aggregare con continuita le buone pratiche ereditate da tutte le componenti
di BCC Milano, attraverso una costante opera di integrazione svolta a tutti i livelli.

Investire sulla coesione, facendo leva sui principi che accomunano le diverse esperien-
ze cooperative, € il modo migliore per dare forza e slancio alla nostra attivita di re-
sponsabilita sociale. Solo cosi potremo guardare al futuro che ci attende mantenendo
vitali le radici che da decenni ci consentono di crescere con successo.
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Identita aziendale

BCC Milano nasce il 1° luglio 2017,
ma la sua storia ha radici
molto piu lontane nel tempo.

Il Tutto ha inizio alla fine dell'Ottocento, quando giun-
ge anche in Lombardia I'eco del movimento che in Ve-
neto e in Trentino stava dando vita alle prime Casse De-
positi e Prestiti sul modello sviluppato in Germania da
Friedrich Wilhelm Raiffeisen: una nuova forma di credito
fondata sul localismo e su motivazioni etiche di ispira-
zione cristiana.

Tra il 1897 e il 1898 nascono rispettivamente |le Casse
Rurali di Depositi e Prestiti di Carugate e di Inzago. Nel
1933 la prima chiudera e nel 1938 la seconda si trasfor-
mera in Cassa Rurale ed Artigiana di Inzago. In queste
esperienze affonda le sue radici I'attuale BCC Milano,
la cui storia inizia pero ufficialmente nel 1953 con la
fondazione della Cassa Rurale ed Artigiana di Carugate.

La giovane cooperativa si distingue fin da subito per
le proprie peculiarita e cresce con costanza nel corso
degli anni, garantendo sostegno alle famiglie e alle co-
munita locali e allargando la propria zona operativa a
partire dagli anni Ottanta.

Nell'ultimo decennio attorno alla banca carugatese, di-
venuta solido punto di riferimento per il territorio a est
di Milano, confluiscono le esperienze e le storie di altre
Cooperative di Credito grazie a quattro incorporazioni.

1953 7 2006

-

e BCC Lissone
¢ BCC Inzago
e BCC Sesto San Giovanni

¢ BCC Cernusco sul Naviglio

Dalla fusione del 2017 prende forma la prima Banca
Cooperativa della metropoli lombarda, che raccoglie e
valorizza la storia e le tradizioni delle BCC che la com-
pongono.
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| nostro territorio

I || territorio, per una Banca di Credito Cooperativo, non
€ solo un concetto geografico né una semplice dimensio-
ne fisica. E una misura allo stesso tempo fisica, umana,
sociale e culturale.

«La BCC nasce, vive e si sviluppa nel territorio. Diesso &
espressione e al suo servizio si dedica completamente, in
modo indiretto (favorendo i Soci e gli appartenenti alla co-
munita locale nelle operazioni di banca) e in modo diretto

124

PROVINCE COMUNI

e Milano

e Monza e Brianza
o Lodi

e Como

e Lecco

e Cremona 11
e Bergamo 11

mn]o)

(favorendo la coesione sociale € la crescita responsabile
e sostenibile del territorio)» [Carta della Coesione del Cre-
dito Cooperativo).

BCC Milano si propone come motore dello sviluppo lo-
cale, erogando il 95% dei crediti nell’area geografica di
propria competenza per sostenere lo sviluppo di famiglie
e attivita produttive e alimentando un circolo virtuoso in
grado di generare reddito e ricchezza per il territorio.

[ Filiali
[ Comuni della zona di competenza
m Sede principale

Sede secondaria

53

SPORTELLI

%
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Struttura aziendale

Assetto Istituzionale

Il BCC Milano & una Societa Cooperativa costituita da
Soci che ne possiedono le quote e la governano attra-
verso I'’Assemblea Generale secondo il principio del voto
capitario (una testa, un voto).

L'assetto istituzionale & stabilito dallo Statuto Sociale che
ne definisce gli Organi Sociali, ai quali € demandato, se-
condo le rispettive competenze, l'esercizio delle funzioni
di governo e di controllo.

X\
I

Consiglio di Amministrazione

E il principale organo amministrativo della Banca. E
composto da tredici Consiglieri eletti dall’Assemblea dei
Soci con cadenza triennale e nomina al suo interno |l
Presidente e i Vice Presidenti.

In occasione delle fusioni il Consiglio & stato integrato
con rappresentanti scelti dai Soci dei territori e delle Ban-
che incorporate da BCC Milano.

Consiglio di Amministrazione

Comitato Esecutivo
Collegio Sindacale
Collegio dei Probiviri

Collegio Sindacale
E l'organo di controllo della Banca. £ composto da tre
Sindaci effettivi e due Sindaci supplenti eletti dallAssem-

blea dei Soci alla stessa scadenza del Consiglio di Ammi-
nistrazione.

Presidente Giuseppe Maino

Presidente Marco Stucchi

Vice Presidente Vicario Giovanni Maggioni

Vice Presidente Enzo Maggioni

Consiglieri Augusto Allievi

Giovanni Battista Bolla
Maurizio Comi

Aldo Crippa

Alberto Dapra

Sergio Marino Facchinetti
Angelo Marasco

Maria Nicoletta Ravasio
Monica Vittoria Sambruna

David Sturaro
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Assetto organizzativo

B | 'assetto organizzativo della Banca negli ultimi anni & se umane e l'ampliarsi del territorio presidiato tramite gli
stato piu volte rivisto in funzione delle nuove dimensioni  sportelli hanno comportato un importante intervento di
e delle diverse esigenze maturate a seguito delle incorpo- razionalizzazione. Lattuale assetto é stato introdotto nel
razioni con altre Banche. La crescita numerica delle risor- maggio 2018 a seguito dell'ultima fusione.

LE QUATTRO
AREE DI DIREZIONE
Direttore Generale
LL & e uffici in staff al Direttore
CONSIGLIO DI ara Generale.
I 1 | AMMINISTRAZIONE COLLEGIO
SINDACALE Zé Direzione Crediti
v [Lfk. supervisiona e coordina
le attivita di gestione del
credito.
@g@ Direzione Operativa
gestisce le attivita

amministrativa, contabile e

DIRETTORE GENERALE dei sistemi di pagamento.

g | Direzione Commerciale
gestisce e coordina la rete

SEGRETERIA commerciale, suddivisa in
E AFFARI SOCIETARI sei aree

) GESTIONE E SVILUPPO
Finanza RISORSE UMANE

Organizzazione
e Sistemi AFFARI LEGALI

Inf. Communcation

Organizzazione Tecnonology

MARKETING E SOCI

Anagrafe/Condizioni

Zé

105
DIREZIONE OPERATIVA DIREZIONE DIREZIONE

RIIEZ N SRR COMMERCIALE OVEST COMMERCIALE EST

Servizi

SYTIIITEE AT SUPP. SPECIALISTICO
NON PERFORMING LOANS CREDITI AR

Servizi
Accentrati
Monitoraggio Crediti Istruttoria Fidi Area Area
BRUGHERIO CARUGATE
Estero
Contenzioso Segreteria Fidi

Area Area
LISSONE INZAGO
Area Area
SESTOS. G. CERNUSCO S. N.

Tecnico e Acquisti

Crediti Speciali
e Mutui

Servizi Generali
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Compagine Sociale

Il | Soci sono il cardine di una Banca Cooperativa. ministratori e I'approvazione del bilancio d'esercizio.

La condivisione dei principi ispiratori e la scelta di ope-  |'evoluzione della Compagine Sociale negli ultimi anni
rare con la Banca in modo continuativo qualificano i evidenzia la crescita della Cooperativa, scandita dalle
Soci come la risorsa piu importante e allo stesso tempo  successive incorporazioni di altre realta bancarie.

come i primi destinatari dell‘attivita aziendale. | Soci costituiscono il patrimonio umano della Banca,
Il Socio usufruisce di agevolazioni riservate e contribui- indispensabile a dare solidita e continuita al progetto
sce al governo della BCC attraverso l'elezione degli Am- cooperativo.

1953 36
1973 499
2006 4.506

2013 12.087
2017 14.531
Incorporazione BCC Cernusco sul Naviglio 2018 21.008

Distribuzione Soci per comune di residenza [COMUNE ~ socl|

(primi 10 valori) Cernusco sul Naviglio 3.530
Sesto San Giovanni 1.606
Carugate 1.468

Inzago 1.137
Milano 823
Cassano D'Adda 770
Brugherio 732
Lissone 617
Pessano con Bornago 526
Cologno Monzese 522
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Composizione Compagine Sociale SOCI in percentuale SOCI in percentuale
solo persone fisiche intera compagine

Fascia d'eta Totale @ @ Totale  dicui @ @ Totale
DONNE UOMINI DONNE UOMINI
fino a 35 anni 1.983 945 1.038 10,27 % 4766 % 52,34 % 9,44 %
da36a50anni 4350 1.881 2469 2253% 43,24 % 56,76 % 20,71 %
L

da 51 a 65 anni 5544 2134 3410 2871% 3849% 61,51% 26,39 %
I T
da 66 a 80 anni 5672 2204 3.468 2937% 3886% 61,14% 27,00 %
— I

oltre 80 anni 1.760 715  1.045 911 % 40,63 % 59,38 % 8,38 %
PERSONE FISICHE 19.309 7.879 11.430 RDLLXIIREY 40,80 % 59,20 % 9191 %
L

PERSONE GIURIDICHE ~ 1.699 8,09 %

TOTALE 21.008 100,00 %

ANNO UNO | BCC Milano
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Evoluzione Compagine Sociale 31.12.2009 / 30.06.2018

=

15.000

21.008 SOCI

10.000

5.000

2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Incorporazione Incorporazione
BCC Inzago . BCC Cernusco
sul Naviglio

Incorporazione
BCC Sesto San Giovanni

Evoluzione Capitale Sociale 31.12.2009 / 30.06.2018 56.073.879,26 €
50.000.000 €
40.000.000 €

30.000.000 €

20.000.000 €

10.000.000 €

2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Incorporazione Incorporazione
BCC Inzago . BCC Cernusco
sul Naviglio

Incorporazione
BCC Sesto San Giovanni

Numero medio di azioni per singolo Socio 31.12.2009 / 30.06.2018

a confronto con l'evoluzione della Compagine Sociale

0 =8
=

125

100
75
50
25
2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Incorporazione Incorporazione
BCC Inzago ‘ BCC Cernusco

Incorporazione sul Naviglio
BCC Sesto San Giovanni
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L.a Consulta

Il [ a Consulta Soci rappresenta almeno meta dei co-  Ai componenti sono assegnati compiti specifici tra i quali:
muni dove ¢ presente una filiale della Banca oltre a essere  + proporre al Consiglio iniziative volte a migliorare e con-

espressione della Compagine Sociale. solidare il rapporto tra Banca e Compagine Sociale;
« favorire le diverse realta che operano nell'ambito dell'a-
Gliiniziali dodici membri nominati dal Consiglio di Ammi-  rea geografica di competenza;

nistrazione per il triennio 2016-2019 sono stati aumenta- + coinvolgere la Compagine Sociale del territorio allo sco-
ti sino agli attuali diciotto in occasione delle ultime due  po di divulgare le iniziative della Banca;
incorporazioni delle BCC di Sesto San Giovanni e Cernu- + raccogliere eventuali suggerimenti e osservazioni da

sco sul Naviglio.

© 0 © ® ®0

AN
&

-
=

S

.
=
-

| I T
T

trasmettere agli organi competenti.

® O ©® OO ©

i
o <d

Presidente @ Marino Riboldi Carugate
Vice Presidenti Q Pierangelo Barzaghi  Inzago
Samuela Lamperti Caponago
Componenti Franco Airoldi Cornate dAdda
Laura Barbanti Sesto San Giovanni
Monica Barbanti Monza
Attilio Brivio Lissone
Matteo Carcano Brugherio
Orietta Castellazzi Masate
Carlo Cavenago Cernusco sul Naviglio
Vittorio Fossati Carugate

Luigi Lanzini
Ottavio Mauri
Carla Misani
Laura Rizzo
Pietro Ronchi
Luca Sirtori
Marco Villa

PRRPEEREREE ©OER OGO

Sesto San Giovanni
Cavenago Brianza
Bellusco

Gessate

Cambiago

Cernusco sul Naviglio
Cernusco sul Naviglio
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| valore per 1 Socl

Contributo allo studio

anno 2017

Il Nel 2017 sono stati erogati oltre 170 mila euro di con-
tributi a favore di 580 studenti delle scuole secondarie
superiori e di 53 laureati. || valore di questo annuale ap-
puntamento non pud essere espresso solo in termini di
cifre, perché il Premio di Studio vuole essere un incenti-
vo rivolto ai ragazzi per stimolarli a completare il percorso

scolastico superiore e il Premio di Laurea & un vero e
proprio riconoscimento di merito per il traguardo di studi
raggiunto in termini temporali e con risultati di eccellenza.

Questa modalita di sostegno allo studio posiziona da
anni la nostra Banca ai vertici nazionali del Credito Co-
operativo.

Nelle foto: i giovani
laureati (premiazione
del 17 dicembre 2017).

Evoluzione premi erogati (importi e numero di premiati)

2015

645
&

2016

600

&

2017

580

&
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168.100,00 €
%% 689 premiati
T
|

163.650,00 €

Y8 647 premiati

vk
i)

170.650,00 €
X3 633 premiati
T
(i)



une

Il || gruppo dei Giovani Soci della Banca, di eta com-
presa tra 18 e 35 anni, @ stato costituito nel 2011 per
promuovere lo spirito e i valori fondanti del Credito Co-
operativo. In questi anni si sono avvicendati numerosi
giovani, obbligatoriamente usciti per raggiunti limiti di
eta, che hanno portato le loro esperienze sociali e di
cooperatori.

Ogni anno e caratterizzato da un ricco programma di
eventi e iniziative formative, ricreative e conviviali riser-
vate unicamente ai giovani del Gruppo.

Nel corso degli anni
numerose attivita
hanno riscosso

un notevole successo...

B CORSI DI INGLESE E DI FOTOGRAFIA
H CONVENTION A PARIGI E A LISBONA

B ORGANIZZAZIONE DEL FORUM NAZIONALE
DEI GIOVANI SOCI DELLE BANCHE DI CREDITO
COOPERATIVO A CARUGATE

B PARTECIPAZIONE ALLEVENTO IN FRANCIACORTA
RISERVATO DEI GIOVANI SOCI DELLE BCC
LOMBARDE

B INIZIATIVE SOLIDALI A FAVORE DI ENTI
E ASSOCIAZIONI DEL TERRITORIO

Nel dicembre 2017, con la proposta dell'iniziativa “Ri-
nuncia al tuo dono”, i Soci che hanno rinunciato al tra-
dizionale omaggio natalizio hanno sostenuto la Poli-
sportiva Sole di Lissone e I'AVIS Provinciale di Milano
nelle loro attivita a favore del territorio.

ANNO UNO | BCC Milano 13



Manifestazioni e viagg

Il | a nostra Banca riserva da sempre una particolare
attenzione alle attivita volte a favorire l'incontro e i mo-
menti di condivisione tra coloro che hanno abbracciato
i valori di mutualismo della Cooperativa. Il calendario di
manifestazioni, viaggi e appuntamenti riservati ai Soci di-
viene ogni anno piu ricco, ampio e interessante.

Trentasei eventi hanno scandito i primi dodici mesi della
nuova Banca coinvolgendo quasi duemila Soci e familia-
r in eventi, viaggi e brevi gite a taglio culturale, ricreativo
0 enogastronomico. Momenti preziosi che, nel corso de-
gli anni, si sono rivelati un prezioso collante per la nostra
Compagine.

Totale dei partecipanti a manifestazioni e viaggi

MANIFESTAZIONI da luglio 2017 a giugno 2018
TOTALE PARTECIPANTI: 1.483

VIAGGI da luglio 2017 a giugno 2018

TOTALE PARTECIPANTI: 521

14 BCC Milano | ANNO UNO




Il Ogni anno BCC Milano
accoglie migliaia di Soci
nei teatri del territorio con
un cartellone dedicato che
annovera produzioni di alto
livello: dal teatro al musical,
dalla commedia dialettale
ai concerti di musica clas-
sica, agli spettacoli comici.
Un'offerta per tutti i gusti
che quest'anno la Banca ha
voluto ulteriormente am-
pliare offrendo ai Soci alcu-
ni spettacoli delle stagioni
dei migliori teatri milanesi,
come | Legnanesi o Cats
andati in scena al Teatro
della Luna.

€20Bcc

Stagione teatrale

da 2 dicembre 2017 al 4 maggio 2018

SPETTACOLI

Comunicazione

NEWSLETTER

R

AN

Vantaggi bancari

I
|I||

2.696

PARTECIPANTI

MAIL

e

soci@bccmilano.it

(.. D
<Oy
alO

Carta Carta Home
BCC Cash di Credito Banking
Cooperativo
del Socio
Sconto del 50% Sconto del 50% Gratuito per
sul canone sul canone i privati per
annuale, prelievi annuo, coperture operazioni sul
gratuiti presso tutti  assicurative, proprio

gli sportelli BCC

servizi di sicurezza
a protezione delle
transazioni

conto corrente
dal proprio PC o
smartphone

Mutuo Investimenti
prima casa
Spread agevolati Sconti sulle

e sconto
commissioni di
istruttoria e perizia

commissioni di
acquisto Titoli di
Stato, Obbligazioni
[talia e Fondi
Comuni Raiffeisen,
custodia titoli
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| valore per | Clienti

Il Affidabilita e relazione sono le chiavi di lettura che
legano BCC Milano a oltre 90.000 Clienti. Nonostante la
digitalizzazione abbia rivoluzionato il mondo dei servizi
finanziari e le aspettative dei Clienti siano state ridefinite
in tutti i settori, serieta, competenza e capacita di ascolto
sono rimasti I'offerta imprescindibile che distingue il no-

stro modello di servizio. 53 filiali distribuite sul territorio,
anche in piccoli paesi dove BCC Milano costituisce I'uni-
ca realta bancaria, dialogano quotidianamente con tra-
sparenza e sicurezza con oltre 70.000 privati e 17.000
piccole e medie imprese, offrendo soluzioni sostenibili e
strumenti per affrontare qualsiasi congiuntura.

Evoluzione numero sportelli dal 31.12.2009 al 30.06.2018

50
40
30
20
10
2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Incorporazione . Incorporazione
BCC Inzago BCC Cernusco
Incorporazione  sul Naviglio
BCC Sesto San Giovanni
ATM e Casse Self
In filiale Fuori sede

POS (terminali di pagamento)

Totale transato

Numero di operazioni

TERMINALI

Valori al 30.06.2018

16 BCC Milano | ANNO UNO

CASSE SELF

30.06 31.12
30.06 31.12
61.966.826,38 € 126.750.103,52 €

30.06
70.404.836,24 €

3112
1.899.414

30.06
935.326
30.06

31.12
2.116.985

1.028.277
30.06

1.208.965



@%&,&’

Numero di Clienti (privati e aziende)
Giugno 2017: 54.520

Dicembre 2017: 72.850

Giugno 2018: 89.362

Impieghi lordi (privati e aziende)
Giugno 2017:1.185.842.713 €

18] 391.171.460 € 794.671.244 € [

Dicembre 2017: 1.647.695.311 €

{l}gﬁﬂ 576.846.603 € 1.070.848.708 € ==

Giugno 2018:2.010.960.493 €

NY8] 763.717.081 € 1.247.243.412€ [

Carte di credito vs Conti Correnti

100.000 Vs Eé

75.000

50.000 51.855

25.000

12.902 24.88% 18.677 2706% 23.132 2707%
Giugno 2017 Dicembre 2018 Giugno 2017
Home banking o .
i il

Relax Banking Base Relax Banking Base

73

Privati
informativo

Privati
informativo 9

@ (=
Im rés_a 2171 _Impresa 3.831
di Rt dispositivo
ispositivo

11127 13.095

31.12.2017

8 40.562

30.06.2018

52.536
e : e

Impresa Privati Impresa Privati
informativo dispositivo informativo dispositivo
134 27.057 203 35.310
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| valore per | Collaboratori

Il BCC Milano si & presentata sul mercato forte di una
squadra di 512 Collaboratori provenienti dalle tre grandi
realta che negli ultimi mesi, attraverso le fusioni, hanno
concorso alla composizione della nostra Banca.

Un salto dimensionale importante che ha portato inevi-
tabilmente con sé una sfida in termini di integrazione e

aggregazione di culture e comportamenti diversi. Una
sfida che BCC Milano ha assunto da subito con determi-
nazione e con la volonta di capitalizzare i punti di forza di
ciascun Collaboratore e coltivare passione, dinamismo e
fiducia all'interno di una cultura aziendale e organizzativa
coesa.

Collaboratori

30.06.2018

DONNE: 231 | 45,1%

UOMINI: 281 | 54,9%

TOTALE: 512

Ruoli aziendali e anzianita

30.06.2018

o

Quadri direttivi
131 |25,6%

DO

Eta media Anzianita aziendale media

Dirigenti
1,2%

Aree Professionali
375173,2%

Welfare aziendale

30.06.2018

PART-TIME
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Attivita formativa

anno 2017

media ore
ore/persona

Finanza e investimenti 11 8.422

Manageriale 4 2789

Commerciale 3 1327

Crediti 4 1.494

Giuridica 4 2.597 TOTALE

Investimenti

anno 2017

Formazione 20.951 €

Previdenza e assicurazioni 1.291.739 €

Stage scolastici

anno 2018

B | 'esperienza dello stage scolastico favorisce la for- 8 STU D ENT|

mazione e l'orientamento degli studenti, consentendo
loro una prima interazione con il mondo del lavoro, le sue
dinamiche, le relazioni gerarchiche, la contestualizzazio-
ne delle conoscenze scolastiche.

Per quanto riguarda I'esperienza svolta dagli studenti nell'e-
state 2018, tre ragazzi sono stati affiancati agli operato-
ri di sportello per conoscere concretamente i molteplici
aspetti operativi dell'attivita bancaria. Ulteriori cinque sono  Fa[Teiiifs)
stati inseriti negli uffici di sede, dove hanno potuto pren-

dere visione delle attivita di analisi dati, creazione di report,
predisposizione di documentazione, verifica di prospetti e

relazioni, organizzazione di eventi.

4ragazze Q@

5in sede

media ore
ore/persona

Sicurezza 6 1.812

Ris. umane e organizzazione 4 282

Amministrativa e fiscale 4 602

6 19.385

Salute e sicurezza 77.087 €

Premi Studio e contrib. famiglie 90.840 €

1020 ORE

4ragazziC'
3infiliale

6 di 42 superiore

4 scuole superiori
del territorio coinvolte
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| valore per le comun

ita locali

Mutualismo

I || mutualismo, I'anima del Credito Cooperativo, la no-
stra piu alta missione, € cio che ci differenzia dalle altre
banche e ci riempie di orgoglio.

Laumento di dimensioni della nostra Banca ¢ una sfi-
da a rafforzare ulteriormente il nostro operato, a non
rinnegare la nostra identita e, anzi, a esportare il nostro

800.000 euro

modo di “fare banca” su territori che non hanno mai
beneficiato di realta come la nostra. Nei primi 12 mesi
dalla sua costituzione i sei Comitati territoriali di BCC
Milano hanno destinato oltre 800.000 euro in iniziative
di beneficenza e sponsorizzazione, generando un im-
portante valore per la comunita.
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e sanitaria
Area < 39%
CERNUSCO SUL NAVIGLIO =
w
Area o
LISSONE h
A &
rea
INZAGO 2] X,
AN
Area %
SESTO SAN GIOVANNI
——— Opere
religiose
32%
@]
acc|i @
Sport Assistenza
589% sociale

=
o
N
<
N
o
)
7]
2
o
a
77

20 BCC Milano | ANNO UNO

e sanitaria
8%

Cultura
34%



€BSS

Formazione presso le scuole

I |'investimento sui giovani ha una portata progettuale lare attenzione verso gli studenti, ricchezza dei territori
inestimabile; per questo la nostra Banca riserva partico- e terreno fertile per la crescita delle nostre comunita.

SCUOLA PRIMARIA LA DANCA T (OME...
UN SEME

PERCHE FA GERMOGLIARE
Prosegue senza interruzione ormai da sei anni l'iniziativa 1 SOLNI DELLE PERSONE

Bimbi in Banca, organizzata nelle scuole elementari con
l'intento di avvicinare i pit piccoli ai temi del risparmio.

LA DANCA € (OME
UNA SQUADRA

PERCHE LAVORANG INSIEME
MA IN RvoLl DIVERS!

SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO

A SCUOLA DI BCC

ITC JACOPO NIZZOLA - Trazzo sull’Adda

IN COSA CONSISTE L'ADEGUATA VERIFICA DEL CLIENTE?

Nel 2018 ha visto la luce A scuola di R
. . . del rappono e slla del fondi
BCC, un percorso di orientamento in A —
. . . . el registrane | dati anagraficl del cliente
cui professionisti che lavorano nella
nostra Banca incontrano gli studenti A SCUOLA DI BCC

delle scuole superiori. Lt eacoroNGIow - s s
& Fiestatario della conrispandenza

-l clie e

L'obiettivo & quello di realizzare un per- R T —
corso non solo formativo, ma anche T i en, e e, s k5 vt s

n}

e

1w cerasas che peria 8 condidas sk shecions poltiche.

etico, per trasmettere ai ragazzi i valori QUAL E LIMPORTO IN CONTANTI CHE € POSSIBIL

TRA DUE SOGGETTI DIVERSI SENZA IL TRAMI

mutualistici propri della nostra Banca. INTERMEDIARIO ABILITATO?
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Bando CONLAB Universita Cattolica

Grazie alla collaborazione con I'Universita Cattolica, BCC Milano ha avuto l'opportunita
di offrire a un team di studenti, aspiranti imprenditori, un programma intensivo di 12
mesi di formazione e affiancamento all'interno dell'incubatore dell'Universita (Conlab)
con la prospettiva di realizzare concretamente la propria idea imprenditoriale.

Bando Fondazione Nord Milano | settembre-ottobre 2017

Quinta edizione del bando di concorso, in collaborazione con Fondazione Nord Milano,
che premia progetti realizzati da Onlus nei settori dellassistenza sociale e socio-sanita-
ria e della promozione della cultura e dellarte nei comuni di Bresso, Cinisello Balsamo,
Cologno Monzese, Cormano, Cusano Milanino, Paderno Dugnano e Sesto San Giovanni.

Speaker Factory | 27-29 ottobre 2017

Una tre giorni di musica, animazione e provini con l'obiettivo di trovare una nuova voce
per la Radio. BCC Milano ha raccolto la sfida di coinvolgere i giovani, sostenendo il
casting organizzato da DiscoRadio presso il Bicocca Village di Milano. Tanti i nostri
giovani Soci che si sono cimentati con successo in performance radiofoniche.

Fa’ la cosa giusta | 23-25 marzo 2018

Nel 2018 BCC Milano & sbharcata con un proprio stand alla fiera “Fa’ la cosa giusta’, la
manifestazione dedicata alleconomia sostenibile che si prefigge di diffondere le buone
pratiche di consumo e produzione. Non un punto di arrivo, bensi un punto di partenza
per consolidare ed estendere il nostro modello di “fare buona banca”.

Mezza Maratona del Naviglio | 20 maggio 2018

BCC Milano ancora protagonista nell'evento podistico piu celebre della Martesana: la
Mezza Maratona del Naviglio. Levento sportivo ha radunato anche quest'anno centi-
naia di professionisti e migliaia di amatori che hanno percorso le strade di Cernusco
sul Naviglio e le sponde del Martesana. La corsa, organizzata dall’Atletica Cernusco in
collaborazione con il Lions Club ha raccolto, come ogni anno, fondi a scopo benefico.

XXXI Campionato Nazionale Para-Archery | 26-27 maggio 2018

BCC Milano ha aggiunto una nuova esperienza al suo impegno verso lo sport con la
sponsorizzazione del campionato nazionale di uno sport paralimpico. La XXX| edizione
del Campionato Italiano Para-Archery si & svolto a Cologno Monzese. Il tiro con l'arco
& l'unica disciplina olimpica che abbatte ogni barriera, mettendo tutti gli arcieri (normo-
dotati o diversamente abili) sulla stessa linea di tiro.
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Coppa ltalia Baskin | 3 giugno 2018

Una disciplina sportiva in grande crescita che vede |'Oratorio di Carugate in prima linea
a livello nazionale e BCC Milano convinta sostenitrice. Il baskin consente a normodotati
e diversamente abili di praticare insieme il basket, offrendo un'opportunita unica di di-
vertimento e crescita. Le finali si sono svolte a Carugate.

1° Trofeo BCC Milano | 3 giugno 2018

Come da tradizione BCC Milano ha sostenuto il ciclismo giovanile organizzando, in col-
laborazione con la Societa Ciclistica Carugatese, il Pedale Sestese e Velo Club Inzago,
la prima edizione di un nuovo trofeo su strada disputato lungo un percorso che attra-
versa, da ovest a est, tre delle sedi della Banca: partenza da Sesto San Giovanni e arrivo
a Inzago attraversando Carugate.

Campionato Italiano Pattinaggio su Pista | 6-9 giugno 2018

Tre giorni di gare, centinaia di atleti provenienti da tutta Italia, migliaia di spettatori e
tanto spettacolo. Pattinaggio Bellusco e BCC Milano hanno organizzato una nuova
edizione della massima competizione nazionale nel pattinodromo “Lorenzo Brioni” di
Bellusco, una delle migliori piste del mondo, realizzata nel 2012 grazie al sostegno della
Banca.

Play Ground Milano League | dal 9 giugno al 7 luglio 2018

Tornei di basket 3 contro 3 aperti a tutti e partite non stop per tre sabati consecutivi su
nove campi dislocati nei municipi della citta di Milano; e ancora street art, graffiti, foto-
grafia, hip hop, freestyle. Questi gli ingredienti dell'iniziativa sostenuta da BCC Milano
che ha animato i campetti della metropoli nel caldo mese di giugno.

Premio La Torretta | 29 giugno 2018

Dal 2017 lo storico premio La Torretta, che si tiene nella suggestiva cornice di Villa
Visconti d’Aragona a Sesto San Giovanni, € targato BCC Milano. Giunto ormai alla sua
sesta edizione, il riconoscimento & volto a premiare le eccellenze del territorio, ovvero
coloro che attraverso importanti progetti e grandi risultati si sono distinti nella cultura,
nelle professioni, nella solidarieta e nello sport.

Radio Mamma

BCC Milano & Family Friendly! Grazie alla collaborazione con Radio Mamma, le tre filiali
della citta di Milano sono state attrezzate con uno spazio dedicato ai bimbi per offrire
alle famiglie un luogo, all'interno dello sportello bancario, confortevole e in linea con i
bisogni dei piu piccoli.
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SEDE PRINCIPALE

Carugate (Ml) via De Gasperi, 11
SEDI SECONDARIE
Cernusco sul Naviglio (MI) piazza Unita d'ltalia, 1/2
BCC Inzago (M) piazza Maggiore, 36
CREDITO COOPERATIVO Sesto San Giovanni (MI) viale Gramsci, 202
FILIALI
Agrate Brianza (MB) via Mazzini, 6
Bellinzago Lombardo (M) via Roma, 51
Bellusco (MB) via Garibaldi, 24
Bernareggio (MB) via Liberta, 18
Bresso (M) via Vittorio Veneto, 57
Brugherio (MB) via Kennedy, 28 c/o Centro Comm. Kennedy
Burago Molgora (MB) largo Crocifisso, 4
Busnago (MB) via Manzoni, 11/A
Bussero (MI) viale Europa, 8
Calusco d’Adda (BG) via Vittorio Emanuele, 81/87
Cambiago (MI) via Oberdan, 8
Caponago (MB) via Roma, 27
Carugate (Ml) via De Gasperi, 12
Cassano d'Adda (M) via Manzoni, 26 ang. via Dante
Cassina de’ Pecchi (MI) via della Lira, 5
Cavenago Brianza (MB) via XXV Aprile, 5
Cernusco sul Naviglio (MI) piazza Unita d'ltalia, 1/2

via don Mazzolari, 2

piazza Ronco, 2

Cinisello Balsamo (M) via Sant'Antonio, 1
Cologno Monzese (M) via Milano, 10
Concorezzo (MB) via Liberta, 93

Cornate d’Adda (MB) piazza Quindici Martiri, 8
Gessate (Ml) via Europa, 65
Gorgonzola (MI) via Serbelloni, 41

Inzago (M) piazza Maggiore, 36
Lissone (MB) piazza Xl Febbraio, 1
Masate (M) via Milano, 69

Melzo (MI) via Martiri della Liberta, 44
Milano via Sangallo, 19

via Melchiorre Gioia, 64

viale Monza, 158

Monza viale Sicilia, 4

via Ticino, 28
Paderno Dugnano (Ml) via Reali, 47
Pessano con Bornago (M) piazza Pertini, 20
Pioltello (MI) via Milano, 60
Rho (MI) via Meda, 36
San Damiano | Brugherio (MB) via della Vittoria, 90
San Maurizio al Lambro | Cologno Monzese (M) via Battisti, 87
Segrate (MI) via | Maggio, 10
Seregno (MB) piazza Donatori del Sangue, 1
Sesto San Giovanni (MI) via Cesare da Sesto, 41

via Grandi, 130

viale Marelli, 322

via Damiano Chiesa, 120

Settala (MI) piazza Vittorio Veneto, 33
Trecella | Pozzuolo Martesana (M) piazza Villa, 6

Trezzo sull’Adda (MI) via Fiume, 1/3

Usmate Velate (MB) via Roma, 64

Vignate (M) via Manzoni, 12
Vimercate (MB) via Cremagnani, 13/A
Vimodrone (M) via IV Novembre, 21

SPORTELLI BANCOMAT FUORI SEDE

Carugate (M) c/o Centro Comm. Carosello - SP 208
via Adamello, 1
Cernusco sul Naviglio (MI) via Marcelline, 33
c/o supermercato Conad — Via Carlo Goldoni, 8
Milano c/o Bicocca Village - viale Sarca ang. via Chiese
Monza c/o Ipercoop - via della Guerrina, 98
via San Fruttuoso, 16
Sant’Agata Martesana | Cassina de’ Pecchi (MI) Viadon Vismara, 13
Sesto San Giovanni (M) c/o Centro Sarca - via Milanese, 300
viale Gramsci, 202
Vignate (MI) c/o Farmacia Comunale — Via Monzese, 32
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Dodici mesi di responsabilita sociale
1 LUGLIO 2017 - 30 GIUGNO 2018

BCC

CREDITO COOPERATIVO

Valori a cui dar credito

SEDE PRINCIPALE
via De Gasperi, 11 - 20061 Carugate (MI)

+39 02 92741
info@bccmilano.it
www.bccmilano.it

facebook.com/BCCMilano
twitter.com/bcc_milano
it.linkedin.com/company/bccmilano

www.mekko.ch




