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Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. Il servizio Pay by App è erogato dall’Istituto di Moneta Elettronica BCC Pay S.p.A. ed offerto alla clientela dalle Banche di Credito Cooperativo affiliate al Gruppo Bancario Cooperativo 
Iccrea. La concessione del servizio è subordinata alla sottoscrizione del “Servizio di Acquisizione Pagamenti con Carta” erogato da BCC Pay S.p.A. e del Contratto per l’erogazione dei servizi POS della Società BCC POS S.p.A. Per le condizioni 
economiche e le principali clausole contrattuali è necessario fare riferimento al foglio informativo del “Servizio di Acquisizione Pagamenti con Carta” disponibile sui siti internet www.bccpayspa.it e www.cartabccpos.it, nonché presso le Filiali e 
nella sezione “Trasparenza” del sito internet delle Banche di Credito Cooperativo. Pay by App richiede la titolarità di un conto corrente presso la Banca di Credito Cooperativo promotrice. Materiale aggiornato al 07-2023

L’innovazione 
è un gesto semplice
Scarica Pay by App da Google Play. 
La soluzione ideale, per esercenti e professionisti,
che trasforma il tuo smartphone in un POS.  
Dove c’è mobilità, c’è Pay by App.
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Con l’Assemblea del 5 maggio 
scorso si è chiuso il mandato 
triennale del Consiglio di Ammi-
nistrazione che ho avuto l’onore 
di presiedere. L’Assemblea è sta-
ta l’occasione per presentare il 
Bilancio 2023 e per dare evidenza 
del lavoro svolto nel triennio. Ai 
numerosi Soci presenti durante i 
lavori assembleari, abbiamo ri-
cordato le nostre basi e dei valori 
ispiratori del Credito Coopera-
tivo e, con il pragmatismo che ci 
contraddistingue, abbiamo rap-
presentato il lavoro svolto e i ri-
sultati ottenuti. In questi anni di 
complessità e incertezza, è stato 
necessario individuare la miglio-
re strategia per porre in equilibrio 
le varie componenti finanziarie, 
umane ed organizzative della no-
stra Banca e per garantirne una 

continuità nella stabilità. 
Il nostro operato ha posto in pri-
mo piano la necessità di una vi-
sione ampia e multidimensionale 
dell’agire economico, non solo 
la massimizzazione del profitto 
individuale. Su questa strada che 
abbiamo tracciato, intendiamo 
mantenere il cammino del Con-
siglio di Amministrazione neoe-
letto. 
Prima di dare uno sguardo al 
prossimo futuro, ritengo dove-
roso ringraziare ancora una volta 
le Amministratrici e gli Ammini-
stratori che hanno terminato il 
precedente mandato 2021-2023 
e, in particolare, gli Amministra-
tori che non fanno più parte del-
la Governance: il Vicepresidente 
Ezio Amadori e gli Amministra-
tori Giuseppe Chiappani e Fabri-

di Franco Tamburini
Presidente BCC Garda

La gIOrNaTa dEL SOCIO,
OLTrE 1600 SOCI pEr IL 
fuTurO dELLa BaNCa

zio Scalmana.
Il nuovo Consiglio di Ammini-
strazione, insediato da poco più 
di un mese, è composto da nove 
Amministratori (sette uomini e 
due donne) e si è già messo al la-
voro per definire le linee e le pro-
gettualità del prossimo triennio. 
Le scelte che intraprenderemo 
saranno in continuità con quan-
to fatto. Le linee strategiche che 
intendiamo adottare saranno 

L’EDITORIALE
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I relatori durante l’Assemblea  dello scorso maggio
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connotate da una rinnovata pro-
pensione al dinamismo ed alla 
efficienza perché un mercato in 
continua evoluzione, impone la 
capacità costante di riorganizza-
re in modo positivo le scelte, lad-
dove necessario.
Il blocco di partenza di questo 
nuovo mandato è rappresentato 
proprio dall’appuntamento del 
5 maggio scorso, in cui si sono 
svolte l’Assemblea e la Giornata 
del Socio. 
Un evento straordinario e memo-
rabile per BCC Garda, che ha re-
gistrato in Assemblea l’affluenza 
record di oltre 1.660 Soci (presenti 
fisicamente o per delega), quasi il 
17% del totale dei soci in compa-
gine sociale. Il dato che più ci ha 
resi orgogliosi è stato il fatto che 
alla Giornata hanno partecipato 
tante famiglie e tanti Soci giova-
ni. Questa circostanza dimostra 
come la Banca sia capace di leg-
gere ed interpretare le esigenze 
della propria base sociale ed è un 
segno tangibile della capacità di 
essere punto di riferimento affi-
dabili e attrattivi. Il Consiglio di 
Amministrazione uscente, come 
ultimo evento di fine mandato, 
aveva fortemente voluto orga-

nizzare una Giornata dedicata ai 
Soci, che creasse il connubio tra 
l’evento istituzionale dell’appro-
vazione di Bilancio e la tradizio-
nale Serata del Socio di dicembre 
che, dunque, non si terrà più. 
Con la Giornata del Socio, abbia-
mo dato l’avvio ad un nuovo cor-
so per gli anni futuri. Fin da ora, 
annuncio che il prossimo anno 
oltre alla Giornata del Socio fe-
steggeremo l’anniversario dei 
130 anni di BCC Garda. Nel corso 
del 2025, quindi, avremo l’occa-
sione per dare ancora maggiore 
significato alle nostre radici di 
Credito Cooperativo con forza di 
coesione e spirito di cooperazio-
ne, che ancora animano i valori 
delle nostre BCC.
La nuova Governance di BCC Gar-
da si sente chiamata a fronteg-
giare sfide e a progettare e realiz-
zare una crescita coerente con la 
finanza mutualistica e l’econo-
mia popolare, ad impatto positi-
vo per lo sviluppo del nostro ter-
ritorio.  L’approccio cooperativo, 
che è rimasto immutato in più di 
un secolo di storia, ha dimostrato 
di saper aumentare la probabili-
tà di modelli virtuosi e unici che 
possono supportare le comunità 

e creare opportunità per i giovani.
Altro tema di fondamentale im-
portanza è l’attenzione che sem-
pre dobbiamo riporre sullo sce-
nario economico internazionale 
ed europeo, con riguardo alla po-
litica monetaria della Banca Cen-
trale europea. Nei primi giorni del 
mese di giugno, infatti, il Consi-
glio direttivo ha deciso di ridurre 
di 25 punti base i tre tassi di in-
teresse di riferimento della BCE. 
Pertanto, i tassi di interesse sul-
le operazioni di rifinanziamen-
to principali, sulle operazioni di 
rifinanziamento marginale e sui 
depositi presso la banca centrale 
sono stati ridotti rispettivamen-
te al 4,25%, al 4,50% e al 3,75%, 
con effetto dal 12 giugno 2024. Il 
Consiglio direttivo è determinato 
ad assicurare il ritorno tempesti-
vo dell’inflazione al suo obiet-
tivo del 2% a medio termine. La 
previsione è che i tassi di riferi-
mento saranno mantenuti su li-
velli sufficientemente restrittivi 
finché necessario a conseguire 
questo fine. In un’economia in-
terconnessa e globalizzata, le di-
namiche della politica monetaria 
europea influiscono anche sulla 
nostra Banca territoriale e, per 
questo motivo, abbiamo il dove-
re in primis verso i Soci e verso la 
nostra Clientela di garantire soli-
dità e crescita costante senza di-
sequilibri strutturali.  Per quanto 
riguarda in modo più specifico 
l’andamento della nostra Banca, 
nell’editoriale del Direttore Ge-
nerale Massimiliano Bolis a pagi-
na 6, è possibile avere una prima 
indicazione sui dati trimestrali 
di BCC Garda e una prospettiva 
sull’anno in corso.
Il numero estivo di questa rivista 
è ricco di tante novità e argomen-
ti interessanti, per dare moltepli-
ci spunti di riflessione fornendo 
un’ampia panoramica. Un tema 
particolarmente attuale è quello 
della sostenibilità sulla quale la 
Banca pone la massima attenzio-
ne. A tale proposito, invito a leg-
gere l’intervista di pagina 9 alla 
Consigliera Laura Venturi nomi-
nata Delegata ESG del Consiglio 
di Amministrazione.
Buona lettura e buona estate!
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Desidero condividere con voi un’analisi dell’andamento delle mas-
se intermediate e del risultato economico dalla nostra BCC dei pri-
mi mesi dell’anno 2024, nonché alcune riflessioni sullo scenario 
dei tassi d’interesse e le possibili implicazioni per le famiglie e le 
imprese del nostro territorio.
Masse intermediate: un avvio d’anno in positivo.
Il 31 maggio 2024 ha registrato una crescita complessiva delle mas-
se intermediate del 3,2% rispetto a fine 2023. In particolare:
•  la raccolta diretta dalla clientela è rimasta pressoché stabile (con 

una piccola flessione del 0,4%), con una ricomposizione signifi-
cativa al suo interno: i depositi sui conti correnti sono diminuiti 
(-5,2%), mentre sono aumentati significativamente gli inve-
stimenti in certificati di deposito emessi dalla Banca (+21,3%). 
Questo dato conferma la fiducia che i risparmiatori continuano a 
riporre nei prodotti di investimento della nostra Banca;

•  anche i finanziamenti erogati alla clientela a fine maggio 2024 
sono in linea con il dato di fine 2023 (-0,3%), con una perfor-
mance particolarmente positiva nel segmento delle aperture di 
credito in conto corrente (+12,7%). 

•  la raccolta indiretta invece registra, sempre a fine maggio 2024, 
una crescita sensibile dell’11,8%, con un buon andamento sia del 
risparmio gestito (+8,2%) che di quello amministrato (+13,7%).

Risultato economico: redditività in crescita
Il primo trimestre 2024 ha registrato un miglioramento della reddi-
tività aziendale rispetto allo stesso periodo del 2023. In particolare:
•  il margine di interesse, per € 7,0 milioni è cresciuto del 22,3%: men-

tre il margine da clientela è diminuito del 26,1%, soprattutto per 
l’aumento della remunerazione riconosciuto sui depositi sui conti 
correnti e per i certificati di deposito, il margine generato dagli in-
vestimenti in titoli e dalla liquidità è più che raddoppiato (+142,9%);

•  anche il margine di intermediazione, pari a € 10,6 milioni, cresce 
in modo significativo (+16,4%) sostenuto dalle commissioni in-
cassati per i servizi erogati; 

•  le rettifiche operate per la copertura del rischio di credito (com-
plessivamente per € 598 mila) sono aumentate per un importo 
contenuto (€ 171 mila);

•  i costi operativi sono aumentati del 3,0%, con uno scostamento 
ampiamente assorbito della crescita della redditività;

• il risultato di periodo (al netto delle imposte) è pari a € 1,9 milioni, 
raddoppiando il risultato del 2023. 

SCENARIO TASSI: ANALISI E PROSPETTIVE
Come noto, dal luglio 2022 a settembre 2023, la Banca Centrale Eu-
ropea ha operato una progressiva e decisa azione di rialzo dei tassi 
di interesse per contrastare le pressioni inflazionistiche. 
Il 2023 si era chiuso con grandi aspettative per un ribasso dei tassi 
ufficiali da parte della Banca Centrale Europea e della Federal Re-
serve americana.

di Massimiliano Bolis
Direttore Generale

2024: prImI rISuLTaTI E 
SCENarIO fuTurO

rEdaZIONaLE

La forza del ciclo economico appariva in indebolimento in Europa, 
con la Germania locomotiva d’Europa in difficoltà con un tasso di 
crescita negativo; il modello di equilibrio tedesco, basato su energia 
a basso costo dalla Russia, un forte mercato di sbocco in cui vendere 
come la Cina ed un ombrello di sicurezza fornito dalla NATO a tra-
zione USA, è andato in crisi.
Una dinamica dell’inflazione in calo e la fase di indebolimento del 
ciclo economico potevano giustificare l’inizio di una politica di ri-
duzione dei tassi in Europa. Tali aspettative si sono però infrante 
con i primi dati andamentali dell’inflazione europea, che hanno 
confermato una resistenza a continuare il percorso di discesa, al-
lontanando la possibilità per la Banca Centrale di ridurre i tassi nel-
la prima parte del 2024.
Il perdurare della politica monetaria restrittiva ha finalmente co-
minciato ad incidere sul percorso di discesa dell’inflazione e queste 
condizioni hanno reso possibile una prima riduzione dei tassi uffi-
ciali in Europa dello 0,25%, con il tasso ufficiale di riferimento che 
si attesta ora al 4,25%.
Tuttavia, è probabile che i tassi rimangano su livelli elevati ancora 
per diversi mesi, in attesa di segnali più chiari di un rientro duratu-
ro dell’inflazione verso l’obiettivo del 2%. Nel corso della rimanen-
te parte del 2024 le dichiarazioni ufficiali e i dati congiunturali por-
tano a ritenere molto probabile un ulteriore taglio dei tassi ufficiali 
limitatamente di un ulteriore 0,25%, ritenendo molto improbabili 
ulteriori e più consistenti tagli entro la fine dell’anno corrente.
Un’eventuale inversione di tendenza, con l’avvio di un ciclo di ta-
gli, appare al momento atteso nel 2025, salvo sviluppi economici al 
momento non prevedibili.
IMPATTO SU FAMIGLIE E IMPRESE E INTERVENTI DELLA BCC
L’aumento dei tassi di interesse ha naturalmente avuto un impatto 
significativo su famiglie e imprese, in particolare per chi ha con-
tratto mutui a tasso variabile o acceso nuovi finanziamenti.
Come banca del territorio, siamo pienamente consapevoli di queste 
difficoltà e stiamo mettendo in campo diverse iniziative per sup-
portare i nostri clienti:
1. Offerta di prodotti di surroga e rinegoziazione per i mutui esi-

stenti, con l’obiettivo di alleggerire l’impatto delle rate.
2. Lancio di nuovi mutui a tasso fisso, per chi desidera acquistare 

casa senza preoccuparsi di future oscillazioni dei tassi.
3. Potenziamento del servizio di consulenza personalizzata, per 

aiutare le famiglie a valutare le soluzioni più adatte alle proprie 
esigenze in questo contesto di mercato.

4. Introduzione di prodotti di risparmio e investimento che consen-
tano di beneficiare dei tassi più elevati, bilanciando così parzial-
mente l’aumento del costo del credito.

GUARDANDO AL FUTURO
Nonostante le sfide poste dallo scenario dei tassi, riteniamo che ci 
siano anche opportunità da cogliere. L’aumento del costo del de-
naro sta infatti favorendo un ritorno di interesse verso forme di 
risparmio tradizionali, come i depositi bancari, che per anni sono 
stati penalizzati dai tassi a zero.
In questo contesto, la nostra BCC si propone come partner affidabi-
le per una gestione equilibrata del risparmio, offrendo soluzioni che 
coniughino rendimento e sicurezza.
Allo stesso tempo, continueremo a sostenere con forza l’economia 
reale del nostro territorio, supportando famiglie e imprese nei loro 
progetti di investimento e crescita. La nostra natura di Banca Co-
operativa ci permette infatti di guardare oltre le logiche di breve 
termine, puntando a creare valore duraturo per la comunità in cui 
operiamo.
In conclusione, pur in un contesto non privo di complessità, i ri-
sultati dei primi mesi e la solidità della nostra Banca consentono di 
guardare con moderata fiducia al futuro. Continueremo a lavorare 
con impegno per essere al fianco dei nostri soci e clienti, offrendo 
soluzioni su misura e un approccio basato sulla relazione e sulla co-
noscenza approfondita delle comunità.
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rEdaZIONaLE

La cooperazione di credito mutualistico lombarda ha 
sempre avuto, sin dalla sua nascita, un peso signifi-
cativo nel tessuto sociale ed economico delle comuni-
tà locali, contribuendo in misura non indifferente allo 
sviluppo anzitutto umano della popolazione: i numeri 
che oggi esprime – più di 205.000 soci, oltre un milione 
di clienti ed attraverso il lavoro di circa 5.400 dipenden-
ti dislocati sugli oltre 730 sportelli, riesce ad esprimere 
35 miliardi di raccolta diretta e 24,1 miliardi di impieghi 
– mostrano concretamente cosa significhi essere una 
presenza vicina e tangibile nelle comunità.
È un valore rilevante di cui essere fieri e di cui pren-
dersi cura, come si è affermato con forza in occasione 
dell’annuale Assemblea di bilancio che la Federazione 
Lombarda BCC ha tenuto lo scorso 14 giugno, data nella 
quale – sessant’anni orsono – nacque ufficialmente la 
Federazione, che oggi associa 26 BCC lombarde.
In un’epoca di grandi cambiamenti come quella degli 
anni ’60 del secolo scorso – che seguivano il decennio 
del “miracolo economico” post bellico – i protagoni-
sti della cooperazione di credito mutualistica decise-
ro infatti di rafforzare le strutture di coordinamento 
e confronto già presenti, costituendo un soggetto che 
potesse garantire un dialogo più stretto e una migliore 
rappresentanza delle specifiche istanze del Credito Co-
operativo lombardo.
Dopo sei decenni – un’era geologica visti i cambiamenti 
sociali, culturali e tecnologici avvenuti – la crescita del 

di Alessandro Azzi
Consigliere BCC Garda 

Presidente della Federazione 
Lombarda BCC

60 aNNI 
dI COOpEraZIONE 
LOmBarda

Nelle immagini, da sinistra, il Presidente della Federazione Lom-
barda BCC Alessandro Azzi, il tavolo dei relatori e il Presidente della 
Regione Lombardia Attilio Fontana

Credito Cooperativo lombardo è segno inequivocabile di 
una vitalità, anzi di una generatività, che ha permesso 
alle BCC di accompagnare nello sviluppo quelle comu-
nità che fanno della Lombardia la locomotiva economi-
ca dell’Italia.
Questo protagonismo mostra l’attitudine del Credi-
to Cooperativo a porsi costantemente la domanda su 
come interpretare le differenti fasi storiche, elaboran-
do risposte nuove, adeguate al mutarsi delle condizioni 
esterne ed all’aggiornarsi delle esigenze delle persone, 
delle famiglie, delle imprese.
Fare memoria di questi sessant’anni significa ricor-
dare l’importanza dello straordinario patrimonio che i 
tantissimi cooperatori che si sono impegnati in questo 
lungo lasso temporale hanno costruito; un patrimonio 
che è dovere di ciascuno custodire, preservare ed incre-
mentare.
È un’eredità consistente ed impegnativa che va gesti-
ta insieme, districandosi tra le difficoltà e le ineludibi-
li incertezze del presente, ma anche guardando oltre, 
lavorando per chi prenderà queste responsabilità nei 
prossimi anni: è un compito non semplice, che neces-
sita di uno sguardo distaccato e prospettico, ma che è 
fortemente necessario e per il quale non si possono le-
sinare risorse.
Forti delle proprie radici ma vigorosamente proiettati al 
futuro: questo l’approccio che occorre tenere per pro-
cacciarsi le opportunità migliori negli anni a venire.

7

La sede milanese di Federazione Lombarda
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Quando individuiamo i progetti da lanciare nella nostra campagna annuale CREO sappiamo già che incontreranno l’ap-
prezzamento della comunità e il sostegno di tante persone. Questo perché una Banca di Credito Cooperativo come BCC 
Garda lavora ogni giorno a stretto contatto con il territorio, vive e cresce con la sua comunità e arriva a conoscerne perfet-
tamente bisogni, aspettative e il contesto in cui opera. Così, ogni anno, facciamo nostri gli obiettivi dei progettisti, siamo 
al loro fianco durante tutto il percorso e gioiamo con loro ad ogni donazione fino al raggiungimento dell’obiettivo finale.
Per questo siamo così felici di poter dire che, anche per l’edizione appena trascorsa, tutti i progetti CREO hanno raggiunto 
la meta.  Ecco, brevemente, cosa siamo riusciti a realizzare insieme.

STOrIE dI CrEO
di Laura Benedetti
Uff. Comunicazione e Relazione 
con i Soci

XXXCrOWdfuNdINg

Per approfondire, segui il QR Code.
Con 31 iniziative, tutte realizzate, più 
di 510.000 € raccolti e un overfunding 
del 204%, CREO prosegue a piene vele 
verso la prossima edizione.

 
Ti aspettiamo all’evento di presentazione!
18 settembre 2024 ore 18:00
Gardaforum - Via Trieste 62, Montichiari

info su www.bccgarda.it 
o in Filiale

Garda Vita 
CAMPAGNA DI SCREENING 

Sindrome del QT lungo

O

BIETTIVO RAGGIUNTO
PARROCCHIA S. GIUSEPPE LAVORATORE  

di Desenzano 
MOSTRA TEATRALIZZATA 
sul Purgatorio di Dante

O

BIETTIVO RAGGIUNTO

O

BIETTIVO RAGGIUNTO

Banda Maestro Carlo Inico 
di Montichiari 

BORSE DI STUDIO A GIOVANI BANDISTI

O

BIETTIVO RAGGIUNTO

Scuola dell’Infanzia Zinelli Perdoni di 
Padenghe 

ILLUMINAZIONE ESTERNA 
più ecosostenibile 

O

BIETTIVO RAGGIUNTO

Centro Don Serafino Ronchi di Vighizzolo - 
La Nuvola nel Sacco 

FISIOTERAPIA PER CHI NON SE LA PUÒ 
PERMETTERE

O

BIETTIVO RAGGIUNTO

Polisportiva Vighenzi di Padenghe 
JUNIOR CAMP INCLUSIVO 

per ragazzi disabili

O

BIETTIVO RAGGIUNTO

Rete CAUTO 
DOTE DI STUDIO&LAVORO 

in ambito ecologico/ambientale ai giovani 
del Garda

O

BIETTIVO RAGGIUNTO

ABAF APS di Lonato del Garda 
STANZA SENSORIALE  

per bambini con autismo 
O

BIETTIVO RAGGIUNTO

Garda Emergenza ODV 
di Lonato e Moniga 

Una nuova auto 
PER TRASPORTO DISABILI

O

BIETTIVO RAGGIUNTO

Banda musicale Pietro Lonati 
di Mazzano 

RINNOVO STRUMENTI 
E COSTI PIÙ ACCESSIBILI

O

BIETTIVO RAGGIUNTO

Associazione culturale multimediale 
INDIPENDENTEMENTE 

APIARIO OLISTICO 
per salvare le api del Garda

O

BIETTIVO RAGGIUNTO

Oratorio S. Faustino di Brescia 
UNA NUOVA AREA GIOCHI 

per i più piccoli

 

O

BIETTIVO RAGGIUNTO

APS Pro Loco di Tremosine 
STRUMENTAZIONE PER RENDERE TREMOSI-

NE ACCESSIBILE A TUTTI

O

BIETTIVO RAGGIUNTO

ASSOCIAZIONE BAMBINO EMOPATICO 
di Brescia 

FURGONCINO PER I BAMBINI  
DELL’ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA

O

BIETTIVO RAGGIUNTO

Genesi a Rodengo Saiano 
IA ALLA LA RSA TILDE COLOSIO per un 

miglior monitoraggio

 

O

BIETTIVO RAGGIUNTO

Associazione Compagni di Strada 
Canile di Desenzano del Garda 

BOX CON CUCCE COIBENTATE

O

BIETTIVO RAGGIUNTO

Parrocchia “S. Maria Immacolata” di 
Borgosotto 

Riqualificazione del  
CAMPO DA BASKET

O

BIETTIVO RAGGIUNTO

Saverio Crea Onlus - Rari come Franci 
FORMAZIONE DI UN GIOVANE RICERCATORE 

SU MALATTIE METABOLICHE RARE

8

Vuoi presentare un progetto?
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NOVITÀ IN BaNCa

Laura VENTurI, dELEgaTa 
ESg dI BCC garda

STOrIE dI CrEO
Il neoeletto Consiglio di Amministrazio-
ne ha deliberato le nuove cariche sociali 
per il mandato 2024-206 e, nell’ottica di 
agevolare i processi relativi alle temati-
che di sviluppo sostenibile, ha nominato la 
Consigliera Laura Venturi quale Delegata 
ESG della nostra Banca. In questo speci-
fico ruolo, Laura Venturi agirà in stretta 
connessione con l’ESG Ambassador An-
gelo Tronca, Direttore Operativo dell’Area 
Organizzazione, che si era già presentato 
sulle pagine di BCC Notizie nel numero di 
dicembre del 2022. 
Laura Venturi, 55 anni, madre di due figli 
adolescenti, svolge la professione di com-
mercialista e revisora legale. Nel suo ruolo 
istituzionale, e nella sua vita personale, ha 
sempre dimostrato particolare sensibilità 
verso le tematiche social e, dal luglio 2023, 
è componente del coordinamento territo-
riale lombardo di iDEE, Associazione delle 
Donne del Credito Cooperativo.
Abbiamo incontrato la Consigliera per 
chiederle di condividere la sua visione sui 
temi cosiddetti ESG (ambientali, sociali e 

di governance), nonché le linee di azione e 
sviluppo per il prossimo futuro.
D: Potrebbe spiegarci brevemente il suo 
ruolo di Delegata ESG?
Prima di entrare nel merito della doman-
da, premetto che nell’accettare la delega, 
oltre ai dovuti ringraziamenti al Consiglio 
di Amministrazione per la fiducia accorda-
tami, ho immediatamente sentito su di me 
l’onere di una sfida importante, ossia es-
sere all’altezza delle aspettative del Consi-
glio stesso, ma soprattutto dei nostri Soci e 
Socie e di tutti i Collaboratori e Collabora-
trici di BCC Garda.
Le tematiche ESG rappresentano un ele-
mento chiave dello sviluppo dell’intera 
società, e a noi esponenti del credito coo-
perativo è chiesto uno sforzo aggiuntivo, 
non solo per monitorare l’impatto dei fat-
tori ambientali e sociali sulle nostre atti-
vità d’impresa, ma per valutare l’impatto 
delle nostre attività in termini ambientali, 
sociali e di governance sui territori nelle 
comunità nelle quali operiamo.
Quale delegata ESG avrò un ruolo propo-
sitivo e consultivo verso il Consiglio di 
Amministrazione, in coordinamento con 
l’ESG Ambassador, con il quale stiamo 
definendo il Piano di Sostenibilità 2024-
2026 che sarà finalizzato ad integrare la 
strategia di sostenibilità dell’azienda nelle 
sue operazioni, nei suoi prodotti e nei suoi 
servizi, coordinando gli sforzi tra più fun-
zioni.
Accogliere la delega ESG è pertanto una 
sfida che riguarda non solo la mia perso-
na, ma tutta la governance che è chiamata 
a incorporare la sostenibilità nella cultura 
aziendale.

D: In qualità di componente del coordi-
namento regionale dell’Associazio-
ne iDEE Donne del Credito Coopera-
tivo, quali possono essere gli ambiti 
di azione per una gestione più equa 
del gender gap e per migliorare 
l’ambiente di lavoro?
Grazie per questa domanda che mi 
consente di toccare un aspetto che 
ho particolarmente a cuore.
L’associazione iDEE Donne del 
Credito Cooperativo opera dal 
2004 sui temi della parità di ge-
nere e valorizzazione del pro-
tagonismo femminile, ed è so-
prattutto un’associazione “non 
solo per le donne”, ma per un 
Credito Cooperativo più attento 
ad inclusivo, nella convinzione 

che “l’uguaglianza di genere deve 

essere una realtà vissuta”.
Il mio incontro con la sua presidente Teresa 
Fiordelisi, anche Presidente BCC Basilicata 
e Vicepresidente Gruppo BCC Iccrea, ha 
rappresentato un vero momento di svolta 
nel mio percorso sia umano che professio-
nale, grazie al quale ho capito l’importan-
za non soltanto di fare rete tra le donne del 
credito cooperativo, ma anche la necessità 
di creare alleanze tra generi, senza mai ab-
dicare a quello che Teresa definisce “potere 
gentile”.
Il gruppo iDEE BCC GARDA, recentemente 
ravvivato da numerose nuove iscrizioni di 
dipendenti, esponenti del CdA e del collegio 
sindacale, ha avviato una serie di incontri 
sul tema della parità di genere, della va-
lorizzazione del protagonismo femminile 
e, in generale, di benessere aziendale, fi-
nalizzati a far emergere proposte da acco-
gliere nel Piano Sostenibilità 2024-2026.
D: Quali sono i prossimi passi per pro-
muovere la sostenibilità?
Una delle premesse per integrare al meglio 
le attività ESG in tutte le funzioni azien-
dali è la formazione: il Piano di Sosteni-
bilità prevede pertanto un’azione diffusa 
di formazione sui temi di sostenibilità, sia 
generale che specialistica, a tutti i livelli 
della Banca, a partire dalla governance. A 
tal proposito, insieme all’ESG Ambassa-
dor, saremo coinvolti in un percorso for-
mativo che Federazione Lombarda metterà 
a disposizione di tutte le BCC associate nei 
mesi del 2024 e per tutto il 2025. 
Sempre in prospettiva di sostenibilità vi è 
la necessità di accompagnare e supportare 
le imprese nel percorso di transizione so-
stenibile al fine di promuovere consapevo-
lezza e acquisizione di conoscenze, ambito 
nel quale anche la nostra BCC intende svol-
gere al meglio il proprio ruolo. 
Ritengo inoltre importante ricordare che 
anche Garda Vita, l’associazione mutua-
listica non profit costituita da BCC Garda, 
partecipa attivamente al progetto, offren-
do un contributo concreto ai Soci in vari 
ambiti della vita quotidiana.
Alla luce di quanto fin qui esposto, il no-
stro Piano Sostenibilità 2024-2026 dovrà 
declinare in termini di sostenibilità l’im-
pegno di una Banca che vuole essere au-
tenticamente differente.
Vorrei concludere citando l’intervento di 
Giorgio Gobbi, direttore della sede di Mi-
lano di Banca d’Italia, quando all’Assem-
blea per il 60.mo di Federazione Lombarda 
a Treviglio, nel citare la parabola dei ta-
lenti, ha ricordato che “le nostre BCC non si 
devono limitare a custodire quello che hanno 
ricevuto, ma a farlo fruttare”.

O

BIETTIVO RAGGIUNTO

di Nunzia Garbell
Ufficio Comunicazione e Relazione 
con i Soci
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Formula Casa Sicura
Per difendere la tua abitazione in caso di terremoto, 
alluvione o inondazione.

Messaggio pubblicitario con finalità promozionali. Prima della sottoscrizione leggere il Set Informativo disponibile su www.bccassicurazioni.com e presso gli  sportelli delle Banche di Credito Cooperativo.

BCC Assicurazioni S.p.A. Sede legale Largo Tazio Nuvolari 1, 20143 Milano (Italia) – Pec: bcc.assicurazioni@pec.gruppocattolica.it –- – C.F. P.IVA e Iscrizione Registro Imprese MI n. 02652360237 – Albo Imprese IVASS n. 1.00124 - Società 
del Gruppo Cattolica Assicurazioni (Albo Gruppi Assicurativi IVASS n. 019), soggetta all’attività di direzione e coordinamento di Cattolica Assicurazioni S.p.A. - P.IVA del Gruppo IVA Cattolica Assicurazioni n. 04596530230

www.bccassicurazioni.com

GRUPPO BCC ICCREA

BCC Assicurazioni S.p.A. - Sede Legale: Centro Leoni - Edificio B - Via Giovanni Spadolini, 7 - 20141 Milano - Italia. PEC bcc.assicurazioni@actaliscertymail.it – Tel. +39 02 46 62 75 – Cap. Soc. 14.448.000,00 i.v. - C.F., Partita IVA 
e iscr. Reg. Imp. Di MI n. 02652360237 – REA del C.C.I.A. di Milano n. 1782224 - Società sottoposta alla direzione e coordinamento di Assimoco S.p.A. capogruppo del Gruppo Assimoco - Società autorizzata all’esercizio delle 
assicurazioni con provvedimento ISVAP n. 333 del 13 settembre 1996 – G.U. n. 220 del 19 settembre 1996 ed iscritta all’Albo delle Imprese tenuto dall’IVASS con il n. 1.00124



11

La casa è il luogo 
dove viviamo, dove 
accogliamo i nostri 
amici. 
È l’ambiente in cui fac-
ciamo crescere i nostri figli, 
il rifugio dove poter riposare e 
dedicarci alle nostre passioni. 
Un bene così prezioso merita 
di essere protetto anche in caso 
di terremoto, alluvione o inon-
dazione, eventi ormai non più 
così rari ma dalle conseguenze 
spesso molto gravi. Diventa, 
quindi, sempre più importante 
proteggere al meglio la tran-
quillità della nostra vita fami-
liare anche in caso di calamità 
naturali.

COSA È
Formula Casa Sicura, è la solu-
zione di Bcc Assicurazioni pen-
sata per offrire una tutela per 
i danni all’abitazione e al suo 
contenuto in caso di terremo-
to, alluvione o inondazione, 
così da preservare la serenità 
delle famiglie e fornire un aiu-
to concreto in caso di calamità 
naturale.

COME FUNZIONA
Naturale volersi proteggere. 
Formula Casa Sicura offre a 
chi è proprietario una copertu-
ra per l’abitazione e per il suo 
contenuto in caso di calamità 
naturale.
Sono assicurati i danni all’abi-
tazione di proprietà e, per chi 
lo desidera, anche al contenuto 
per:

• terremoto
• alluvione
• inondazione

Formula Casa Sicura aiuta, 
così, i proprietari di casa ad af-
frontare eventuali spese relati-
ve alla demolizione e sgombero 
dei residui, alla rimozione, tra-
sporto, ricollocamento e depo-
sito presso terzi di ciò che era 

contenuto in casa, all’onorario 
di periti e consulenti, agli oneri 
di urbanizzazione e ricostru-
zione.
È inoltre compreso un rimbor-
so per il mancato godimento 
dei locali, per le spese di prima 
necessità per gli spostamenti, 
eventuali cure psicoterapiche 
e le spese per il rifacimento dei 
documenti personali persi, di-
strutti o danneggiati.
Inoltre, sono previsti anche dei 
servizi di emergenza, di salva-
taggio e bonifica, con il pronto 
intervento di tecnici altamente 
specializzati per limitare l’ag-
gravarsi dei danni.
Contatta la tua Filiale per ri-
cevere tutte le informazioni e i 
dettagli dell’offerta

BaNCaSSICuraZIONE

Messaggio pubblicitario con finalità 
promozionali. Prima della sottoscrizione 
leggere il Set Informativo disponibile su 
www.bccassicurazioni.com e presso gli 
sportelli delle Banche di Credito Cooperativo
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DIFENDI LA TUA CASA! 
Formula Casa Sicura, per difendere la tua abitazione in caso di 
terremoto, alluvione o inondazione.

di Armando Iacchia
Ufficio Bancassicurazione
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Crediper è l’offerta dei prodotti di finanziamento delle BCC che aderiscono al Gruppo BCC Iccrea. Messaggio pubblicitario che presenta Tutti X Uno Crediper. Offerta valida dal 02/04/2024 al 
26/07/2024. Per maggiori informazioni, inquadrare il QR Code.
Per conoscere meglio il prestito personale relativo all’offerta Tutti X Uno Crediper basta recarsi presso gli sportelli delle BCC/CR o sul sito crediper.it dove, nella sezione trasparenza, sono disponibili tra 
le altre cose: il modulo “Informazioni europee di base sul credito ai consumatori” (SECCI); la copia del testo contrattuale; Guida ABF; Guida Pratica Credito ai consumatori; Guida Centrale dei Rischi. 
L’accettazione della richiesta è subordinata all’approvazione da parte della società erogante BCC CreditoConsumo S.p.A..
Il prestito con Cessione del Quinto Crediper è un prodotto di finanziamento erogato da Pitagora S.p.A. e distribuito da BCC CreditoConsumo S.p.A. anche per il tramite delle BCC/CR aderenti al Gruppo 
BCC Iccrea, in virtù di accordi distributivi non esclusivi sottoscritti tra le parti, senza costi aggiuntivi per il cliente. Per le condizioni contrattuali ed economiche si rimanda al contratto e al documento 
informativo denominato “Informazioni Europee di Base sul Credito ai Consumatori” a disposizione della clientela presso le BCC/CR aderenti al Gruppo BCC Iccrea o nella sezione di trasparenza 
prodotti di terzi del sito crediper.it. La concessione del prestito con Cessione del Quinto Crediper è subordinata alla valutazione e all’approvazione di Pitagora S.p.A., al rilascio del benestare da parte 
dell’Ente Datoriale o Ente Pensionistico e, per legge, al rilascio della garanzia di una assicurazione sulla vita del Debitore (per i Pensionati) e della garanzia di una assicurazione sulla vita e perdita di 
impiego del Debitore (per i Dipendenti). Le Polizze sono sottoscritte da Pitagora S.p.A. in qualità di contraente, di cui è beneficiaria, assumendone direttamente i costi.

Anche per i miei prestiti,
uniti è meglio!
Grazie all’iniziativa Tutti X Uno Crediper puoi 
raggruppare i tuoi finanziamenti, anche di altre 
finanziarie, in un’unica rata.

Meno scadenze e meno pensieri per gestire con 
serenità il tuo budget.

Crediper è l’offerta dei prodotti di finanziamento delle BCC che aderiscono al Gruppo BCC Iccrea. Messaggio pubblicitario che presenta Tutti X Uno Crediper. Offerta valida dal 02/04/2024 al 
26/07/2024. Per maggiori informazioni, inquadrare il QR Code.
Per conoscere meglio il prestito personale relativo all’offerta Tutti X Uno Crediper basta recarsi presso gli sportelli delle BCC/CR o sul sito crediper.it dove, nella sezione trasparenza, sono disponibili tra 
le altre cose: il modulo “Informazioni europee di base sul credito ai consumatori” (SECCI); la copia del testo contrattuale; Guida ABF; Guida Pratica Credito ai consumatori; Guida Centrale dei Rischi. 
L’accettazione della richiesta è subordinata all’approvazione da parte della società erogante BCC CreditoConsumo S.p.A..
Il prestito con Cessione del Quinto Crediper è un prodotto di finanziamento erogato da Pitagora S.p.A. e distribuito da BCC CreditoConsumo S.p.A. anche per il tramite delle BCC/CR aderenti al Gruppo 
BCC Iccrea, in virtù di accordi distributivi non esclusivi sottoscritti tra le parti, senza costi aggiuntivi per il cliente. Per le condizioni contrattuali ed economiche si rimanda al contratto e al documento 
informativo denominato “Informazioni Europee di Base sul Credito ai Consumatori” a disposizione della clientela presso le BCC/CR aderenti al Gruppo BCC Iccrea o nella sezione di trasparenza 
prodotti di terzi del sito crediper.it. La concessione del prestito con Cessione del Quinto Crediper è subordinata alla valutazione e all’approvazione di Pitagora S.p.A., al rilascio del benestare da parte 
dell’Ente Datoriale o Ente Pensionistico e, per legge, al rilascio della garanzia di una assicurazione sulla vita del Debitore (per i Pensionati) e della garanzia di una assicurazione sulla vita e perdita di 
impiego del Debitore (per i Dipendenti). Le Polizze sono sottoscritte da Pitagora S.p.A. in qualità di contraente, di cui è beneficiaria, assumendone direttamente i costi.

Anche per i miei prestiti,
uniti è meglio!
Grazie all’iniziativa Tutti X Uno Crediper puoi 
raggruppare i tuoi finanziamenti, anche di altre 
finanziarie, in un’unica rata.

Meno scadenze e meno pensieri per gestire con 
serenità il tuo budget.



13

Ogni giorno, per realizzare i propri 
progetti, molte famiglie ricorrono 
a un finanziamento: l’acquisto del-
la nuova auto, la ristrutturazione 
dell’abitazione, l’arredamento della 
cameretta per il bambino… Anche i 
sogni più grandi si possono realizzare 
con un piccolo aiuto finanziario! 
Questo è ciò che fa BCC CreditoCon-
sumo, la società finanziaria del Grup-
po BCC Iccrea che, attraverso il brand 
Crediper, risponde alle esigenze fi-
nanziarie delle famiglie clienti delle 
Banche di Credito Cooperativo.
A volte, può capitare che in un secon-
do momento nasca il desiderio di re-
alizzare un nuovo progetto o insorga 
la necessità di richiedere ulteriore li-
quidità attraverso un secondo presti-
to: tanti sono i sogni nel cassetto, 
ma spesso i fondi a disposizione 
non sono sufficienti. In que-
sto frangente, l’accumularsi 
dei debiti si trasforma in 
un consistente fattore 
d’ansia per i clienti: 
gestire più rimbor-
si e scadenze può 
creare confusione, 
e con l’aumentare 
delle rate perdersi 
diventa facile.
Per agevolare la gestio-
ne del budget delle fami-
glie clienti, BCC del Garda ha 
aderito all’iniziativa di consoli-
damento “Tutti X Uno Crediper”. 
L’iniziativa, promossa da BCC Cre-
ditoConsumo, è rivolta ai clienti con 
prestiti personali o cessioni del quin-
to in essere.
Il consolidamento debiti è la soluzio-
ne che permette di estinguere i propri 
finanziamenti in corso, anche aperti 
presso altri istituti, accorpandoli in 
un’unica rata mensile che risulterà 
più leggera e maggiormente gestibile. 
In questo modo i clienti avranno una 

sola scadenza da tenere a mente: in 
altre parole, meno pensieri per gestire 
con serenità la propria vita familiare.
Ci sono altri vantaggi che il consoli-
damento debiti porta con sé, primo 
fra tutti un costo complessivo mi-
nore: meno spese per il pagamento 
delle rate dei finanziamenti in essere, 
meno costi accessori relativi alla ge-
stione dei vari prestiti attivi.
Anche i clienti aventi finanziamenti 
con cessione del quinto attivi potran-
no usufruire dell’iniziativa di conso-
lidamento “Tutti X Uno Crediper”: gli 
stessi avranno la possibilità di rin-
novare il prestito in essere raggrup-
pando anche gli altri finanziamenti in 

corso. Anche in questo caso, i vecchi 
prestiti sottoscritti verranno estinti e 
le rate accorpate in un unico presti-
to, con l’ottenimento di una sola rata 
dall’importo ridotto.
L’iniziativa lanciata da BCC Credito-
Consumo rappresenta, inoltre, la so-
luzione anche per i clienti con un solo 
finanziamento attivo che desiderano 
realizzare un nuovo progetto sen-
za richiedere un secondo prestito. È 
possibile richiedere, contestualmente 
al consolidamento dei finanziamenti 
attivi, ulteriore liquidità mantenendo 
una sola rata mensile, qualora si pre-
senti la necessità di far fronte a ulte-
riori esigenze personali.
Presso la propria Filiale di BCC del 
Garda i clienti troveranno un consu-
lente specializzato, che avrà cura di 

identificare la soluzione più adatta 
in base alle proprie esigenze e 

alla situazione finanziaria. A 
seconda della tipologia di 

prodotto proposto (pre-
stito personale o fi-

nanziamento con-
tro cessione del 
quinto) varierà 
l’importo mas-

simo ottenibile, 
nonché il numero di 

rate con cui rimborsare 
la somma richiesta.

Ogni prodotto è accompagna-
to da vantaggi differenti quali, a 

titolo esemplificativo: la flessibili-
tà nel caso del prestito personale, la 
trattenuta diretta dalla busta paga o 
dal cedolino pensione nel caso della 
cessione del quinto.
I clienti potranno approfittare della 
campagna promozionale “Tutti X Uno 
Crediper” recandosi presso la propria 
Filiale di fiducia di BCC del Garda en-
tro venerdì 26 luglio per usufruire dei 
tassi vantaggiosi offerti dall’iniziati-
va di BCC CreditoConsumo.

Tutti X Uno, l’iniziativa 
Crediper dedicata al 
consolidamento debiti

prOdOTTI E SErVIZI
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prodotti di terzi del sito crediper.it. La concessione del prestito con Cessione del Quinto Crediper è subordinata alla valutazione e all’approvazione di Pitagora S.p.A., al rilascio del benestare da parte 
dell’Ente Datoriale o Ente Pensionistico e, per legge, al rilascio della garanzia di una assicurazione sulla vita del Debitore (per i Pensionati) e della garanzia di una assicurazione sulla vita e perdita di 
impiego del Debitore (per i Dipendenti). Le Polizze sono sottoscritte da Pitagora S.p.A. in qualità di contraente, di cui è beneficiaria, assumendone direttamente i costi.

Anche per i miei prestiti,
uniti è meglio!
Grazie all’iniziativa Tutti X Uno Crediper puoi 
raggruppare i tuoi finanziamenti, anche di altre 
finanziarie, in un’unica rata.

Meno scadenze e meno pensieri per gestire con 
serenità il tuo budget.

Crediper è l’offerta dei prodotti di finanziamento delle BCC che aderiscono al Gruppo BCC Iccrea. Messaggio pubblicitario che presenta Tutti X Uno Crediper. Offerta valida dal 02/04/2024 al 
26/07/2024. Per maggiori informazioni, inquadrare il QR Code.
Per conoscere meglio il prestito personale relativo all’offerta Tutti X Uno Crediper basta recarsi presso gli sportelli delle BCC/CR o sul sito crediper.it dove, nella sezione trasparenza, sono disponibili tra 
le altre cose: il modulo “Informazioni europee di base sul credito ai consumatori” (SECCI); la copia del testo contrattuale; Guida ABF; Guida Pratica Credito ai consumatori; Guida Centrale dei Rischi. 
L’accettazione della richiesta è subordinata all’approvazione da parte della società erogante BCC CreditoConsumo S.p.A..
Il prestito con Cessione del Quinto Crediper è un prodotto di finanziamento erogato da Pitagora S.p.A. e distribuito da BCC CreditoConsumo S.p.A. anche per il tramite delle BCC/CR aderenti al Gruppo 
BCC Iccrea, in virtù di accordi distributivi non esclusivi sottoscritti tra le parti, senza costi aggiuntivi per il cliente. Per le condizioni contrattuali ed economiche si rimanda al contratto e al documento 
informativo denominato “Informazioni Europee di Base sul Credito ai Consumatori” a disposizione della clientela presso le BCC/CR aderenti al Gruppo BCC Iccrea o nella sezione di trasparenza 
prodotti di terzi del sito crediper.it. La concessione del prestito con Cessione del Quinto Crediper è subordinata alla valutazione e all’approvazione di Pitagora S.p.A., al rilascio del benestare da parte 
dell’Ente Datoriale o Ente Pensionistico e, per legge, al rilascio della garanzia di una assicurazione sulla vita del Debitore (per i Pensionati) e della garanzia di una assicurazione sulla vita e perdita di 
impiego del Debitore (per i Dipendenti). Le Polizze sono sottoscritte da Pitagora S.p.A. in qualità di contraente, di cui è beneficiaria, assumendone direttamente i costi.

Anche per i miei prestiti,
uniti è meglio!
Grazie all’iniziativa Tutti X Uno Crediper puoi 
raggruppare i tuoi finanziamenti, anche di altre 
finanziarie, in un’unica rata.

Meno scadenze e meno pensieri per gestire con 
serenità il tuo budget.

Tutti X Uno
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TOrNEO dI CaLCIO a 5 dELLE BCC

di Marco Bellabarba
Per il CRAL Iccrea

XXXgruppO BCC ICCrEa

Da venerdì 31 maggio a do-
menica 2 giugno si è svolto il 

Torneo di Calcio a 5 del Credito 
Cooperativo sui 18 campi allestiti 

nelle strutture sportive “ASD Sirmio-
ne Calcio Rovizza” di Sirmione e “Cen-

tro Sportivo Mario Rigamonti” di Brescia, quest’ultimo 
esclusivamente per le fasi finali della competizione di do-
menica 2 giugno.
Giunto alla XX edizione il torneo – organizzato dal CRAL 
di Iccrea - è approdato a Brescia e Sirmione, nella affa-
scinante cornice accanto al lago di Garda per un ricco 
weekend calcistico in cui saranno coinvolte 87 squadre, 
69 maschili e 18 femminili, provenienti da 14 regioni e con 
10 formazioni lombarde pronte a solcare i campi di gioco.
Iniziata nella mattinata del 31 maggio con un vero e pro-
prio diluvio, a causa del maltempo, la XX edizione è poi 
proseguita nel migliore dei modi all’insegna della spor-
tività, del desiderio di mettersi in gioco e della complicità 
fra colleghi.
La 3 giorni di questa edizione è terminata, con i verdetti 
finali e i premi assegnati domenica 2 giugno sui campi del 
Rigamonti. Nel torneo maschile, Banca d’Alba è la squa-
dra vincitrice dopo una palpitante partita con i friuliani di 
Banca 360 FVG: terminata 2 a 2 nei tempi regolamentari, 
è stata la lotteria dei rigori ad assegnare ai piemontesi la 
vittoria con il punteggio finale di 5 a 4.

Il torneo femminile invece ha visto il successo delle mar-
chigiane di Banca del Piceno per 4 a 3 in una finale parti-
colarmente combattuta con BCC Roma.
Assegnato anche il torneo del “Treangol”, la competizio-
ne parallela dedicata alle squadre che progressivamente 
venivano eliminate dal Torneo principale: per l’edizione 
maschile i vincitori sono stati i toscani di BCC Pontassieve 
(5 a 3 su BCC Venezia Giulia), mentre per quella femminile 
le donne del Gruppo BCC Iccrea hanno avuto la meglio su 
quelle di Banca d’Alba (3 a 0 il punteggio finale).
Il Presidente di BCC Garda Franco Tamburini che, da ap-
passionato sportivo ha sostenuto fin da subito il progetto 
per ospitare il Torneo, ha commentato con queste parole 
la manifestazione: “Siamo particolarmente lieti di ospita-
re questo Torneo che ogni anno si svolge in diverse località 
italiane e che, per la seconda volta, torna a farci visita nei 
nostri territori e si disputerà tra Sirmione e Brescia. Con la 
rete di relazioni e collaborazioni che ci contraddistingue 
ed è la nostra forza, la Banca si è messa volentieri a dispo-
sizione per accogliere nel modo migliore le delegazioni 
sportive del Credito Cooperativo”. Il Presidente Tambu-
rini, nel suo messaggio di saluto alle squadre ha concluso: 
“Lo Sport rappresenta un valore in sé, non soltanto per la 
soddisfazione di una vittoria sportiva, ma come elemento 
cardine che induce alla collaborazione e alla condivisione. 
Valori sui quali si fonda l’operato di una Banca di Credito 
Cooperativo”.

Qui a sinistra i relatori della conferenza stampa di presentazione in Loggia a 
Brescia del 29 maggio - Da sinistra l’Assessore allo sport Alessandro Cantoni, 
l’Amministratrice BCC Garda Laura Venturi, il campione del mondo e testimo-
nial della manifestazione Alessandro Altobelli, il Presidente del Cral di Iccrea 
Valter Monaco e il Dirigente di BCC Garda Manuele Martani

Qui sopra la nostra  
squadra. A destra: 
sopra la squadra 
della Banca d’Alba, 
vincitrice del torneo 
maschile e sotto la 
squadra della Banca 
del Piceno, vincitrice 
del torneo femminile.
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Ing. Nicola Piccinelli 
Presidente Garda Vita

Garda Vita, un  
Valore Sociale  
aggiunto per  
la comunità
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gazzi”, grazie ai fondi raccolti con il programma di commu-
nityfunding Creo, è finalmente entrato nella fase operativa, 
con la prenotazione di oltre 200 ECG. Un ringraziamento an-
cora a quanti di voi hanno contribuito a raggiungere l’obiet-
tivo e a rendere possibile questo progetto, unico in Italia. 
Sempre a maggio abbiamo allestito, con la collaborazione di 
BCC Garda, uno stand all’assemblea soci della BCC stessa. Un 
momento per noi importante che ci ha consentito di essere 
ancora più vicini al nostro socio sostenitore ed ai suoi soci, 
in un momento così importante quale l’assemblea annuale. 
Un ringraziamento pertanto al Presidente Franco Tamburini, 
al Consiglio ed alla struttura per aver consentito questo par-
ticolare evento che ci ha visti piacevolmente coinvolti. 
Nel frattempo, si susseguono le iniziative in calendario di cui 
potete trovare indicazione nelle seguenti pagine, in partico-
lare: 
• Fino al 15 novembre sarà possibile aderire alle cam-

pagne di prevenzione sanitaria; 
• Sono state approvate, per la seconda parte dell’anno, 

le iniziative mutualistiche con i sussidi per centri 
estivi, scuola, musica e sport; 

• Sono aperte le iscrizioni per tutte le iniziative ricrea-
tive fino al termine dell’anno. 

 
Il nuovo mandato ha di fronte sfide importanti che richiede-
ranno vicinanza e la preziosa collaborazione e partecipazione 
di voi associati.  
Un coinvolgimento maggiore inteso non solo come fruizione 
di servizi, ma come presenza propositiva e protagonista nel-
l’associazione affinché diventi sempre più un valore sociale 
aggiunto a disposizione dei territori dove vivono e operano i 
Soci e i Clienti di BCC Garda. 
A noi tutti auguro un buon lavoro, da svolgere con passione, 
impegno ed entusiasmo. 

Conto Economico  
Proventi                                                       € 335.268 
Oneri                                                           (€ 333.226) 
Proventi e oneri finanziari                         € 16.259 
Imposte                                                           (€ 1.753) 
Avanzo di gestione                                 € 16.548 
 
Composizione del Consiglio di Amministrazione 
Presidente Piccinelli Nicola* 
Vice Presidente Pedercini Graziano 
Consigliere Alarcon Leidy* 
Consigliere Amadori Ezio 
Consigliere Brescianini Anna 
Consigliere Chiappani Giuseppe 
Consigliere Desenzani Paolo 
Consigliere Maestri Marzia 
Consigliere Paderno Mariangela* 
Consigliere Scalmana Fabrizio 
Consigliere Venturi  Laura 
Sindaco Unico Arici Raffaele 
Sindaco Supplente Picchieri Franco 
*Componenti del Comitato Ammissione Soci 

Gentili Associati, 
l’Assemblea celebrata lo scorso 21 maggio ha rappresentato per 
Garda Vita il principale momento di confronto con la base sociale 
per illustrare i risultati di gestione ed il bilancio dell’anno 2023.  
La stessa Assemblea è stata chiamata al triennale impegno nel rin-
novo delle cariche sociali, che ha visto, nell’insediamento del 
nuovo Consiglio di Amministrazione, anche l’allargamento dello 
stesso da 9 ad 11 componenti. Tale scelta è stata motivata dalla 
necessità di supportare al meglio la compagine sociale, cercando 
di dare  risposte più puntuali ai bisogni emergenti, consolidando 
e presidiando quanto già da tempo svolgiamo nei confronti di tutti 
gli assistiti. 
Per quanto attiene più direttamente al bilancio, i dati rappresen-
tati confermano l’equilibrio gestionale con un avanzo pari a 
16.548 euro.  In sintesi i principali dati del 2023:  
• Totale Associati:                                                  7.079 
• Totale Assistiti:                                                  19.366 
• Rimborsi sanitari:               1.725 pratiche per € 40.234 
• Sussidi per la famiglia:         787 richieste per € 33.850 
• Iniziative ricreative:   13 iniziative per 423 partecipanti 
• Attività sanitarie:                                566 partecipanti 
• 15ª Borsa di studio Tosoni:                           € 8.500,00  

A livello nazionale le associazioni mutualistiche di espressione del 
Credito Cooperativo, hanno superato le sessanta realtà, con una 
crescita significativa nell’ultimo triennio, grazie all’azione diretta 
delle Federazioni locali.  
Venendo ai servizi offerti a livello centrale, il Comipa ha visto un 
importante rinnovo cariche, con la nuova Presidenza affidata al 
Presidente di Federcasse Augusto dell’Erba, ed un allargamento 
del numero dei consiglieri, estendendolo anche ai Presidenti delle 
BCC dotati di associazione. E’ un segno, questo,  di quanto il Con-
sorzio sia diventato uno strumento fondamentale per la crescita 
delle associazioni mutualistiche grazie alla partnership con le Fe-
derazioni locali e Federcasse. 
A livello regionale non possiamo non richiamare, infatti, il prezioso 
supporto della Federazione Lombarda all’interno del progetto 
“Mutue di comunità”, integrando in modo sussidiario e con il 
valore della prossimità, quanto già per noi prima svolgeva da re-
moto, il Consorzio. 
E’ proprio in quest’ottica che a maggio abbiamo avviato i primi 3 
welfare days, giornate in filiale promosse da Federazione Lom-
barda, in collaborazione con Comipa, dedicate alla spiegazione, 
sviluppo e promozione dei servizi dell’associazione. 
A maggio, il nostro progetto “La vita nel cuore dei nostri ra-
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Come contattare Garda Vita
Telefono Garda Vita: 
030-9654318-267 
mail: info@gardavita.it

infogardavita gardavitagardavita.itinfo

SUSSIDI FAMIGLIA  
UN AIUTO AL CUORE DELLA COMUNITÀ

Dal 9 settembre al 11 ottobre 
Centri Estivi 
Fino a 40 euro di rimborso per iscrizione a centri estivi nel periodo giugno-settembre 
2024 per le scuole dell’infanzia, primarie e  secondarie di 1° grado  

Scuola  
Sussidio fino a 40 euro richiedibile per spese sostenute per l’acquisto di materiale sco-
lastico presso attività convenzionate per studenti delle scuole secondarie di 1°grado 

 

Dal 14 ottobre al 29 novembre 
Sport 
Sussidio fino ad un massimo di 40,00 € per l’iscrizione ad una attività sportiva per gli 
studenti delle scuole primarie  

Musica 
Sussidio fino ad un massimo di 40,00 € per l’iscrizione ad una attività musicale o fre-
quenza di una classe a indirizzo musicale,  per gli studenti delle scuole secondarie di 
2°grado  

COME RICHIEDERE IL SUSSIDIO 
Accedi al nuovo portale dell’associazione direttamente su www.gardavita.it. In alto a destra trovi il 
pulsante “Registrati”. Effettuando la procedura guidata, potrai accedere alla tua area personale in 
cui consultare la posizione, le iniziative, le convenzioni ed i plafond per i sussidi. 
Per fruire della presente iniziativa è necessario procedere secondo quanto segue: 
• Selezionare la voce “Rimborsi” 
• Cliccare sulle immagini presenti alla voce “Richiedi un rimborso” 
• Seguire la procedura guidata inserendo tutti i dati richiesti e allegando copia del documento di 

spesa/fattura/ricevuta/scontrino 
Attenzione: per ottenere il sussidio di € 40,00 l’importo della spesa sostenuta deve essere di im-
porto uguale o superiore. 
La procedura funziona anche tramite APP disponibile per Android e iOS sui rispettivi store. 
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Iscrizioni presso tutte le filiali 
BCC Garda fino al  

15 novembre 
scopri tutti i nostri  
programmi di prevenzione:  
- oncologica  
- cardiologica  
- dermatologica  
- oculistica  
- osteoporosi  
- otorinolaringoiatrica  
… e altre ancora 
tutte le informazioni su 
www.gardavita.it 

PREVENZIONE  
PER UN FUTURO PIÙ SERENO

tutte le informazioni su www.gardavita.it e presso le filiali di BCC Garda



INIZIATIVE SOCIALI

Per il tempo libero un 2024 straordinario!  
Garda Vita, attraverso un'attenta selezione, propone periodicamente ai propri soci un catalogo di gite e di eventi che 
fanno immergere nell'immensa ricchezza che ci offrono l’Italia ed alcuni Paesi della vicina Europa. Un'esperienza di relax 
e arricchimento, ma anche di divertimento e spensieratezza. Qui sotto il programma per gli ultimi mesi del 2024.  

La nuova sede sociale!  
Il 21 maggio 2024, è stata inaugurata la nuova Casa BCC Garda, accanto alla Sede gene-
rale della Banca a Montichiari.  
Questo nuovo spazio è stato pensato e realizzato per riunioni e incontri informativi e di-
dattici al servizio dei Soci della BCC e più in generale della comunità. 
All’interno di Casa BCC Garda trova posto anche la nuova sede di Garda Vita. Uno spazio 
accogliente e luminoso in grado di ricevere gli Associati per informazioni e la gestione 
delle pratiche. 

Iscrizioni e info presso tutte le filiali BCC Garda

4 -11 SETTEMBRE SOGGIORNO DI 7 GIORNI A BELLARIA  
Bellaria! Che dire di più? Se si vuole rilassarsi davanti ad un mare sempre accogliente, circon-
dati da persone simpatiche e mangiando bene, non c’è di meglio!

dal 2 al 6 OTTOBRE VIAGGIO DI 5 GIORNI A BUDAPEST  
Cinque giorni alla scoperta della “Parigi dell’est” per la sua somiglianza con la capitale fran-
cese, e sicuramente la città più bella della Mitteleuropa, con i suoi eleganti monumenti e il Da-
nubio che la bagna.

dal 6 al 10 NOVEMBRE VIAGGIO DI 4 GIORNI A NAPOLI  
Quattro giorni per vivere il gran fermento vitale che pervade Napoli, per sentire la storia dei 
suoi monumenti, l’eleganza della sua parte nobile e il fragore dei vicoli di Spaccanapoli.

14 DICEMBRE LAVARONE IN MOTOSLITTA   
Neve? Bella, affascinante... ma viverla sfrecciando su una motoslitta è un’esperienza adrena-
linica imperdibile! 

4
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Come noto La legge n. 190 del 2014, 
all’articolo 1, commi da 54 a 89, 
ha introdotto un regime fiscale 
agevolato, c.d. regime forfetario, 
rivolto ai contribuenti persone fi-
siche esercenti attività d’impresa, 
arti o professioni in possesso di 
determinati requisiti.
In questa sede vogliamo esamina-
re due delle cause di esclusione che 
non consentono di avvalersi  del 
regime stesso ovvero:

1)  la percezione di un reddito 
di lavoro dipendente e redditi 
assimilati a quelli di lavoro di-
pendente eccedenti l’importo 
di 30.000 euro;

2) l’attività sia esercitata pre-
valentemente nei confronti 
di datori di lavoro con i quali 
sono in corso rapporti di lavoro 
o erano intercorsi rapporti di 
lavoro nei due precedenti peri-
odi d’imposta, ovvero nei con-
fronti di soggetti direttamente 
o indirettamente riconducibili 
ai suddetti datori di lavoro.

Ebbene con riferimento alla prima 
delle suddette cause di esclusione, 
l’Agenzia delle Entrate con propria 
recente Circolare nr. 50/2024 ri-
corda che, la verifica di tale soglia 
è irrilevante se il rapporto di lavoro 
è cessato.
Infatti, la Circolare chiarisce, con 
riferimento a tale circostanza, che 
l’articolo 1 della legge n. 190 del 
2014, dispone che non possono av-
valersi del Regime dei Forfetari le 
persone fisiche che nell’anno pre-
cedente hanno percepito redditi di 
lavoro dipendente e redditi assimi-
lati a quelli di lavoro dipendente, 
di cui rispettivamente agli artt. 49 
e 50 del TUIR, eccedenti l’importo 
di 30.000 euro e che la verifica di 

tale soglia è irrilevante se il rap-
porto di lavoro è cessato. Quindi 
il rapporto di lavoro subordinato 
deve cessare nell’anno precedente 
a quello in cui intende applicare il 
Regime dei Forfetari.
Al riguardo, va evidenziato che, da 
ultimo, con la Circolare n. 32/E del 
5 dicembre 2023, è stato ribadito 
che ‘’[l]’accesso al regime agevo-
lato in esame è in ogni caso pre-
cluso ai soggetti che: [...] nell’anno 
precedente, hanno percepito redditi 
di lavoro dipendente e/o assimilati 
di importo superiore a 30.000 euro, 
tranne nel caso in cui il rappor-
to di lavoro dipendente sia cessato 
nell’anno precedente’’.
Con riferimento alla seconda causa 
di esclusione sopra citata va rilevato 
che essa esclude che possano avva-
lersi del Regime dei Forfetari le per-
sone fisiche la cui attività sia eserci-
tata prevalentemente nei confronti 
di datori di lavoro con i quali sono 
in corso rapporti di lavoro o erano 
intercorsi rapporti di lavoro nei due 
precedenti periodi d’imposta ovvero 
nei confronti di soggetti direttamen-

te o indirettamente riconducibili ai 
suddetti datori di lavoro, a esclusione 
dei soggetti che iniziano una nuova 
attività dopo  aver svolto il periodo di 
pratica obbligatorio ai fini dell’eser-
cizio di arti o professioni.  Come ri-
portato nella relazione illustrativa 
della legge di bilancio 2019, la rifor-
mulazione della causa ostativa ri-
sponde alla ratio di evitare artificiose 
trasformazioni di attività di lavoro 
dipendente in attività di lavoro au-
tonomo”.
Al riguardo la Circolare affronta 
un caso particolare  che può esse-
re di interesse generale ovvero la 
circostanza che il professionista 
possa instaurare un rapporto di 
lavoro autonomo con un soggetto 
estero, con il quale è intercorso, 
sempre all’estero, un rapporto di 
lavoro dipendente durante il peri-
odo di sorveglianza, escluderebbe 
la sussistenza di una sua artificio-
sa trasformazione nel senso sopra 
descritto, non essendovi alcun cri-
terio di collegamento con il terri-
torio dello Stato dei redditi di lavo-
ro dipendente percepiti all’estero.

di Eugenio Vitello
Consulente del Lavoro
Commercialista

La CONSuLENZa

L’      CCHIO DEL fIsCO

IL rEgImE fISCaLE 
fOrfETTarIO, 
prEgI E LImITI
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https://sermec90.it
SERMEC SRL
via G.Bormioli 49/51 – Brescia

Per descriverla con una sola parola: 
passione. Perché la Sermec s.r.l. non 
è semplicemente una carpenteria 
ma è la storia di una famiglia che 
ha sperimentato il lato buio della 
vita ed ha trovato la via del riscat-
to nella coesione e nella resilienza. 
All’origine di tutto c’è l’esperienza 
acquisita sin dal 1973 da Molina-
ri Battista nel settore meccanico e 
nella costruzione di spandiletame, 
carri-botte e rimorchi in genere 
per l’agricoltura. L’ azienda viene 
costituita nel 1990 dal figlio Sergio 
e grazie all’esperienza maturata 
nell’ambito della carpenteria legge-
ra e nella lavorazione della lamiera 

SOCI IN prImO pIaNO

a misura, da subito si attesta come 
partner di riferimento per grandi 
gruppi industriali che necessitano 
di subforniture di lamiera a disegno.
A condurla oggi è Molinari Diego, 
anni 33, un ragazzo che lascia ai 
fatti il ruolo delle parole. Dal 2019, 
dopo la prematura scomparsa del 
padre Sergio, le redini dell’azienda 
passano in mano proprio a lui che, 
affiancato nella parte amministra-
tiva dalla sorella Giulia e supporta-
to dalla rassicurante presenza della 
mamma Maria Grazia, si trova a soli 
ventotto anni a gestire un fardello 
di responsabilità fuori portata per i 
più, a maggior ragione se conside-

famIgLIa, SaCrIfICIO E rESILIENZa
rata la giovane età. Diego ci riassu-
me questa fase della vita della sua 
famiglia semplicemente con un: “è 
stata dura”. Ed in queste tre paro-
le c’è tutto lui perché sono proprio 
il tratto di essenzialità quasi schi-
va e di immediatezza comunicativa 
a renderlo spettatore quasi ignaro 
della magnifica grandezza del suo 
sforzo e della sua capacità salvifica 
nel traghettare azienda e famiglia 
oltre la nera verticalità del lutto.
La Sermec che oggi occupa cinque 
dipendenti e due capannoni, uno per 
la produzione ed uno per lo stoccag-
gio merci, opera quasi esclusiva-
mente per conto terzi nell’ambito 
della subfornitura multisettoriale di 
lamiera prodotta a disegno con fo-
cus in particolare nel settore idrau-
lico, automotive meccanico, elet-
tronico, elettrico, agricolo. Il settore 
tessile, che nei primi anni costitui-
va il core business, è diventato nel 
proseguio residuale e soccombente 
di fronte alla concorrenza cinese. 
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Nella foto a sinistra Diego Molinari con la  
madre Maria Grazia, la sorella Giulia e Joy 
al guinzaglio

di Laura Gotti
Gestore private in BCC Garda



17

Tra i plus principali sicuramente vi 
è la capacità studiare a fianco dei 
committenti soluzioni one to one in 
base alle differenti necessità e la ca-
pacità di tradurle in prodotto finito 
attraverso un processo divenuto nel 
corso degli anni incrementalmen-
te più robotizzato. Ci spiega Diego: 
“Il futuro va nella direzione di inve-
stimenti in macchinari sempre più 
all’avanguardia per il taglio, la pun-
zonatura, la piegatura e nell’ auto-
mazione del processo perché solo 
così siamo in grado di ridurre costi, 
tempi ed aumentare efficienza pro-
duttiva. Proprio di recente abbiamo 
installato una nuova pressa piega-
trice in grado di attrezzarsi da sola 
e portare a compimento in autono-
mia l’assemblaggio dei pezzi il che 
ci risulta particolarmente utile per 
le serie di pochi pezzi.”
I materiali lavorati  sono ferro al-
luminio, acciaio inox, tutti colpiti 
nell’ultimo biennio dall’aumento 
dei prezzi tuttavia il periodo Covid 

ed i successivi  hanno segnato  per 
l’azienda l’avvio  di  una duratura 
fase di crescenti commesse di la-
voro, complice probabilmente l’al-
terazione delle catene di approvvi-
gionamento globale che in tempi di 
economia post pandemica ci han-
no spinto a guardare di più in casa 
nostra ed a trovare, come in questo 
caso,  adeguata rispondenza nella 
capacità produttiva delle  imprese 
residenti.
Diego lavora nell’azienda di fami-
glia fin da quando aveva 18 anni; 
non è mai stata una questione di 
comodo ma di passione e di curio-
sità per quello che producevano il 
padre e prima ancora il nonno. È un 
ragazzo che incarna un modello di 
imprenditoria giovane e di successo 
perseguita con umiltà, grande senso 
di sacrificio e ponderazione dei passi 
da compiere. Di fronte alla domanda 
quasi inevitabile di come si arrivi 
qui non ha slogan ma ci racconta 
come è stata per lui: “Ci vuole tan-

ta passione, volontà di migliorarsi 
sempre. Ho continuato nel solco di 
mio papà e mantenuto un metodo 
già sperimentato negli anni positi-
vamente, cercando di innestare su 
questo tecnologia all’avanguardia e 
mantenendo apertura alle mutevoli 
direzioni del mercato.” Per lui non 
ci sono orari, è l’emblema di una 
dedizione estrema alla causa. Una 
sola passione grande: i cani, in par-
ticolare i pastori tedeschi al punto 
da arrivare a sviluppare, trasportini 
creati da un unico foglio di lamiera.
Lasciamo questa azienda e questa 
famiglia pensando che questo è il 
lato bello e positivo dei nostri gior-
ni e della nostra società, quel lato 
alacre ed instancabile che scorre 
troppo spesso sottotraccia perché 
viviamo in tempi in cui solo l’ecces-
so fa audience. Noi scegliamo invece 
di raccontare il merito dei composti 
e di quella gioventù che ancora ci fa 
sentire orgogliosi e ci aiuta ad essere 
confidenti nel futuro.
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Una spring school per la sostenibilità

di Jacopo Bonincontri

gIOVaNI SOCI BCC

Anthony Giampà e Jacopo Bonincontri, di BCC GARDA hanno partecipato, insieme ad un’altra sessantina 
di Giovani Soci provenienti da tutta Italia, alla III edizione della Spring School svoltasi a Padova dal 4 al 7 
aprile 2024.
Sono stati quattro giorni intensi, che hanno permesso ai partecipanti di approfondire e sviluppare il grande 
tema Sostenibilità in pratica, sia grazie agli interventi di accademici ed esperti, sia attraverso momenti di 
partecipazione attiva, come i confronti nel “BCC Bridge”, giochi a tema ed altre attività (ad esempio la pu-
lizia di un quartiere di Padova insieme all’associazione Retake).
Da questa Spring School è emerso come il mondo del credito cooperativo, a differenza di tanti istituti ban-
cari, sia già attivo in tema di Sostenibilità in pratica, anche se sicuramente c’è ancora molto da fare; ai 
partecipanti resta il compito di farsi portatori di questa esperienza e di sottolineare la necessità che le BCC 
investano maggiori risorse umane ed economiche per affrontare queste nuove e ambiziose sfide.

Foto di gruppo di tutti i partecipanti alla Spring School 2024

Giovani soci lombardi alla Spring School
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Gruppo dei Giovani soci: il bilancio di un 
triennio di attività per un coinvolgimento 
sempre maggiore in BCC Garda

di Michele Piacenza

Il rinnovo del Consiglio d’Amministra-
zione segna la fine di un altro mandato 
per il Gruppo dei Giovani Soci, rendendo 
automatico l’accostamento tra il bilan-
cio di un triennio di attività e un avvenire 
nel segno della condivisione del modo 
speciale di fare Banca di BCC Garda. Nata 
nel 2009 sotto la Presidenza Azzi, questa 
realtà composta da Under 35 ha esaurito 
il primo mandato sotto l’egida del Pre-
sidente Tamburini, unendo ai propri 
caratteri originari nuovi elementi. Tra 
questi, si ricorda l’aggiunta di un secon-
do portavoce: in particolare l’impegno 
notevole di Anthony Giampà (Socio a Ca-
stenedolo) e di Jacopo Bonincontri (Socio 
a Tremosine, subentrato dopo un anno a 
Omar Baldussi) ha rafforzato omoge-
neamente la presenza del Gruppo nel ba-
cino di utenza delle Banca, che si esten-
de dalla Bassa Bresciana fino all’Alto 
Garda. Grazie a BCC Garda e Garda Vita 
sono nate diverse iniziative insieme a 
realtà appartenenti alle Comunità locali, 
trattando molti temi d’interesse per i 
Giovani. Tra le attività proposte, è stato 
formidabile nel febbraio 2023 il doppio 
evento in contemporanea a Montichiari 
e a Tremosine incentrato rispettivamen-
te sul risparmio energetico unitamente 
agli stili di vita sostenibili e sull’educa-
zione finanziaria: per tale secondo target 

si cita il contributo di Denny Pasquetti, 
Socio a Tremosine. Non si dimentichi il 
successo di eventi sportivi come il Tor-
neo di Padel in notturna al Centro Riga-
monti di Buffalora e i due tornei di Beach 
Volley all’Arena Beach grazie all’appor-
to di Alberto Zaffuto, Socio a Cellatica e 
alla presenza di Andrea Longinotti, Socio 
a Nuvolera: lo sport, in quanto veicolo 
di valori che uniscono e che spronano a 
dare il meglio di sé, ha molto in comu-
ne con lo spirito del Credito Cooperativo. 
Sulla parità di genere si ricorda la te-
stimonianza di Veronica Ottolini, Socia 
a Montichiari, presso l’incontro dello 
scorso aprile al Gardaforum dell’Asso-
ciazione iDEE, ente che raccoglie espo-
nenti femminili del panorama nazionale 
del Credito Cooperativo; degno di nota 
è anche il coinvolgimento di Giulia Ne-
grinelli, Socia a Rezzato, con il progetto 
“Cinquanta Miglia” nell’ambito di Ber-
gamo Brescia 2023. Oltre al contributo di 
altri membri e alla collaborazione con 
Garda Vita per il crowdfunding Creo, a 
tutto ciò si aggiunge anche la consolida-
ta presenza agli eventi di livello regio-
nale promossi da Federazione Lombarda 
delle BCC e da Federcasse, la “casa” del 
Credito Cooperativo Italiano. La parteci-
pazione alla recente Missione in Ecuador 
è stata infine un sigillo che ha esaltato 

l’impegno di tale compagine. Il Gruppo 
in questo triennio ha raccolto il testi-
mone dei propri predecessori e guarda 
con fiducia a una maggiore e vicendevole 
vicinanza tra BCC Garda e gli Under 35: 
nella compagine sociale della Banca tale 
fascia di età riveste una quota maggiore 
dell’11%, con un trend di presenze in au-
mento negli ultimi anni. Ed è emblema-
tico ricordare che, in occasione dell’ul-
tima Assemblea – in cui è intervenuta 
anche Chiara Orsini, Socia a Montichiari 
– il Presidente Tamburini ha onorato il 
raggiungimento della quota di diecimi-
la soci grazie al contributo della giovane 
Aurora Pizzinat, dottoranda in Scienza e 
Tecnologia dei Materiali che da poco ha 
ottenuto anche il prestigioso Peer Prize. 
Sulle aspettative per il prossimo man-
dato, dovrà continuare il dialogo virtu-
oso con gli enti e le realtà giovanili locali 
e non potranno mancare focus sui temi 
di stretta attualità a salvaguardia di un 
sano e fiducioso rapporto tra le giovani 
generazioni ed il ricco - non solo in ter-
mini economico-finanziari – territorio 
in cui viviamo. Cooperazione, amore per 
le proprie comunità e voglia di mettersi 
in gioco sono essenziali: solo così i Gio-
vani - protagonisti di domani- posso-
no già cominciare ad esserlo oggi anche 
grazie alla propria Banca.

gIOVaNI SOCI BCC
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XXX

Socia n° 10.000 ed esempio 
di determinazione e fiducia 
nelle istituzioni

Buongiorno e benvenuta. Potrebbe ini-
ziare presentandosi brevemente?
Buongiorno a tutti, desidero innan-
zitutto esprimere la mia gratitudine a 
BCC Garda per questa opportunità e per 
l’intervista concessami. Mi chiamo Au-
rora Pizzinat, sono nata a Torino ma ho 
trascorso la mia infanzia e adolescenza 
sul Lago di Garda, precisamente a De-
senzano del Garda. Ho frequentato il 
liceo scientifico Girolamo Bagatta e suc-
cessivamente ho conseguito sia la lau-
rea triennale che la laurea magistrale in 
Ingegneria Energetica e Nucleare pres-
so il Politecnico di Torino. Questo per-
corso formativo è stato estremamente 
arricchente, non solo sotto il profilo 
scientifico ma anche culturale, grazie 
all’esperienza vissuta in Norvegia, dove 
ho studiato come “exchange student” e 
condotto ricerche per la mia tesi magi-
strale presso il Dipartimento di Tecno-
logie Marine alla NTNU. Attualmente, 
sono impegnata come dottoranda in 
Ingegneria dei Materiali per il Nucleare 
presso il Politecnico di Torino.
Può parlarci del suo lavoro di ricerca?
“Joining, coating and characterization 
of SiC based materials and SiC composite 
cladding materials for safe nuclear ener-
gy applications”, è il titolo del mio pro-
gramma di dottorato. Comprendo che il 
titolo possa apparire prolisso, ma de-
sidero porre l’accento sull’importan-
za cruciale dei materiali nel garantire 
la sicurezza e l’efficienza dei sistemi di 

energia nucleare. Ritorniamo al 2011, 
quando in Giappone, a seguito di un ter-
remoto e di uno tsunami, si verificò il 
tragico incidente di Fukushima. Questo 
evento segnò un punto di svolta signifi-
cativo nella tecnologia delle guaine per il 
combustibile nucleare. Le leghe di zirco-
nio, comunemente note come zircaloy, 
presentano caratteristiche favorevoli, 
ma manifestano anche vari svantaggi. 
Tra questi, una reazione di ossidazione 
autocatalitica che porta al rilascio di una 
quantità significativa di idrogeno, con il 
conseguente rischio di esplosione. Il mio 
progetto di dottorato si propone di sosti-
tuire le leghe a base di zirconio con ma-
teriali a base di Carburo di Silicio (SiC). 
Perché? Perché questi ultimi mostrano 
cinetiche di ossidazione significativa-
mente più lente quando esposti a vapore 
ad alta temperatura e, soprattutto, non 
producono idrogeno. Tuttavia, il SiC non 
può essere fuso e, di conseguenza, non 
può essere saldato. Per questo motivo, 
al centro della mia ricerca vi è l’utilizzo 
di polimeri preceramici come agenti di 
giunzione per strutture SiC/SiC. Questi 
polimeri possiedono la capacità unica di 
trasformarsi in ceramici quando sotto-
posti ad alte temperature, fornendo così 
un mezzo per ingegnerizzare materiali 
su misura, adatti agli ambienti nucleari.
Quali sono i suoi prossimi progetti la-
vorativi e i suoi sogni per il futuro?
Intraprendere un percorso di dottora-
to rappresenta una tappa fondamentale 

INCONTrI IN gardafOrum
nella mia vita accademica e professio-
nale. A partire da marzo 2024, questo 
impegno dottorale incarna il culmine 
delle mie passioni, interessi e aspirazio-
ni nel campo della scienza dei materiali. 
Nei prossimi tre anni, intendo dedicarmi 
intensamente alla ricerca e alla speri-
mentazione, con l’obiettivo non solo di 
definire il mio percorso accademico, ma 
anche di contribuire in modo significati-
vo all’avanzamento delle conoscenze nel 
mio settore di studio. Sebbene i dettagli 
specifici dei miei futuri progetti non sia-
no ancora completamente definiti, il mio 
obiettivo principale è chiaro: immerger-
mi nella ricerca innovativa all’interno 
di un laboratorio. La natura dinamica di 
un programma di dottorato offre innu-
merevoli opportunità di esplorazione e 
scoperta, dallo studio di nuovi materiali 
allo sviluppo di metodologie innovative 
e ogni giorno rappresenta una possibili-
tà di ampliare i confini della conoscenza. 
Sia nell’ambito universitario che in quel-
lo aziendale, aspiro a proseguire nella 
mia ricerca di eccellenza nelle scienze 
dei materiali, traducendo le conoscenze 
teoriche in applicazioni pratiche.
Cosa l’ha spinta a diventare socia di 
una BCC?
La mia decisione di diventare socia di 
una BCC è stata motivata principalmen-
te dalla fiducia nel modello cooperativo 
della banca e dalla sua significativa par-
tecipazione nel supportare attivamente 
le comunità locali. Le connessioni tra 
l’ingegneria e i valori delle banche di 
credito cooperativo sono molteplici e 
profonde. Ad esempio, la sostenibilità 
è un elemento centrale, poiché le BCC 
promuovono pratiche finanziarie che 
rispettano l’ambiente e contribuisco-
no allo sviluppo sostenibile delle aree 
in cui operano. Inoltre, l’innovazione 
è incoraggiata attraverso il sostegno a 
progetti e iniziative che migliorano la 
qualità della vita nelle comunità servi-
te. L’etica rappresenta un altro pilastro 
fondamentale, con una gestione basata 
su principi di trasparenza, equità e re-
sponsabilità sociale. Questi valori non 
solo riflettono l’importanza di una ge-
stione finanziaria responsabile, ma an-
che un impegno autentico nel promuo-
vere il benessere sociale e economico 
delle persone.
Quali sono le sue aspettative come so-
cia di BCC Garda? Ne condivide i valori 
cooperativi e mutualistici?
Per quanto riguarda i valori cooperativi, 
come mutualità, solidarietà, trasparen-
za e partecipazione, li abbraccio piena-
mente. Essi rappresentano non solo un 
modello di gestione, ma anche un im-
pegno profondo verso la comunità e il 
benessere collettivo. Come socia della 
BCC, mi aspetto che la banca continui 
a coltivare questi valori, coinvolgendo 
attivamente la comunità e dando voce 
soprattutto alle nuove generazioni per 
promuovere un futuro sostenibile e in-
clusivo.

di Michela Mangano
Ufficio Comunicazione e Relazione con i Soci
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Nella foto, partendo da destra il Presidente Franco Tamburini, la Socia Aurora Pizzinat, le 
Amministratrici Laura Venturi e Marzia Maestri e il Direttore Generale Massimiliano Bolis.

In occasione dell’Assemblea del 5 maggio Aurora Pizzinat è stata premiata sia con 
la Borsa di studio IO MERITO sia come socia numero 10.000 della nostra Banca. 
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Stage in BCC 
COmuNITÀ

di Elisa Malagnini
Studentessa, iscritta al 5° anno Liceo 
Scienze umane - indirizzo economico e 
sociale - Istituto Superiore Don Milani 

Ho avuto la fortuna di essere in un 
ufficio che mi ha dato importanza e 
mi ha fatto capire che la mia opinio-
ne vale, mi ha dato l’opportunità di 
esprimere le mie idee tenendone conto 
e mi ha dato libero spazio anche per la 
scrittura di questo articolo.
Le aspettative che avevo erano molto 
differenti, mi aspettavo di fare solo 
fotocopie, ma per fortuna così non è 
stato!
Questa esperienza rimarrà una delle 
più significative e formative del mio 
percorso di crescita professionale ma 
anche personale. 
In contemporanea con il mio periodo 
di permanenza in Banca, hanno svolto 
lo stage altre tre ragazze e, chiacchie-
rando con loro, ho scoperto che anche 
le loro esperienze sono state molto 
positive:
Angelica Rebecchi, 4°A LLG (ligeo 
linguistico), che vive l’esperienza la-
vorativa affiancando l’attività di cassa 
nella filiale Sede: 
“Sto guardando come funzionano le 
casse e come rapportarmi con la cliente-
la. Sto apprendendo e mettendo in pra-
tica altre competenze, imparando ogni 
giorno qualcosa di nuovo. I colleghi sono 
sempre disponibili e gentili. In futuro mi 
piacerebbe molto lavorare qui!”
Desiree Bollini, 3°B PSC (servizi com-
merciali), è stata inserita presso l’uf-
ficio tecnico: 

“Mi occupo dell’archiviazione dei docu-
menti e della sistemazione degli archivi, 
sto imparando cosa significhi la gestione 
di tutto ciò che riguardi il controllo dei 
costi delle auto aziendali dal riforni-
mento di carburante ai contratti di te-
lepass e molto altro. In ufficio sono tutti 
molto cordiali, disponibili e mi mettono 
a mio agio. 
Sto approfondendo nella pratica cose che 
studio a scuola e che andrò sempre più a 
perfezionare. Mi piacerebbe molto lavo-
rare in questo ambito.”
Aurora Riccioli, 3°B PSC (servizi com-
merciali), ufficio mutui: 
“In questo stage mi sto occupando 
dell’archiviazione dei mutui, sia in for-
mato cartaceo che digitale e della loro 
scansione. In ufficio sono tutti molto cor-
tesi e disponibili, mi piacerebbe lavorare 
qui in futuro.”
Nonostante le esperienze di tutte le 
ragazze siano differenti per ambi-
ti operativi e attività da svolgere, un 
punto in comune è ben visibile: la gen-
tilezza e la disponibilità del personale, 
cosa che non è scontata ed è un fattore 
imprescindibile per la creazione di un 
ambiente lavorativo positivo e quindi 
produttivo.
Desideriamo ringraziare BCC Gar-
da che ci ha dato quest’opportunità e 
tutto il personale che ci ha accolto per 
averci fatto vivere un’esperienza for-
mativa positiva e istruttiva.
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Anche quest’anno per il periodo esti-
vo, BCC Garda ha dato l’opportunità 
ad alcuni studenti dell’Istituto Supe-
riore Don Milani di svolgere lo stage 
formativo presso la Sede generale del-
la Banca. Le stagiste presenti nel mese 
di giugno raccontano direttamente la 
loro esperienza.
Mi presento: sono Elisa Malagnini e 
frequento la 4°A LES (liceo scienze 
umane opzione economico sociale) del 
Don Milani.
Quest’anno ho svolto lo stage forma-
tivo presso la sede di Montichiari di 
BCC Garda e sono stata inserita per 
una settimana presso l’ufficio comu-
nicazione e relazione con i soci.
Fin da subito sono stata messa a mio 
agio grazie alla gentilezza e alla dispo-
nibilità delle persone che compongono 
il team dell’ufficio, sempre pronte ad 
aiutarmi e a darmi nozioni importanti 
su quanto riguarda questo ambito la-
vorativo.
Aver svolto lo stage in un ambiente la-
vorativo così positivo e accogliente è 
stato molto bello.
In questo percorso ho imparato a uti-
lizzare meglio il pacchetto office, ho 
imparato molte cose nuove e ho visto 
un lato del lavoro in ufficio che prima 
non conoscevo; ho visto cos’è e come 
si fa la rassegna stampa, come viene 
svolta la gestione dei social e la pub-
blicazione dei contenuti. 

Quattro studentesse raccontano 
la loro esperienza in banca

Elisa Malagnini Angelica Rebecchi Desiree Bollini Aurora Riccioli
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Domenico Cantatore cominciò a dipingere giovanissi-
mo. Il suo primo quadro, una mula ritratta sulla porta 
di una stalla, gli fu commissionato quando aveva quat-
tordici anni. Nato il 16 marzo del 1906 a Ruvo di Puglia, 
ultimo figlio di una modesta famiglia composta da otto 
fratelli, Cantatore trascorre la sua infanzia in campagna, 
fra terra arida e pietre antiche, in una povertà senza fine. 
“Anch’io, come tutti” racconta “da bambino ho patito la 
sete. Per anni, ho considerato l’acqua come un bene su-
premo, ancora più preziosa del pane. Il paese era assola-
to, disidratato. Si campava di acqua piovana, non c’erano 
neppure i pozzi. Nelle lunghe estati non c’era rifugio se 
non dentro le case. Fuori, non un albero, non un fiore. In 
campagna, solo antichissimi ulivi ai quali venivano ad 
assomigliare, invecchiando, gli uomini che, per tutta la 
vita, avevano lavorato zappando una terra dura, arsa, so-
lenne. Ancora adesso, a volte, sento sulla guancia la ca-
rezza rapida, solo momentaneamente consolatoria, della 
frescura di un gradino di pietra contro il quale poggiavo la 
guancia, come se fosse un cuscino”.  Cantatore partì pre-
sto da Ruvo. Si trasferì a Roma da un fratello che lavorava 
come decoratore di soffitti. “Indossai per la prima volta, 
partendo, i calzoni lunghi. Dissi addio alla mia infanzia, 
alla mia fanciullezza. Roma mi attraeva, l’avventura della 
grande città mi era indispensabile. Avevo in mente di fare 
il pittore, campando in qualsiasi maniera. Feci di tutto, 
anche il manovale. Vidi per la prima volta le opere di Ti-
ziano, Michelangelo, Raffaello. Ne avevo sentito parlare, 
ma fu soltanto vedendo da vicino gli affreschi, le tele, le 
statue, che mi resi conto che quegli artisti erano uomini, 
uomini veri, che avevano dipinto e scolpito veramente, e 
non leggende, personaggi fantastici come avevo pensato 
nella mia mente di ragazzo. Fu una sensazione meravi-
gliosa. Vivevo quasi come se fossi perpetuamente ubria-
co di loro”. Nel 1924 si trasferisce a Milano, una Milano 
civilissima, con ancora i Navigli, le pergole, i cortili pieni 
di voci e   aderisce al gruppo di Corrente. Un lungo sog-
giorno a Parigi tra il 1932 e il 1934 arricchisce la tavoloz-
za dell’artista in virtù del magistero di Picasso e Matis-
se, allora artisti imperanti. Anche l’opera di Modigliani, 
vista per la prima volta da vicino durante quel fruttuoso 
soggiorno, agì in modo profondo sul suo animo. Il re-
pertorio dei soggetti di Cantatore è circoscritto a poche 
voci: donne, contadini di Ruvo, paesi, nature morte. Le 
figure femminili sono fra i motivi più ricorrenti nella sua 

pittura. Le donne che popolano le sue tele hanno una de-
stinazione fissa, quasi familiare. Solide e ben costruite 
dentro lo spazio che le circonda, stanno sedute, in piedi, 
coricate come odalische turche, tranquille, irremovibili, 
tutte con gli occhi sempre aperti, qualsiasi cosa facciano. 
Le più sciolte di queste donne-odalische accennano con 
le gambe e i piedi un passo di danza, senza minimamente 
spostarsi dalla posizione orizzontale in cui il pittore le ha 
collocate. Un’interminabile famiglia di donne. Il colore 
non scorre sulle loro forme ma si appoggia, le determina 
e le esprime.  Il rosso, il blu, il grigio, il nero che funziona 
da piombatura come nelle immagini ritagliate dalle an-
tiche vetrate, sono posti in pasta densa ed asciutta, con 
stratificazioni parallele e laterali, come il fitto intrecciar-
si di una fibra. La monumentalità delle donne di Picasso 
e taluni timbri tonali di Matisse sono talvolta intuibili in 
queste forme. I primi contadini pugliesi dipinti da Can-
tatore risalgono al tempo della sua permanenza a Ruvo. 
Trent’anni dopo, intorno al 1959, riprese a dipingerli. 
“I braccianti. La nostra era terra di braccianti che andava-
no la mattina a lavorare nei campi dei padroni con la zappa 
sulle spalle, per poche lire. Andavano avanti per anni e anni 
ammazzati di fatica, umili, scuri, silenziosi. Quasi nessuno 
di loro arrivava alla vecchiaia: morivano prima. Chi ci ar-
rivava, finiva per diventare storto, nodoso, aggrovigliato e 
nero come gli antichissimi ulivi di Puglia. Fin da bambino 
quegli uomini mi affascinavano. Li seguivo nei campi. Ero 
sconvolto dalla loro fatica, dalla loro pazienza. Andavano al 
lavoro in fila. La sera tornavano in fila al paese, silenziosi, 
gli arnesi sulle spalle ricurve. In loro vidi la figura di Cristo. 
Cristo era uno di quegli uomini sofferenti e umiliati. Quelle 
spalle cariche di strumenti di lavoro davano loro il pane per 
i figli: ma erano croce, sofferenza. I miei braccianti di Puglia 
sono nelle figure sacre che ho dipinto nella mia vita”.  Nel-
le prime nature morte che Cantatore dipinse da quando 
si stabilì a Milano, riapparvero i cari oggetti domestici 
della cucina di Ruvo. Tegami e vasi per le olive, bricchi 
e caffettiere, la scodella del latte cagliato. Dipingeva gli 
oggetti che lo circondavano con un impianto composi-
tivo semplice, in un’atmosfera metafisica.  Nei suoi di-
pinti di quel tempo c’era sempre una sedia rustica, con 
la spalliera proposta di profilo o in prospettiva, memoria 
delle sgangherate sedie impagliate della mai dimenticata 
povera terra natale. Dipingeva comodini col portareli-
quie e le tazze, candelieri, stufe di ferro nere, fornelli, e 

L’ANGOLO DELL’ARTE
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di Ezio Soldini
Artista, ex collaboratore BCC Garda
ed esperto d’arte
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poi vecchi tavoli di legno grezzo con sopra gialli giraso-
li, foglie secche, frutti, peperoni. Metteva sulla tela tutto 
quello che avveniva, si svolgeva e si consumava nell’aria 
dimessa di una giornata. Le sue nature morte sono sa-
pienti ed articolati montaggi di forme e di colori ad inca-
stro e a ritaglio. Sono un doppio schema compositivo: il 
profilo sul piano oppure sghembe, dinamiche proiezioni 
prospettiche dall’alto con forte definizione dell’oggetto. 
In esse si avverte, come in un canto nostalgico, un pro-
fondo amore per quella che fu l’infanzia, la casa paterna: 
un ricordo commosso e struggente di quelli che furono 
i primi passi nell’arte, quando “il pittore di stanze” de-
corava le camere odorose di lavanda selvatica. Un altro 
tema emergente dell’opera di Cantatore è quello dell’uli-
vo, il solenne, nodoso ulivo pugliese, squassato dai se-
coli. L’inquadratura del soggetto è di solito ravvicinata e 
l’immagine quasi fotografica, che il pittore taglia netta, 
estrapolandola dal contesto, evidenziando con colori 
vulcanici le scanalature, le fessure e i corpi nodosi delle 
arcaiche cortecce. Un naturalismo-espressionismo che 
lascia quasi storditi se si pensa a Cantatore come il pitto-
re delle attese e dei silenzi. Nei dipinti degli ultimi anni, 
con eccezionale sensibilità pittorica e l’impiego di colo-
ri caldi e asciutti che si stratificano sulla tela per “file” 
parallele, dipinge cieli infuocati che rendono personalis-
sima e inconfondibile l’arte del maestro pugliese. I cieli, 
dunque: che sono quelli che Cantatore vede dalla sua casa 
in collina a Montefiore, in provincia di Ascoli Piceno. Cie-
li che parrebbero inventati, ma che invece sono “verità” 
di nuvole, luci, albe e tramonti che variano e incendiano. 
Luci e vampe che il pittore contempla e traduce sulla tela, 
in una sorta di variazione sul tema di grande intensità 
e bellezza. Il poeta Raffaele Carrieri, grande amico del 
pittore, lo descrive così: “Dall’apparenza affabile, quasi 
tenera, quest’uomo tutto d’un pezzo, questa gentile e uma-
nissima natura è di una tenacia straordinaria: arrendevole 
nella vita, pronto più a dare che a ricevere, sprovvisto d’ogni 
malizia, un po’chiuso e come assopito nella sua innocenza, 
non si concede tregua per quel che concerne la pittura. La 
pittura come primo e ultimo affanno della sua giornata. La 
pittura come mestiere. La pittura come dovere, come voca-
zione. La pittura come coscienza”. Il 22 maggio del 1998, 
all’età di 92 anni, Cantatore muore improvvisamente a 
Parigi, mentre visitava i luoghi della sua giovinezza nella 
capitale francese.    

1.  Odalisca, ~1940
2. Paesaggio, 1957
3. Natura morta, 1972
4. Cielo serale , 1989
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Branded Podcast: 
la nuova frontiera del Digital Marketing

BCC SOCIaL NOTIZIE

di Denise Spina ZEEP!

vanti per loro.
Tra i vantaggi e i punti di forza dei 
branded podcast (alcuni li abbia-
mo già citati) menzioniamo anche 
la serialità: simile al successo delle 
serie TV, un contenuto seriale può 
essere riutilizzato nel tempo, cre-
ando interesse e aspettativa. Inol-
tre, essendo on-demand e multita-
sking, sono facilmente accessibili e 
fruibili da tutti e in qualunque luo-
go essi si trovino.
Il podcast “BCC FuoriClasse” di 
BCC Garda è un esempio brillan-
te di come un podcast possa edu-
care, coinvolgere e rafforzare la 
brand identity, portando valore sia 
all’azienda che agli ascoltatori. 
Si tratta di un podcast di educazio-
ne finanziaria recentemente lan-
ciato sul canale YouTube di BCC 
Garda, che si propone di avvicinare 
i giovani ai concetti bancari fonda-
mentali, offrendo consigli pratici 
e accorgimenti utili per gestire al 
meglio il proprio denaro attraverso 
le esperienze di due giovani coeta-
nei, Giulia e Andrea.
BCC Garda utilizza questo podcast 
per migliorare le capacità dei gio-
vani correntisti e soci, aiutandoli a 

diventare “cittadini economici” 
responsabili. Questo approccio 

educativo e coinvolgente per-
mette a BCC Garda di stabi-

lire una connessione più 
profonda con il proprio 

pubblico, rafforzando 
fiducia e fedeltà.

o servizi ma, al contrario, devono 
focalizzarsi sui valori e sulla mis-
sion dell’azienda, con l’obiettivo 
primario di far conoscere il brand e 
creare empatia attraverso temati-
che di alto interesse per il pubblico. 
In questo modo, i podcast diventa-
no il fulcro di una strategia di con-
tenuti sinergici che raccontano una 
storia come un vero narratore.
Lo spazio offerto dal podcast rap-
presenta una grande occasione per 
le aziende, che hanno la possibilità 
di mettere in atto un racconto delle 
proprie storie e i propri valori, in un 
rapporto one-to-one con l’ascolta-
tore. I branded podcast, se integrati 
in una strategia digitale più ampia, 
possono entrare nelle orecchie e nel 
cuore del pubblico, sfruttando uno 
dei trend di marketing più impor-
tanti: lo storytelling. Offrire rac-
conti emozionali basati sui valori 

del brand è un metodo efficace 
per entrare in contatto con gli 

utenti e veico- l a r e 
tematiche rile-

Il podcast rappresenta uno dei for-
mat più in voga del momento, tanto 
che la sua fruizione sta raggiun-
gendo livelli paragonabili a quelli 
della musica.
Il successo del podcast, infatti, ri-
siede nella sua natura versatile e 
on-demand. Gli ascoltatori posso-
no scegliere cosa ascoltare da un 
ampio palinsesto e fruire del conte-
nuto mentre sono impegnati in al-
tre attività: durante l’allenamento, 
le pulizie di casa o il viaggio verso il 
lavoro. Inoltre, può essere interrot-
to e ripreso in qualsiasi momento, 
offrendo una flessibilità che altri 
media non possono garantire.
Dopo questa premessa iniziale, 
possiamo considerare il podcasting 
come uno dei fenomeni globali più 
in crescita nell’intrattenimento 
online: un mezzo che si è svi-
luppato nel tempo anche per 
rispondere alle necessità di 
content marketing del-
le aziende, dando vita 
ai branded podcast. 
Chiaramente questi 
ultimi non de-
vono limitarsi 
a promuo-
vere solo 
prodotti 
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di Laura Gotti
Gestore private in BCC Garda

A volte è sorprendente pensare quanto una lingua abbia 
in comune con uno specchio d’acqua. Sotto la superfi-
cie scorre la vita nella sua poliedrica bellezza e, mentre 
alcune parole giungono a riva dove l’oblio del tempo 
lentamente le disperde, altre affiorano in superficie 
per essere immortalate nello scatto di un’istantanea.
E proprio in questa pesca d’antan cogliamo una gem-
ma del dialetto tipica dei territori lombardi con epi-
centro nella provincia bergamasca: la “bügada“. 
Usato nel passato per definire l’estenuante epopea del 
bucato primaverile composto in prevalenza da lenzuo-
la, asciugamani e panni invernali, il termine deriva dal 
francone “bukon” che significa “lavare” ma mutua 
l’origine anche dal metodo stesso utilizzato per com-
pletare l’ardua operazione. A partire dal Medioevo, in-
fatti, le donne per lavare riponevano i panni in grossi 
mastelli che venivano ricoperti con un telo bucherella-
to; quindi, vi rovesciavano sopra acqua bollente e ce-
nere i quali, filtrando dal telo, pulivano la biancheria.
Il bucato fino ai tempi del boom economico poco ha 
mutato della sua ritualità collettiva. Era un’attività che 
richiedeva tempo: si iniziava circa una settimana pri-
ma con il riempimento d’acqua nei mastelli per fare in 
modo che le doghe in legno si gonfiassero diventando 

impermeabili. Nel giorno deputato al lavaggio vero e 
proprio l’acqua bolliva nei paioli, seguiva una reite-
rata insaponatura con la cenere. I panni rimanevano 
poi in ammollo una notte proprio in quell’intruglio 
dall’alchemico potere smacchiante, meglio conosciuto 
come lisciva. Nei giorni seguenti si sciacquava al ca-
nale o ai lavatoi pubblici, si strizzava ed asciugava su 
lunghe corde; infine, le lenzuola venivano tirate con 
forza prima di essere piegate, mentre per i capi minori 
si utilizzava un ferro a carbone o scaldato sulla piastra 
bollente della stufa.
Ecco che allora il termine “bügada” non esprime solo 
l’atto del lavare in sé ma soprattutto il lavoro e la fa-
tica di portarlo a compimento. È l’estrema sintesi di 
sacrificio autentico, lavoro manuale in tempi in cui 
il delirio di onnipotenza tecnologico era sconosciu-
to ed il concetto di comunità vivido ed impresso nelle 
menti. Un imperituro elogio alla fatica femminile, alla 
condivisione di sforzi fisici, ristrettezze economiche, 
molti dispiaceri e piccole gioie. Un tributo alla dignità 
degli umili, a quel silenzio operoso delle donne nella 
storia cui Giacomo Ceruti ha reso omaggio nel dipinto 
“La Lavandaia”, celebrando, come in un’istantanea, la 
compostezza di una moralità che per noi è solo ricordo.

ITaLIaNdO

MA CHE BüGADA!

LA LAVANDAIA (1740)
Giacomo Ceruti detto il Pitocchetto (1698-1760)
Pinacoteca Civica Tosio Martinengo, Brescia
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Laura Benedetti
Ufficio Comunicazione e Relazione con i Soci 

INCONTrI E CONfrONTI
Poltrone gremite di studenti, ospiti di interesse nazionale da tutta Italia, pro-
getti locali sotto i riflettori e incontri dedicati alla comunità.
Anche quest’anno il nostro Gardaforum si conferma essere tutto questo e 
molto altro, un ambiente ospitale e completamente attrezzato per accogliere 
momenti di incontro e condivisione, spettacoli e incontri formativi.
Negli ultimi mesi, abbiamo avuto l’onore di ospitare figure di spessore e te-
stimoni di realtà importanti che hanno arricchito il pubblico con la propria 
esperienza.
Tra questi vogliamo ricordare l’incontro con la scrittrice Benedetta Tobagi, 
figlia dello storico giornalista Walter. Lo scorso 25 maggio, invitata dall’I.I.S. 
Don Milani di Montichiari, la storica ha presentato il suo libro “La resistenza 
delle donne”, una toccante ricostruzione della lotta partigiana al femminile 
durante la Seconda Guerra Mondiale.
La stessa settimana, martedì 28 maggio, il palco dell’auditorium ha visto la 
presentazione del progetto CREO di BCC Garda e Garda Vita in partenza a set-
tembre per raccogliere fondi a sostegno della Scuola Catalina, a 4.200 metri 
sulle Ande Ecuadoriane. Ospite d’onore Bepi Tonello, Presidente di Banco Co-
desarrollo, che ha spiegato quanto, ogni piccolo contributo, possa influenzare 
la vita delle comunità più svantaggiate. In collegamento dall’Ecuador anche 
Lorenzo Voltolini, monaco trappista di Poncarale che dopo essere stato Ar-
civescovo ha deciso di dedicarsi alla vita di clausura nel Monastero di Santa 
María del Paradiso a Salcedo in Cotopaxi.
Queste testimonianze di alto valore etico e culturale hanno permesso al pub-
blico di immergersi in realtà spesso lontane, ma di cruciale importanza per la 
crescita della società civile. Momenti di piccola profonda riflessione che con-
fermano la vocazione del Gardaforum come luogo di confronto e approfondi-
mento.
Ma la stagione non è ancora finita! In arrivo tante date per tutti i gusti e gli 
interessi.

18 SETTEMBRE – Presentazione CREO
L’appuntamento annuale con la presentazione di CREO, il crowdfunding orga-
nizzato da BCC Garda in collaborazione con Garda Vita per supportare gli enti 
del terzo settore nella realizzazione di grandi progetti utili a tutta la comunità.

29 SETTEMBRE – Spettacolo teatrale “Tutte al bar”
Lo spettacolo dell’Associazione Cuore di Donna, scritto e diretto da Adele 
Draisci.

28 OTTOBRE – Presentazione di “Volevo solo fare la calcia-
trice” di Alice Pignagnoli
Alice gioca a calcio da quando ha cinque anni: ha due bambini e ha dovuto bat-
tersi per il diritto di poter essere mamma e calciatrice di professione, a nome 
di tutte le atlete di tutti gli sport.

21 NOVEMBRE – “La grande gara dei semini”
I bambini della Scuola Materna Principessa Mafalda incontrano dal vivo la 
nostra mascotte Semìno con il racconto di educazione finanziaria “La grande 
gara dei semini”.

Benedetta Tobagi

28 OTTOBRE 2024
ORE 10.00 “AUDITORIUM SAN BARNABA” 

C.SO MAGENTA, 44  |  BRESCIA
INCONTRO RISERVATO ALLE SCUOLE

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ORE 18.00  “GARDA FORUM”
VIA TRIESTE, 62  |  MONTICHIARI

INCONTRO APERTO  ALLE SOCIETA’ SPORTIVE E ALLA CITTADINANZA

INGRESSO LIBERO

 Volevo solo fare 
la Calciatrice

STORIA DI UNA CALCIATRICE TRA
LAVORO E DIRITTI “NEGATI”
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