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Anche per i miei prestiti,
uniti @ meglio!
Con il prestito Tutti X Uno Crediper puoi raggruppare

i tuoi finanziamenti, anche di altre finanziarie, in un'unica rata.

Una sola rata, zero pensieri!
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Crediper & l'offerta dei prodotti di finanziamento delle BCC che aderiscono al Gruppo BCC lccrea. Messaggio pubblicitario con finalita promozionale che presenta
Tutti X Uno Crediper. Offerta valida dal 31/03/2025 al 27/06/2025. Per conoscere meglio il prestito personale relativo all'offerta Tutti X Uno Crediper basta recarsi presso
gli sportelli delle BCC/CR o sul sito crediper.it dove, nella sezione trasparenza, sono disponibili tra le altre cose: il modulo “Informazioni europee di base sul credito
ai consumatori” (SECCI); la copia del testo contrattuale; Guida ABF; Guida Pratica Credito ai consumatori; Guida Centrale dei Rischi. L'accettazione della richiesta &
subordinata all'approvazione da parte della societa erogante BCC CreditoConsumo S.p.A..

Il prestito con Cessione del Quinto Crediper & un prodotto di finanziamento erogato da Pitagora S.p.A. e distribuito da BCC CreditoConsumo S.p.A. anche per il tramite
delle BCC/CR aderenti al Gruppo BCC Iccrea, in virtu di accordi distributivi non esclusivi sottoscritti tra le parti, senza costi aggiuntivi per il cliente. Per le condizioni
contrattuali ed economiche si rimanda al contratto e al documento informativo denominato “Informazioni Europee di Base sul Credito ai Consumatori” (SECCI) a
disposizione della clientela presso le BCC/CR aderenti al Gruppo BCC Iccrea o nella sezione di trasparenza prodotti di terzi del sito crediper.it. La concessione del
prestito con Cessione del Quinto Crediper € subordinata alla valutazione e all'approvazione di Pitagora S.p.A., al rilascio del benestare da parte dell’Ente Datoriale o Ente
Pensionistico e, per legge, al rilascio della garanzia di una assicurazione sulla vita del Debitore (per i Pensionati) e della garanzia di una assicurazione sulla vita e perdita
diimpiego del Debitore (per i Dipendenti). Le Polizze sono sottoscritte da Pitagora S.p.A. in qualita di contraente, di cui & beneficiaria, assumendone direttamente i costi.
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L'EDITORIALE

GUARDANDO AL FUTURO

CON SOLIDITA E RADICI NEL

TERRITORIO

L'’economia bresciana tra sfide
e opportunita

Il panorama economico brescia-
no si presenta oggi con luci ed
ombre, riflettendo le comples-
sita di un contesto globale in
costante evoluzione. Le attivita
produttive del nostro territorio
mostrano segnali di resilienza,
pur confrontandosi con sfide
significative che incidono sulla
fiducia delle piccole e medie im-
prese e dei consumatori.

Da un lato, assistiamo alla persi-
stente pressione dei prezzi ener-
getici e del gas che continuano
ad incidere sui bilanci familiari e
a comprimere i bilanci azienda-
li, erodendo margini gia risicati.
Dall’altro, la recente evoluzione

del costo del denaro dovrebbe
teoricamente favorire una mag-
giore fluidita nell’erogazione del
credito, aprendo nuove possibi-
lita di finanziamento per le im-
prese del territorio.

Tuttavia, il complesso scenario
geopolitico internazionale sem-
bra frenare la propensione agli
investimenti. L’incertezza che
ne deriva induce molti impren-
ditori ad assumere atteggia-
menti prudenziali, rimandando
decisioni strategiche che po-
trebbero invece risultare deter-
minanti per il rilancio delle loro
attivita e, di riflesso, dell’intero
nostro tessuto economico locale.
In questo contesto, il ruolo di
una banca di credito coopera-

di Franco Tamburini
Presidente BCC Garda

tivo, come la nostra, assume
una rilevanza ancora maggio-
re. La prossimita al territorio e
la conoscenza diretta delle sue
dinamiche ci consentono di in-
terpretare al meglio le esigenze
delle comunita servite, offrendo
risposte concrete e strumenti fi-
nanziari adeguati alle specifiche
necessita di famiglie e imprese.




Le nuove linee di policy del
Gruppo BCC Iccrea sulle accre-
zioni fra BCC

In questo scenario di comples-
sita, il Gruppo BCC Iccrea, di cui
BCC Garda e parte integrante, ha
recentemente diffuso un impor-
tante documento di analisi fina-
lizzato a supportare riflessioni
strategiche per “l’individuazio-
ne di soluzioni volte a tutelare
le caratteristiche distintive delle
BCCe il legame delle stesse con il
territorio”. Di questa nuova po-
licy, delle ragioni ad essa sottese
e delle intenzioni prospettiche,
ne parla diffusamente 1’Avvoca-
to Alessandro Azzi nel suo inte-
ressante articolo di pagina 7, che
consiglio di leggere.

Mi preme comunque sottolinea-
re che nel documento emerge con
chiarezza che le valutazioni della
Capogruppo in merito alle ope-
razioni di fusione proposte dal-
le Banche Affiliate non possano
limitarsi ai soli profili organiz-
zativi, patrimoniali, redditua-

li e di sostenibilita economica,
ma debbano necessariamente
estendersi anche alla coerenza
di tali operazioni con i princi-
pi mutualistici e localistici che
rappresentano il DNA del cre-
dito cooperativo. Premettendo
che per assicurare la continuita
dell’azione del credito coope-
rativo e necessario mantenere
elevato il livello di solidita del
Gruppo e quindi I’equilibrio eco-
nomico e gestionale delle BCC, la
Capogruppo ritiene in ogni caso
indispensabile tutelare la “bio-
diversita” interna (dimensiona-
le, con conseguenze in termini di
numerosita, e geografica), quale
requisito non rinunciabile per la
continuita strutturale e organiz-
zativa del Gruppo, nella consa-
pevolezza che non esiste una di-
mensione ottimale assoluta delle
BCC ma solo la dimensione che,
divoltain volta, assicura lamas-
sima coerenza fra la capacita di
servizio di una Banca di credito
cooperativo e le caratteristiche
socio-economiche del territorio
di riferimento.

Nel lungo termine, cio si tradu-
ce nell’assicurare continuita alla
capacita di servire le comuni-
ta di riferimento assecondando
’evoluzione del contesto sociale
e del contesto competitivo.

Giornata del Socio e Assem-
blea: un invito caloroso alla
partecipazione

Coerentemente con questa impo-
stazione che il Gruppo BCC Iccrea
ancora una volta ha voluto riba-
dire con chiarezza e determina-
zione, la nostra BCC si propone di
generare valore non solo econo-
mico, ma anche sociale e cultu-
rale, influenzando positivamente
sia 'interno che I’esterno della
nostra organizzazione. Tradizio-
nalmente, la primavera e il peri-
odo dell’Assemblea di Bilancio e
dallo scorso anno questo evento e
concomitante ad una intera Gior-
nata dedicata al Socio. Con grande

piacere e soddisfazione, deside-
ro rivolgere a tutti i nostri Soci
un caloroso invito a partecipare
alla Giornata del Socio e all’As-
semblea della nostra Banca che
si terranno domenica 11 maggio,
a partire dalle ore 9.00 e per tut-
ta la giornata sino alle ore 17.30,
presso il Centro Fiera del Garda di
Montichiari.

Si tratta del momento pili rappre-
sentativo ed essenziale per 1’at-
tivita della nostra Banca, un’oc-
casione preziosa di incontro,
confronto e condivisione di idee e
prospettive.

Quest’anno, I’appuntamento
prevede una giornata partico-
larmente ricca di iniziative con
sorprese sempre pill numerose e
varie per chi partecipera: gusto,
giochi, regali, spunti per il benes-
sere e spettacoli imperdibili. Oltre
alle tante proposte, nel pomerig-
gio avremo 'onore di premiare i
settantasette giovani soci e figli
di soci che hanno ottenuto la Bor-
sa di studio “IO merito”. Si tratta
di un momento particolarmente
coinvolgente e dinamico, che sara
animato dal Gruppo Giovani Soci
di BCC Garda.

La nostra Banca quest’anno ce-
lebra un traguardo straordinario:
130 anni di Storia. Un anniver-
sario che porta con sé prestigio,
orgoglio e tanta passione, ma so-
prattutto la consapevolezza che il
futuro e nelle mani di questi gio-
vani verso i quali guardiamo con
affetto e con la convinzione che il
nostro supporto e il nostro sprone
e doveroso e fondamentale per un
futuro migliore!

Tutte le informazioni sono pub-
blicate in questo numero della Ri-
vista BCCNotizie, sul sito web bc-
cgarda.it e sui nostri canali social.
Vi aspetto numerosi per celebrare
insieme questo importante an-
niversario e per continuare a co-
struire, giorno dopo giorno, una
banca sempre piu solida, vicina
alle persone e profondamente ra-
dicata nel territorio.



REDAZIONALE

Intervista di Michela Mangano
Ufficio Comunicazione e Relazione con i Soci

BCC GARDA:

ANNIVERSARIO
ANNI
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crescita, Comunita e Futuro

Nel primo numero di BCC Notizie che apre ’anno 2025, in cui
si celebrera il 130° Anniversario della Banca, abbiamo incon-
trato il Direttore Generale Massimiliano Bolis per capire me-
glio il percorso intrapreso in questi anni e la visione di BCC
Garda rivolta al futuro. Il colloquio racconta piti di “semplici”
numeri, quanto piuttosto una storia di impegno verso le no-
stre Comunita, verso il Territorio e le Persone, fra tutti i nostri
Soci.

Redazione: Direttore, il 2025 € un anno speciale per la nostra
banca. Quali sono i momenti pili significativi di questo pros-
simo periodo?

Direttore: “Certamente 1’11 maggio prossimo rappresente-
ra un appuntamento cruciale a cui tutti i Soci sono invita-
ti a partecipare; durante la Giornata del Socio, in Assemblea
presenteremo il Bilancio 2024, che conclude idealmente un
periodo di impegno e tenacia nel raggiungimento di risultati
sempre migliori. Per questo e prima di tutto vorrei rivolgere
un ringraziamento a tutte le colleghe ed i colleghi che si sono
adoperati per il conseguimento di questi obiettivi. Vorrei su-
bito chiarire una cosa: per noi i numeri non sono mai fini a
sé stessi, ma la nostra missione & molto pit profonda: servire
le nostre comunita, come abbiamo sempre fatto in passato e,
con rinnovato impegno, facciamo oggi e faremo domani.”

Redazione: Cosa significa concretamente “servire la comu-
nita”?

Direttore: “Significa, prima di tutto, continuare ad esse-
re propulsori positivi della crescita, non solo economica ma
anche sociale dei territori che serviamo. Per poter continuare
in questo servizio dobbiamo soddisfare condizioni necessarie
di adeguatezza dal punto di vista patrimoniale, della gestio-
ne del credito ed anche della attenta gestione della redditivi-
ta. Facendo questo, possiamo restare accanto alle famiglie e
alle imprese nei momenti cruciali; ad esempio, continuiamo
a sostenere i giovani nell’acquisto della prima casa e aiutia-
mo le piccole e medie imprese a sviluppare i loro progetti. Non
siamo una banca anonima, ma vogliamo “servire” ed essere
parte integrante del nostro territorio.”

Redazione: Quali sono i principali indicatori di salute ceilz
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nostra banca?

Direttore: “Posso anticipare che il nostro patrimonio netto &
cresciuto in modo significativo nell’ultimo anno (+15,20%). I
nostri indici principali superano le medie nazionali degli altri
Istituti di credito di diversi punti percentuali. Per esempio, il
CET1 e pari al 21,91%, il CTR & al 24,97% e il ROE si attesta al
13,19%. Siamo particolarmente orgogliosi del nostro indice di
crediti deteriorati - chiamato GNPL - che e al 2,8%, un dato
che dimostra la nostra capacita di gestire i crediti in modo re-
sponsabile.”

Redazione: Come bilanciate profitto e responsabilita sociale?
Direttore: “Per noi non e una scelta, e la nostra missione ri-
chiamata nell’Art. 2 dello Statuto. Ricerchiamo una redditti-
vita robusta, senza ragionare solo nel breve termine alla mas-
simizzazione dell’utile e senza eccessi. Ogni nostro guadagno
deve tradursi in un beneficio concreto, in termini di servizi
offerti, per i Soci, le famiglie e le imprese del nostro territorio.
In questo senso siamo una banca cooperativa e non una banca
ordinaria.”

Redazione: Quali sono le prospettive per i prossimi anni?
Direttore: “In un momento di grande turbolenza economica,
la nostra forza e la dimensione locale, proporzionata al no-
stro territorio di riferimento ed alle necessita che le nostre
comunita esprimono. Apparteniamo ad un gruppo coopera-
tivo solido e competente come il Gruppo BCC Iccrea, che ci
ha aiutato nel percorso di questi anni insieme a Federcasse, a
livello nazionale, e alla Federazione Lombarda a livello regio-
nale. Puntiamo anche per il futuro ad una crescita equilibrata,
continua, che consenta di essere sempre pill adeguati e vicini
alle esigenze, anche consulenziali, delle nostre comunita. Il
2025 segna insomma un anniversario speciale per BCC Garda,
non solo per il traguardo numerico - 130 anni di storia - ma
soprattutto un momento di ulteriore crescita per una banca
cooperativa che guarda avanti, ma con i piedi ben piantati nel
territorio.”

Appuntamento alla Giornata del Socio e all'As-

semblea dell'll maggio per scoprire tutti i detta-
gli del Bilancio 2024.




REDAZIONALE

Una

“rivoluzione copernicana”

nel nome della
biodiversita

La storia del Credito Cooperativo é stata sempre, ed e
tuttora, contraddistinta da un percorso impegnativo,
fatto di sfide e di traguardi significativi. Abbiamo impa-
rato che il nostro sviluppo non é mai stato frutto di un
casuale peregrinare, bensi di un percorso lungimirante
costruito con perseveranza, alternando fasi di consoli-
damento a momenti di svolta decisiva. Non & un caso che
il Direttore Generale del Gruppo BCC Iccrea, Mauro Pa-
store, abbia evocato proprio la metafora del “viaggio” in
occasione della recente Assemblea Territoriale, tenutasi
lo scorso 18 marzo a Carugate.

Oggi ci troviamo di fronte a un passaggio epocale per
il nostro movimento, ad un cambio di passo nel nostro
procedere insieme: un’opportunita per consolidare i
successi raggiunti con 1’autoriforma della cooperazione
di credito e per definire con chiarezza le strategie future.
Tra queste, una delle iniziative piu rilevanti e il nuovo
percorso intrapreso dalla Capogruppo, per orientare gli
eventuali processi aggregativi futuri tra le BCC conso-
relle.

Siamo di fronte a una vera e propria “rivoluzione co-
pernicana” che cambia radicalmente il paradigma di
valutazione delle fusioni bancarie all’insegna del-
la salvaguarda del valore della biodiversita interna al
Credito Cooperativo, perché ogni decisione strategica
venga presa in funzione del bene comune e non di mere
logiche di efficienza dimensionale. Via libera, dunque,
alle aggregazioni solo se realmente necessarie e in gra-
do di esplicarsi con modalita che preservino il legame
con il territorio. A guidarle non saranno pit unicamen-
te criteri patrimoniali, reddituali e di sostenibilita eco-
nomica, che verranno integrati, in modo strutturale e
imprescindibile, dai principi mutualistici e localistici
che caratterizzano la nostra storia. Alla base, la con-
sapevolezza condivisa dell’importanza di favorire la

Il Presidente della Federazione Lombarda BCC Alessandro
Azzi durante il suo intervento

di Alessandro Azzi
Consigliere BCC Garda
Presidente della Federazione
Lombarda BCC

presenza e la coesistenza di
BCC grandi, medie e piccole,
promuovendo al contempo
forme di collaborazione tra
di esse per garantirne 'efficienza, senza snaturarne
I’identita ed il tradizionale rapporto fiduciario con il
tessuto economico e sociale dei territori.

Questo nuovo approccio e frutto di un forte impegno
da parte della Federazione Lombarda, che lo scorso
luglio ha portato il tema all’attenzione di Federcasse,
con il sostegno delle altre Federazioni locali. Un con-
tributo essenziale e arrivato anche dal Centro di Ricerca
sul Credito Cooperativo dell’Universita Cattolica, il cui
supporto scientifico ha permesso di tradurre questa ri-
flessione in azioni concrete. Cio ha determinato un dia-
logo costruttivo con la Capogruppo Iccrea, che, rece-
pendone la visione, ha avviato un percorso strutturato
per la definizione delle nuove linee guida.

Questa esperienza dimostra la capacita del Credito Co-
operativo di evolversi senza perdere la propria identita,
affrontando le sfide con una visione di lungo periodo e
valorizzando le specificita delle singole BCC. Il ruolo della
Capogruppo ne esce rafforzato, come garante di uno svi-
luppo sostenibile e coerente per tutto il sistema. Anche il
principio di sussidiarieta assume un ruolo centrale, at-
traverso supporti mirati, solo dove necessario, evitando
imposizioni standardizzate.

Un punto di approdo che ¢, al contempo, punto di partenza
per nuove sfide future nel nome della territorialita, della
mutualita e dell’innovazione continua, consapevoli che
non esiste un manuale di istruzioni prestabilito. Il nostro
viaggio, dunque, continua con rinnovata determinazione.
Solo rimanendo fedeli ai nostri valori potremo costruire
un futuro solido e generativo per il Credito Cooperativo e
per il benessere integrale delle comunita che serviamo.




BANCA FUTURA

Lucia Dettori

Responsabile ufficio controllo di Gestione

Alessandra Elisetti
Responsabile ufficio Risorse umane

Il percorso BCC GARDA
verso la parita di genere

Da settembre 2024 il Comita-
to Guida per la parita di gene-
re di BCC Garda ha intrapreso
un importante percorso di va-
lorizzazione dell’inclusione e
della diversita all’interno della
nostra banca. Come compo-
nenti del Comitato, desideria-
mo condividere con i lettori di
BCC Notizie le numerose ini-
ziative che stiamo sviluppan-
do grazie alla lungimiranza del
Consiglio di Amministrazione
della Banca, che ha fortemen-
te voluto intraprendere questo
cammino di crescita culturale e
organizzativa.

Un ringraziamento particola-
re va alla delegata ESG Laura
Venturi, il cui costante stimo-
lo ha rappresentato una spin-
ta fondamentale per I’avvio di
queste attivita. Il suo impegno
testimonia come la sensibilita
verso questi temi sia profon-
damente radicata nella nostra
organizzazione.

Il lavoro del Comitato si inse-
risce in un contesto pitt ampio
di attenzione alle tematiche
di inclusione che BCC Garda
ha gia dimostrato attraverso
I’adozione di importanti do-
cumenti come la Carta per le
Pari Opportunita, I’Equal Pa-
nel Manifesto e il Manifesto
Tolleranza Zero. Non si tratta
di semplici dichiarazioni di in-
tenti, ma di veri e propri im-
pegni che guidano le nostre
azioni quotidiane.
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Il Comitato e stato insediato dal
Consiglio di Amministrazione
nel mese di settembre 2024 e
in questi primi mesi di attivita
ha condotto un’approfondita
analisi della situazione attuale
all’interno della banca: abbia-
mo esaminato dati relativi alla
composizione del personale
di ogni livello, alle politiche di
selezione, alle opportunita di
crescita professionale. Questo
ci ha permesso di individuare i
punti di forza da valorizzare e
le aree dove possiamo miglio-
rare.

Parallelamente, abbiamo av-
viato diverse iniziative con-
crete che stanno gia producen-
do risultati significativi. Tra
queste, desideriamo eviden-
ziare:

- L’adozione di una policy sul
linguaggio inclusivo, uno stru-
mento fondamentale per pro-
muovere una comunicazione
rispettosa delle differenze di
genere, sia all’interno della
banca sia nei rapporti con la
clientela;

- L’organizzazione di percorsi
formativi per tutto il persona-
le, con particolare attenzione
alla normativa europea e alle
tematiche legate alla preven-
zione delle discriminazioni;

- Il potenziamento delle misu-
re di supporto al percorso ge-
nitoriale, con 1’obiettivo di fa-
cilitare la conciliazione tra vita
professionale e familiare per

tutte le nostre collaboratrici e i
nostri collaboratori.

Queste iniziative rappresenta-
no i primi passi di un percorso
pillampio che include, traisuoi
obiettivi, anche la preparazio-
ne per la Certificazione della
parita di genere. Su quest’ul-
timo aspetto avremo modo di
dare altri aggiornamenti det-
tagliati quando il progetto avra
raggiunto una fase pit avanza-
ta.

I prossimi passi prevedono
I’implementazione di azio-
ni concrete volte a favorire
I’equilibrio di genere nei ruoli
di responsabilita, a garantire
pari opportunita di sviluppo
professionale e a promuovere
una cultura organizzativa in-
clusiva. Stiamo anche lavoran-
do all’introduzione di politiche
di conciliazione vita-lavoro piu
efficaci, consapevoli che que-
sto rappresenta spesso uno de-
gli ostacoli principali all’avan-

r
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BANCA FUTURA

zamento professionale, soprattutto per le donne.

Come cooperativa di credito radicata nel territorio, BCC
Garda riconosce la responsabilita di essere un esempio
positivo anche su questi temi. L’attenzione all’inclu-
sione e alla parita di genere non é solo una questione
interna, ma un valore che vogliamo promuovere anche
nelle nostre relazioni con la base sociale, la clientela e la
comunita locale.

L’entusiasmo e la determinazione che animano il nostro
Comitato sono il riflesso di una convinzione profonda,
condivisa con il Consiglio di Amministrazione: costruire
un ambiente di lavoro piu equo e inclusivo significa cre-
are una banca piu forte, innovativa e capace di rispon-
dere alle sfide del futuro.

I11avoro condotto parte dalla consapevolezza che il cam-
biamento richiede impegno costante e condiviso perché
solo insieme e possibile realizzare un ambiente di lavoro
inclusivo e rispettoso.

Composizione del Comitato Guida
per la parita di genere

Lucia Dettori - Responsabile del Controllo di Gestione
Alessandra Elisetti - Responsabile delle Risorse Umane
Michela Mangano - Responsabile della Comunicazione e
Relazione con i Soci

Manuele Martani - Direttore operativo Amministrazione,
Segreteria e Comunicazione

Angelo Tronca - Direttore operativo Organizzazione,
Risorse e Pianificazione e ESG Ambassador della Banca
Laura Venturi - Amministratrice e Delegata ESG




\

L'investimento che segue
oghni tua evoluzione

BCC Vita Unica Evolution si adatta nel tempo alle
tue aspettative. Una soluzione che unisce protezione,
rendimento e liberta di scelta, per costruire giorno dopo
giorno il tuo futuro.

Richiedi informazioni al tuo consulente di fiducia in filiale.

€ Bcc GARDA

GRUPPO BCC ICCREA
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PRODOTTI E SERVIZI

di Armando lacchia

Responsabile Ufficio Bancassicurazione

Investire per guardare
al futuro con serenita

BCC Vita Unica Evolution e la nuova
proposta di polizza vita di investi-
mento per i clienti che desidera-
no guardare con serenita al futuro
attraverso una soluzione d’inve-
stimento studiata su misura per
rispondere alle esigenze presenti e
future di ogni persona.

Realizzata da Cardiff BNP Paribas
e Gruppo Bancario Cooperativo Ic-
crea, BCC Vita Unica Evolution e
pensata per valorizzare il risparmio
in un orizzonte di medio e lungo
periodo, garantendo al contempo
un’ampia flessibilita di gestione e
la possibilita di utilizzare diverse
funzionalita come strumenti di in-
tegrazione del reddito.

Grazie al supporto di un consulen-
te finanziario e dopo un’attenta
analisi delle aspettative di rischio e
rendimento, il cliente e messo nelle
condizioni di scegliere tra due dif-
ferenti Profili, caratterizzati da al-
trettante linee di investimento:

- il Profilo Libero, pensato per chi
ha gia esperienza nel mondo de-
gli investimenti o per chi desidera
sentirsi libero di orientare il pro-
prio capitale tra le diverse opzioni
disponibili, permette al cliente di
gestire in autonomia 1’allocazione
del patrimonio, scegliendo tra la
Gestione Separata BCC Vita Futuro
e glioltre 100 fondi selezionati dalla
Compagnia tra le piti rinomate Case
d’Investimento mondiali;

Ic—- v

- il Profilo Guidato, studiato per chi
preferisce investire in Fondi creati
e gestiti direttamente dalla Com-
pagnia. Con questa modalita, oltre
alla Gestione Separata il cliente puo
scegliere una o pil soluzioni tra le
quattro proposte, ciascuna delle
quali é fortemente caratterizza-
ta (da soluzioni ESG a protezione
dell’investimento) e distintiva per
obiettivo e stile di gestione.

Di particolare interesse e 1’Opzio-
ne Investimento, con cui il cliente
che sceglie il Profilo Guidato puo
modificare lo stile di investimento
trasferendo parte del capitale della
Gestione Separata ai fondi d’inve-
stimento della Compagnia con ca-
denza periodica predefinita.

I clienti che sottoscrivono BCC Vita
Unica Evolution scelgono una piat-
taforma in grado di adattare le op-
portunita finanziarie e reddituali
alle necessita e ai desideri delle di-
verse fasi della vita. Con BCC Vita
Unica Evolution il cliente puo rimo-
dellare il proprio investimento in
funzione dell’andamento dei mer-
cati, della propria predisposizione
al rischio, ad esempio variando la
quota di patrimonio garantito nel-
la Gestione Separata, bilanciando
diversamente la propria scelta nei
Fondi oppure cambiando approccio
o Profilo di investimento.

Di particolare interesse la possi-
bilita di scegliere 1’opzione Life

Cycle che consente una ripartizio-
ne dell’investimento fra Gestione
Separata e Fondi Interni che, nel
tempo, si modifica in via automa-
tica diminuendo progressivamente
I’esposizione al rischio dell’inve-
stimento.

In virtu delle sue caratteristiche,
BCC Vita Unica Evolution & anche
uno strumento di integrazione del
reddito. La polizza permette infatti
di disporre di un flusso reddituale
fisso e periodico per tutta la dura-
ta del contratto (decumulo), cosl
come di convertire l'intero patri-
monio a scadenza in una forma al-
ternativa di reddito.

BCC Vita Unica Evolution e stru-
mento adatto anche alle imprese
per soddisfare, ad esempio, la ne-
cessita di accantonare periodica-
mente Il TFR dei dipendenti o il
TFM degli amministratori.

In ultimo, come caratteristica pe-
culiare di ogni buon investimento
assicurativo, in caso di prematura
scomparsa dell’assicurato, la po-
lizza prevede una prestazione ad-
dizionale in favore dei beneficia-
ri che viene calcolata sul capitale
complessivo in base all’eta del con-
traente.

Messaggio pubblicitario con finalita promozio-
nali. Prima della sottoscrizione leggere il Set In-
formativo disponibile su www.bccvita.it e presso

gli sportelli delle Banche di Credito Cooperativo
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LA CONSULENZA

L' @ CCHIO DEL FISCO

FINANZIARIA 2025
Novita per Bonus e
investimenti in beni nuovi

Ay

di Eugenio Vitello
Consulente del Lavoro
Commercialista

Con riferimento alle novita in-
trodotte dalla legge finanziaria
2025 evidenziamo, pur in breve
sintesi, le novita intervenute in
tema di Bonus edilizi ed investi-
menti in beni nuovi con I’avver-
tenza per i ns. gentili lettori di
interpellare ,alla bisogna, pre-
viamente il Commercialista di
fiducia per verificare i limiti dei “ -
costi ammessi ,i requisiti nonché

le possibili eventuali variazioni.

2024 2025 2026

Bonus ristrutturazioni prima casa 50% 50% 36%
Bonus ristrutturazione seconda casa 50% 36% 30%
Ecobonus prima casa 50%/65% 50% 36%
Ecobonus seconda casa 50%/65% 36% 30%
Ecobonus lavori pesanti prima casa 65%/70%/75% 50% 36%
Ecobonus lavori pesanti seconda casa 65%)/70%/75% 36% 30%
Sismabonus prima casa 70%/75%/80%/85% 50% 36%
Sismabonus seconda casa 70%/75%/80%/85% 36% 30%
Sismabonus acquisti prima casa 75%/85% 50% 36%
Sismabonus acquisti seconda casa 75%/85% 36% 30%
Bonus energetico + sismico prima casa 80%/85% 50% 36%
Bonus energetico + sismico seconda casa 80%/85% 36% 30%
Bonus mobili 50% 50% ==

Bonus barriere architettoniche 75% 75% ==

Bonus verde 36% == ==

Superbonus condomini 70% 65% ==
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LA SCUOLA IN BANCA

A\

IL CREDITO D’'IMPOSTA “INDUSTRIA 4.0”

Il credito d’imposta “Industria 4.0”, riconosciu-
to alle imprese per gli investimenti in beni stru-
mentali nuovi ha subito rilevanti modifiche ad
opera delle Legge Finanziaria 2025.

Intanto per gli investimenti in beni strumentali
nuovi il credito d’imposta spetta esclusivamente
con riferimento ai beni materiali ed immateria-
li “Industria 4.0” individuati dalle Tabelle A e B,
di cui alla Legge n. 232/2016, mentre per “ibeni
generici”, ossia diversi da quelli di cui alle citate
Tabelle, I’agevolazione é cessata nell’anno 2023.

BENI IMMATERIALI INDUSTRIA 4.0

Tabella B, Finanziaria 2017,dell’art. 1, Legge n.
178/2020.

Anno 2024 o entro 30.6.2025 previo acconto

di almeno il 20% entro il 31.12.24.

15% costo fino a 1.000.000.

BENI MATERIALI NUOVI “INDUSTRIA 4.0”
Tabella A, Finanziaria 2017

Anno 2024

20%-10%-5% in base all’importo della spesa
2025 o entro il 30.6.2026 previo acconto di alme-
no il 20% entro il 31.12.2025.

Percentuali come sopra.

ADEMPIMENTI

FATTURE / ALTRI DOCUMENTI

Le fatture / documenti relativi agli investimenti
in esame devono riportare I’espresso richiamo
alla disposizione legislativa di riferimento.

PERIZIA ASSEVERATA/DICHIARAZIONE

Viene richiesta una Perizia asseverata rilasciata
da un ingegnere/perito industriale professioni-
sta. Per i beni di costo unitario non superiore asd
€ 300.000,00 la perizia puo essere sostituita da
una dichiarazione resa dal legale rappresentante
ex DPR n. 445/2000.

COMUNICAZIONE AL MIMIT

Relativamente agli investimenti effettuati nel
2025 (0 entro il 30.6.2026 con prenotazione entro
il 31.12.2025), & previsto che 1’impresa deve invi-
are al MiMiT una comunicazione delle spese so-
stenute e del credito d’imposta maturato, utiliz-
zando il modello approvato con il DM 24.4.2024,
in quanto vi & un limite nazionale di spesa supe-
rato il quale il MIMIT dara comunicazione sul
sito onde sospendere 1’invio delle richieste per la
fruizione dell’agevolazione.

COMUNICAZIONI AL GSE
Non risultano novita.
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NOVITA IN BANCA
BCC Rent&Lease S.p.A.

BCC RENT&LEASE
Il Partner che @
Semplifica la
Crescita delle

Imprese

In un mercato sempre pil com-
petitivo continuare a investire
nei beni strumentali e essenziale
e strategico per rimanere al pas-
so con i tempi e affrontare le sfi-
de economiche. BCC Rent&Lease
e la societa finanziaria del Gruppo
BCC che offre soluzioni innovative
per ’acquisto di beni strumentali,
veicoli e attrezzature, rispondendo
soprattutto alle esigenze di picco-
le medie imprese, artigiani e pro-
fessionisti. Con oltre venti anni di
esperienza, rappresenta il partner
ideale per chi cerca soluzioni fles-
sibili, sicure e su misura.

BCC Rent&Lease si distingue per
la sua doppia offerta: da un lato,
supporta i vendor (produttori e ri-
venditori di beni strumentali, tra
cui anche clienti BCC) con soluzio-
ni finanziarie che semplificano e
velocizzano le vendite; dall’altro,
propone direttamente ai clienti BCC
offerte di leasing personalizzate per
I’acquisto di macchinari, attrezza-

14
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ture e veicoli, rispondendo cosi alle
diverse necessita aziendali.

Le soluzioni di leasing sono pen-
sate per adattarsi a ogni realta im-
prenditoriale. Il leasing strumentale
fino a 50.000 € consente di finan-
ziare piccoli macchinari, attrezza-
ture medicali, apparecchiature in-
formatiche e molto altro, con piani
finanziari su misura che tengono
conto delle necessita specifiche e
dei cicli produttivi delle aziende.
Il leasing targato, invece, permette
di finanziare veicoli commerciali
e autovetture con canoni mensili
flessibili, riducendo i rischi legati
all’acquisto diretto e garantendo
un utilizzo continuativo. Entrambi
i prodotti possono essere affianca-
ti dall’agevolazione Sabatini che
offre un contributo sugli interessi
del finanziamento per ’acquisto di
beni strumentali.

Con una modulistica semplice e
un processo informatizzato, BCC
Rent&Lease assicura un servizio

rapido ed efficiente, semplificando
I’accesso alle soluzioni finanzia-
rie. Inoltre, attraverso il Progetto
PMI & POE 2025, lancia iniziative
dedicate a professionisti di settori
specifici come studi medici, vete-
rinari, avvocati, ingegneri e molti
altri, con soluzioni pensate appo-
sitamente per ogni esigenza.

BCC Rent&Lease ¢ la scelta ideale
per chi vuole investire nel futuro
della propria impresa con solu-
zioni finanziarie personalizzate,
semplici, rapide ed efficaci, pron-
te a soddisfare qualsiasi esigenza e
affrontare le sfide del domani con
pil serenita.

Le filiali BCC Garda rimango a di-
sposizione per qualsiasi chiari-
mento.

Messaggio promozionale. Per le con-

dizioni contrattuali si rinvia ai fogli in-
formativi sulla trasparenza disponibili
sul sito www.bccrentlease.it e presso i
locali aperti al pubblico.



GARDA VITA

Ing. Nicola Piccinelli
Presidente Garda Vita

Care Associate, Cari Associati,

I1 2024 ha rappresentato un anno speciale per Garda
Vita: un quarto di secolo all'insegna della mutualita,
della solidarieta e del sostegno ai nostri associati. Un
percorso che ci ha visti crescere e consolidarci, grazie
al vostro sostegno e alla vostra partecipazione, non-
ché al supporto costante di BCC Garda. Raggiungere
questo traguardo ci riempie di orgoglio e ci invita ari-
flettere su quanto abbiamo costruito insieme, con chi
ha avuto il coraggio, 25 anni fa, di dare avvio a questo
percorso e con chi lo ha guidato nel corso degli anni.
Garda Vita e nata nel 1999 su iniziativa di BCC Garda
con 1'obiettivo di offrire supporto e vantaggi concreti
in ambiti non bancari ma di grande valore sociale: la
cura e la prevenzione, la socialita, la famiglia e la cul -
tura. Possiamo dire con certezza che ’impegno di
tutti ha generato un impatto positivo e concreto. Nel
tempo, le attivita si sono ampliate, le convenzioni si
sono rafforzate e sono state promosse iniziative che,
auspichiamo, abbiano migliorato la qualita della vita
delle persone che ne hanno preso parte.

L’assemblea di bilancio 2024 sara dunque un mo-
mento speciale che ci aiutera a fare il punto della si-
tuazione e a proiettarci con entusiasmo verso il
futuro. Siete quindi invitati a partecipare numerosi
alla nostra assemblea annuale che si terra, in seconda

| NUMERI DEL 2024

COMPAGINE SOCIALE - Associati
COMPAGINE TOTALE - con familiari
RIMBORSI SPESE - pratiche gestite
SUSSIDI MUTUALISTICI EROGATI

CAMPAGNE DI PREVENZIONE
PARTECIPANTI

INIZIATIVE RICREATIVE E CULTURALI

Inserto informativo sulle attivita
dell’Associazione mutualistica:
sostegno, pr?/enzione e socialita

convocazione, il 10 giugno alle ore 19:30 presso ’au-
ditorium Gardaforum a Montichiari.

Per chi non potra partecipare, anticipiamo nella ta-
bella a pie pagina i principali numeri che caratteriz-
zano I’anno 2024.

Siamo inoltre lieti di comunicarvi che, a partire dal 7
gennaio 2025, 'ufficio di Garda Vita é stato poten-
ziato con I’inserimento di una nuova collaboratrice a
tempo pieno. Questo ci permettera di rafforzare il no-
stro impegno a favore degli associati e di avviare con
slancio nuove iniziative gia per il 2025.

Colgo I’occasione per presentarvi due importanti ag-
giornamenti di storiche iniziative:

- L’iniziativa "Nuovi Nati" si arricchisce con una
nuova formula, rendendo 1’esperienza ancora piu
piacevole e coinvolgente rispetto al passato. Per fe-
steggiare il lieto evento, 1’associato potra ritirare
presso la propria filiale un ricco welcome kit, conte-
nente materiale per la prima infanzia e tanti altri
vantaggi da scoprire.

- Le campagne di prevenzione 2025 sono state rinno-
vate con una formula piu snella. I seguenti tre check-
up saranno attivi dal 15 aprile al 15 novembre 2025:
Oncologico, Dermatologico e Cardiologico.

Inoltre, saranno disponibili due periodi specifici di
prenotazione per check-up mirati: Nutrizionale, pre-
notabile esclusivamente nei mesi di giugno e luglio e
Otorinolaringoiatrico, prenotabile esclusivamente
nei mesi di agosto e settembre.

L’associato, iscrivendosi e prenotando presso i centri
convenzionati, potra massimizzare il risparmio ri-
chiedendo il rimborso delle spese tramite il portale
riservato o la filiale di riferimento.

Ricordiamo infine le iniziative culturali e ricreative
2025, di cui trovate in ultima pagina le proposte at-
tive che hanno ancora posti disponibili.

Per continuare a crescere e costruire insieme il futuro
di Garda Vita, la vostra presenza e il vostro sostegno
sono fondamentali.

GARDA VITA
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INIZIATIVE SOCIALI

€ Bcc GARDA

Iniziativa nuovi nati
novita 2025

Sappiamo che diventare genitori & un'avventura
straordinaria, piena di aspettative, sfide e mera-
vigliose ricompense. Garda Vita si impegna quo-
tidianamente a sostenere le famiglie e promuove
iniziative che favoriscono il benessere e la felicita
dei bambini e dei genitori.

Proprio per questo abbiamo pensato di fare un re-
galo ai nuovi nati che, ci auguriamo, piaccia
anche alle mamma e ai papa: una “scatola ma-
gica” dove trovare non solo oggetti utili e un sup-
porto, ma anche qualche consiglio per un futuro
pit sereno!

Cosa contieneil

WELCOME KIT 2025

e Materiale per la prima
infanzia

e Sussidio “Educazione al
risparmio” di € 50

e Sussidio “Pensare al
futuro” di € 50

e Coupon sconto del 40%
su corso online sulla
genitorialita

e Codice sconto per
acquisti on line di
materiale per la prima
infanzia.

App GardaVita

Non I’'hai ancora scaricata? Cosa aspetti?
Inquadra il gr-code e installala subito sul

tuo smartphone!

GARDA VITA




CAMPAGNE DI PREVENZIONE 2025 @ BCC GARDA

Da 25 anni a sostegno della salute degli associati

Garda Vita € una Associazione Mutualistica nata nel 1999 per volonta della BCC Garda.
Svolge principalmente la propria attivita in ambito sanitario promuovendo:

- convenzioni, finalizzate a garantire ai propri Associati sconti immediati e corsie di accesso
preferenziali, con operatori sanitari privati e pubblici

- campagne di prevenzione e diagnosi precoce su patologie responsabili di cronicita o ri-
schio vita;

- eventi formativi ed informativi in ambito sanitario;

- il servizio di rimborso diretto delle spese mediche mediante il quale, ogni Associato di
Garda Vita, con la semplice adesione alla mutua, ha il diritto di ricevere parziali rimborsi
per le spese mediche sostenute(si invita a prendere visione del regolamento completo).

Nei prossimi mesi sono previste le campagne di prevenzione di

Da aprile a novembre 2025

-~
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ESAMI EMATICI

Per prenotazioni e
informazioni

Telefono Garda Vita:
030-9654318-267
mail: info@gardavita.it

infogardavita
Da agosto a settembre 2025 n
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OTORINOLARINGOIATRIA E

tutte le informazioni su www.gardavita.it e presso le filiali di BCC Garda
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CALENDARIO EVENTI 2025 @ BCC GARDA

Arte, gusto e viaggi per un 2025 straordinario!

Garda Vita anche per il 2025 propone una ricca scelta di destinazioni in esclusiva per i propri soci; un catalogo di viaggi,
gite e di eventi che fanno immergere nell'immensa ricchezza che ci offrono I'ltalia ed alcuni Paesi della vicina Europa.
Un'esperienza di relax e arricchimento, ma anche di divertimento e spensieratezza. Qui sotto il programma per il 2025.

12 APRILE ESCURSIONE A MONTISOLA

La piu grande isola lacustre d'Europa. Un gioiello da scoprire e riscoprire.

7 GIUGNO PORTOFINO E SAN FRUTTUOSO

Una giornata tra natura, fashion e cultura nel gioiello della riviera ligure

28 GIUGNO NABUCCO ALL'ARENA DI VERONA
Una delle piu grandi opere nell’arena piu famosa e affascinante al mondo

9-14 LUGLIO BRUXELLES E LE FIANDRE

Alla scoperta della citta ricamata e della sua poetica terra

7 SETTEMBRE LAGO DI BRAIES E BRUNICO

Un gioiello unico incastonato nella cornice montana pit incantevole

dal 27 SETTEMBRE
PERCORSO IN 4 INCONTRI SULLENOLOGIA BRESCIANA
Un percorso di gusto e cultura, per scoprire i segreti dei vitigni di casa nostra

19 OTTOBRE cASTELLO DI PADERNELLO E ROCCA DI SONCINO

Dimore antiche e perfettamente conservate, per rivivere i fasti della nostra terra

44! ASSEMBLEA DEGLI
=T ASSOCIATI DI GARDAVITA

_ 10 GIUGNO 2025, ORE 19.30
", "» PRESSO AUDITORIUM GARDAFORUM

. _ﬁ-‘.

tutte le informazioni su www.gardavita.it e presso le filiali di BCC Garda

4 GARDA VITA



NUOVI PRODOTTI

Nuova app myPosBCC
sullo smartphone Il
tuo negoZio Iin un tap

Numia e Gruppo BCC Iccrea hanno rilasciato recentemente la
nuova app “myPosBCC” pensata per gli esercenti POS con
Iobiettivo di rendere ancora pitl semplice il monitoraggio di
tutte le movimentazioni relative alla propria attivita com-
merciale, direttamente dallo smartphone.

Con I’app myPosBCC, sara infatti possibile:

- monitorare gli incassi ricevuti tramite POS e consultare i

'ﬁ PosBCC ﬂ a

I ®

LE TUE
PERFORMANCE

ogal 13/05/2024

TOTALE TRANSATO

€345,00

SCONTRINDG
TRANSAZIONI MEDIO

23 € 15,00
X =

Vedi tutte le transazioni —

2

Link di pagamento - Paywaym

Invia link ai tucl client! & verifica |l
pagamento di ogni link condiviso

(Dll UN NOME ENTI
Home Pay by Apj i Docl

Scarica su Scarica su
’ Google Play ‘ App Store
.

J

dettagli di ogni transazione. La consultazione potra inol-
tre essere filtrata per punto vendita offrendo la possibilita
di gestire gli storni e le pre-autorizzazioni in autonomia.
- verificare I’andamento dell’attivita, con la possibilita di
tenere sotto controllo gli incassi giornalieri e mensili, il
transato per punto vendita, il numero di transazioni e lo
scontrino medio in un determinato periodo. Sara, inoltre,
possibile confrontare I’andamento delle vendite in pe-
riodi differenti al fine di valutare I’andamento generale
dell’attivita.

- Consultare, attraverso la sezione dedicata ai documen-
ti, eventuali comunicazioni e documenti contrattuali e di
rendicontazione (Credito d’imposta e Fatture noleggio
POS) o visionare le condizioni del proprio contratto.

- Inviare e monitorare i link di pagamento (via SMS o
mail) del PayWayMail

L’ App “myPosBCC” é disponibile sia su piattaforma An-
droid che I0S, nei rispettivi app store. PosBCC € anche un
portale raggiungibile all’indirizzo areariservata.posbcc.it
all’interno del quale I’esercente potra visualizzare como-
damente, da pc o tablet, ogni dettaglio e ogni report della
propria attivita.

Per accedere all’app myPosBCC e al portale PosBCC
’esercente POS dovra:

- inserire la Partita IVA/Codice Fiscale e il Codice So-
cieta presente nelle lettere di convenzionamento per i
gia clienti e nelle welcome e-mail per i nuovi per i nuovi
esercenti.

- selezionare e verificare, durante il processo di registra-
zione guidato, e-mail e cellulare da legare all’account
sulla base dei dati presenti nell’anagrafica dei punti ven-
dita associati alla PIVA (in presenza di piti Punti vendita,
potrebbero esserci pitl e-mail e numeri di cellulare).

In mancanza di tali dati non sara possibile effettuare la
registrazione.

La registrazione e unica per Partita IVA e permette la vi-
sualizzazione di tutti i punti vendita ad essa associati.
Inoltre, per consentire ai diversi punti vendita di gestire
gli storni e le operazioni relative alla singola attivita au-
tonomamente, & possibile creare delle utenze seconda-
rie con visualizzazione limitata.

“myPosBCC” nasce per uniformare le informazioni pre-
senti in WebPOS Business e CartaBCC POS in un’unica
piattaforma che, a tendere, andra a sostituire i molteplici
canali fino ad oggi utilizzati in un’ottica di semplifica-
zione dell’esperienza utente. Si precisa comunque che, al
momento, sara garantita la funzionalita di tutte le piatta-
forme messe a disposizione.

Le Filiali BCC Garda ed il servizio clienti di BCC POS che
risponde all’800.998.890, rimangono a disposizione per
qualsiasi chiarimento.
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SOCI IN PRIMO PIANO

di Sonia Raineri

Addetta Front office Filiale Brescia Orzinuovi

N

L’attivita e stata fondata dai co-
niugi Corini Guido e Pasotti Gia-
comina nel 1979, come si legge
sul loro sito internet. All’epoca,
ottenere una licenza per vendere
articoli di lusso era molto difficile.
Era necessario possedere requisiti
specifici, come avere uno spazio
di almeno 200 mq per il negozio.
Inoltre, i titolari o gli addetti do-
vevano essere ragionieri, periti
commerciali, o aver lavorato al-
meno da 3 a 5 anni in un’azienda
che trattasse gli articoli che veni-
vano venduti.

Oggi le cose sono cambiate drasti-
camente. Corini G. “Nonostante le
difficolta iniziali, abbiamo fatto
sacrifici enormi per emergere sul
mercato. Abbiamo dovuto prendere
decisioni difficili, accettare rischi
e, a volte, scontrarci con parenti e
amici per le scelte fatte. Nonostan-
te la posizione inizialmente del
negozio fosse sfavorevole - fuori
dal centro storico - siamo riusciti
a farci strada e crescere” e anco-

1979

elte

gestione e sviluppo di un’attivita

Elite Casa
Via Vittorio Veneto, 32
Brescia

familiare nel settore del lusso

ra “il nostro punto di forza, che ci
ha permesso di differenziarci dal-
la concorrenza, e stata la scelta di
trattare articoli di lusso, robusti e
di valore, a volte veri e propri pezzi
d’arte. Nonostante le difficolta at-
tuali legate al cambiamento delle
abitudini dei consumatori, siamo
riusciti a mantenere una posizione
di rilievo nel mercato”.

Negli ultimi anni, in Italia, han-
no chiuso circa 118.000 aziende
nel settore retail. I1 mercato on-
line, dominato da colossi globali,
ha rivoluzionato le dinamiche del
commercio, creando difficolta per i
negozi tradizionali e portando alla
chiusura di molte attivita locali.
Tuttavia, l’importanza di man-
tenere i negozi fisici come punto
di riferimento per i consumatori,
nonostante 1’espansione del com-
mercio online, non deve essere
sottovalutata. I negozi fisici devo-
no affrontare numerose difficolta
fiscali e burocratiche, come 1’IMU
e la TARI, che aumentano i co-

sti operativi e penalizzano spesso
le attivita tradizionali rispetto a
quelle online.

Nel 2005, i coniugi si trovarono ad
affrontare un’altra grande sfida.
Decisero di trasferirsi in un palazzo
storico, un edificio antico di quasi
100 anni, recentemente ristruttu-
rato. Acquistarono un negozio si-
tuato al piano terra, un immobile
che conservava tutte le caratteri-
stiche tipiche degli inizi del No-
vecento, come le ampie metrature
e gli spazi ben distribuiti. Sebbene
nel 2005 non fosse pill obbligatorio
rispettare la metratura richiesta
nel 1979, gli standard architettoni-
ci del palazzo, pur essendo rinno-
vato, manteneva intatta 1’essenza
di quell’epoca. Questo gli conferi-
va un equilibrio speciale, capace di
suscitare emozioni uniche, quasi
come una fiaba, facendo si che il
negozio fosse un vero e proprio an-
golo di nicchia.

Inoltre, I’edificio offriva una nuo-
va possibilita: la presenza di un




magazzino situato sotto il nego-
zio, una caratteristica che rendeva
’attivita pit funzionale rispetto al
passato. L’epoca storica in cui si
trovavano, con la crescita e la vi-
vacita dell’economia, permetteva
loro di fare questo passo, approfit-
tando di un periodo in cui il lavoro
e gli affari erano particolarmente
prosperi.

Con il coinvolgimento dei figli Co-
rini Gianandrea e Corini Gianmat-
teo, ’attivita ha visto una divisione
dei compiti tra la mente e il brac-
cio operativo. Il successo dell’at-
tivita e dovuto non solo alla qua-
lita dei prodotti che vendono, ma
anche, e soprattutto, alla sinergia
familiare che si percepisce appena
si oltrepassa la soglia del loro ne-
gozio. Qui, la gentilezza e di casa:
non solo si sente, ma viene anche
dimostrata “accogliamo ogni per-
sona con grande calore, mostrando
attenzione a ogni richiesta e co-
gliendo ogni minimo dettaglio del-
le necessita dei nostri clienti”.

“La nostra competenza sui pro-
dotti e un altro aspetto distintivo:
conosciamo ogni singolo prodotto,
dalla sua creazione fino alla ritiro o
spedizione del prodotto.”

Il loro punto di forza rimane la li-
sta nozze. Il figlio Gianandrea, con
grande emozione, racconta il tem-
po che dedica ai clienti “anche fino
all’una di notte, se necessario”, e
aggiunge: “E un mondo molto va-
sto e cerchiamo di guidare i pro-
messi sposi come farebbe un vero
genitore.”

I1 signor Guido mi mostra con or-
goglio tutti i valori a cui tiene tan-
to, e mi commuovo pensando ai
sacrifici che ha dovuto fare per tra-
sformare un negozio in un museo
d’arte.

In sintesi, qualita e gentilezza sono
due parole che descrivono perfet-
tamente Elite Casa, un’azienda che
si distingue per l’eccellenza nei
suoi servizi e per la cura nei con-
fronti dei clienti. Ogni dettaglio del
loro lavoro e pensato per garan-
tire un’esperienza unica, in cui il
cliente si sente sempre al centro.
Noi, di Bcc Garda, siamo partico-
larmente orgogliosi di averli tra i
nostri clienti, perché condividiamo
con loro la stessa visione di valore,
professionalita e impegno costante
nella soddisfazione del cliente. La-
vorare con realta come Elite Casa &
una vera e propria fonte di ispira-
zione per noi e testimonia il nostro
impegno nel costruire relazioni so-
lide e di fiducia.




GIOVANI SOCI BCC

di Alberto Zaffuto
Delegato Gruppo Giovani Soci per BCCNotizie

GIOVANI SOCI: conosciamo
meglio il gruppo nominato per
il mandato 2024-2026

Il Consiglio di Amministrazione ha nominato il nuovo Gruppo Soci Giovani,
gia alle prese con I'organizzazione di tante attivita e con uno sguardo partico-
lare al 130esimo anniversario della nostra Banca

Ha ufficialmente avuto inizio il mandato del nuovo Grup-
po Soci Giovani.

Un gruppo rinnovato, che con grande entusiasmo ha gia
dato il via ad una serie di iniziative finalizzate ad avvici-
nare i giovani al mondo della cooperazione e della Banca.
Per il nuovo mandato (2024-2026), che ¢ stato inaugu-
rato con la cena di presentazione tenutasi sabato 30 no-
vembre 2024 a Serle, ci sara una sfida assai importante:
contribuire all’organizzazione delle iniziative connesse
alla celebrazione del 130° anniversario di Bcc Garda.

A questo proposito, siamo felici di annunciare in antepri-
ma su queste pagine che, in occasione dell’Assemblea an-
nuale e della concomitante Giornata del Socio, da sempre
il momento piu rappresentativo ed essenziale per ’at-
tivita della nostra Banca, i Giovani Soci avranno 1'onore
di premiare i vincitori delle settantasette Borse di Studio
“I0 MERITO”, in compagnia dell’influencer Chiara Ca-
sadei, che e stata premiata nella precedente edizione del
riconoscimento per i giovani studenti soci e/o figli di soci
della nostra Banca.

Ma I'impegno del nostro gruppo non si fermera di certo

qui.

Cosa ¢ stato fatto
Il primo incontro del Gruppo Giovani Soci si & tenuto mar-
tedi 28 gennaio, tra le mura dell’accogliente “Casa BCC”
presso la Sede di BCC Garda a Montichiari. Abbiamo avuto
modo di presentarci e di conoscerci meglio, di ripassare
(per chi faceva parte del Gruppo anche nei mandati pre-
cedenti mandati) e scoprire (per le new entry) il nostro
regolamento, nonché di
eleggere le nostre cariche
interne e di formulare le
prime proposte.

Mercoledi 26 febbraio,
sempre presso la “Casa
BCC” (diventato ormai
il nostro principale luo-
go d’incontro), si e svolta
la nostra iniziativa per il
c.d. “M’illumino di meno”,
giornata nazionale del ri-
sparmio energetico e de-
gli stili di vita sostenibili,
ogni anno organizzata per
diffondere la cultura della
sostenibilita ambientale e
del risparmio delle risorse.
Abbiamo dato vita ad un
aperitivo eco-sostenibile,
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Aperitive sostenibile
Ebccgardagiovani

nel segno della valorizzazione dei prodotti del territorio, del con-
sumo di alimenti a basso impatto ambientale e della promozione
di cibi realizzati con economia circolare.

Alcuni membri del nostro gruppo, inoltre, hanno partecipato
a degli importanti momenti di formazione: il webinar dal titolo
“BCC, Espressione di Economia civile” (tenutosi, lunedi 3 marzo,
in compagnia del Direttore Generale di Federcasse, Sergio Gatti,
nell’ambito del ciclo di incontri “Campus on Air”) e i due incontri
dedicati all’intelligenza artificiale ed alla sua incidenza nel mondo
del lavoro (che si sono svolti al Gardaforum, in collaborazione con
Federazione Lombarda, nelle serate del 13 e del 20 marzo scorso).

Cosa bolle in pentola

Diverse sono poi le iniziative in corso di ideazione e/o di realizza-
zione, frutto della condivisione di spunti proposti dai nostri di-
versi componenti.

In particolare, queste sono le principali idee emerse:

- “Torneo di Padel”, che molto probabilmente si terra, presso il
centro sportivo Rigamonti, verso la fine di maggio;

- “BCC in barca”, giornata di team building insieme al CdA della
Banca, in previsione nei prossimi mesi;

- “Corso di educazione finanziaria”, finalizzato a fornire i neces-
sari strumenti per una comprensione semplice ma efficace di al-
cuni concetti del mondo finanziario;

- “Talent dei Giovani Soci”, un contest musicale aperto a giovani
artisti del territorio, desiderosi di fare conoscere il proprio talento.
Queste sono le principali iniziative sulle quali stiamo lavorando.
Per aggiornamenti ulteriori, non resta che rimanere sintonizza-
ti con noi, sui nostri canali social, Facebook: Giovani Soci — BCC
Garda; Instagram: bccgardagiovani.

|
&
Incontro sull’intell@a drtificiale'tenuto @a marzo 2025 presso
il Gardaforum
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Ed ora... ci presentiamo brevemente!

Nome: Elisa

Cognome: Amadori

Eta: 33

Professione: imprenditrice artigiana
Filiale: Padenghe sul Garda
Hobbies: danza, vela e arrampicata

Nome: Raffaele

Cognome: Barbaria

Eta: 27

Professione: imprenditore e ammini-
stratore aziendale.

Filiale: BCC Garda Sirmione

Hobbies: sport, lettura

Nome: Jacopo

Cognome: Bonincontri

Eta: 35

Professione: Referente contabile ammi-
nistrativo

Filiale: Vesio di Tremosine

Hobbies: Viaggi, sport, politica

Nome: Ruggero

Cognome: Caldera

Eta: 20

Professione: studente di Giurispruden-
za

Filiale: Molinetto

Hobbies: musica, cinema, viaggi, sport

Nome: Francesco

Cognome: Calubini

Eta: 23

Professione: Studente di automazione
industriale

Filiale: Montichiari

Hobbies: motociclismo ed informatica

Nome: Giovanni

Cognome: Calubini

Eta: 21

Professione: Studente di ingegneria
Filiale: Montichiari

Hobbies: scout

Nome: Edda

Cognome: Capelli

Eta: 28

Professione: Marketing Specialist
Filiale: Raffa di Puegnago

Hobbies: musica, dbn, natura e cultura

Nome: Lorenzo

Cognome: Cavazzini

Eta: 30

Professione: Commerciale estero in giro
per il mondo

Filiale: Castenedolo

Hobbies: viaggi, sport, camminate in
montagna

Nome: Davide

Cognome: Corsini

Eta: 27

Professione: Personal trainer
Filiale: Ponte San Marco
Hobbies: Judo e viaggi

Nome: Roberta

Cognome: Fasolini

Eta: 28

Professione: enologo ed agronomo
Filiale: Raffa di Puegnago

Hobbies: pilates, sci e passione per
eventi enogastronomici

Nome: Anthony
Cognome: Giampa
Eta: 28

Professione: Ingegnere
Filiale: Castenedolo
Hobbies: viaggi e sport

Nome: Andrea

Cognome: Longinotti

Eta: 31

Professione: responsabile tecnico
Filiale: Nuvolera

Hobbies: sport e moto

Nome: Luca

Cognome: Lorenzoni

Eta: 29

Professione: Geometra

Filiale: Ponte San Marco

Hobbies: arrampicata, montagna e sci

Nome: Veronica

Cognome: Ottolini

Eta: 29

Professione: insegnante di inglese
Filiale: BCC Garda

Hobbies: yoga, lingue straniere, viaggi,
buon cibo e vino

Nome: Denny

Cognome: Pasquetti

Eta: 29

Professione: Impiegato amministrativo
Filiale: Vesio di Tremosine

Hobbies: Caccia, Musica e Snowboard

Nome: Gregorio

Cognome: Perini

Eta: 19

Professione: Studente di Economia e
Finanza

Filiale: Desenzano

Hobbies: Sci, musica, cucina, scacchi

Nome: Mirko

Cognome: Treccani

Eta: 28

Professione: Ricercatore

Filiale: Novagli

Hobbies: padel, palestra, musical

Nome: Alberto

Cognome: Zaffuto

Eta: 28

Professione: avvocato (e aspirante ma-
gistrato)

Filiale: Cellatica

Hobbies: calcio, musica, cucina, viaggi

Nome: Giulia

Cognome: Zanoni

Eta: 30

Professione: Ingegnere Industriale
Filiale: BCC Ponte S. Marco

Hobbies: montagna, viaggi e sport in
particolare karate




FILIALI IN PRIMO PIANO

di Nunzia Garbelli

Ufficio Comunicazione e Relazione con i Soci

Qui a Lazise sappiamo
fare squadra

Emilio Bettinazzi racconta i 25 anni della filiale BCC

Quando nel 2000 la filiale di Lazi-
se apri le sue porte, ’obiettivo era
chiaro: essere vicini a un territorio
vivace, fatto di turismo, piccole im-
prese e famiglie. Oggi, dopo 25 anni,
questo legame é pil forte che mai.
Ne parliamo con Emilio Bettinazzi,
direttore della filiale, che ci offre uno
sguardo dall’interno su questa lunga
storia.

BCC Notizie: Emilio, 25 anni non sono
pochi. Che effetto fa guardarsi indie-
tro?

Emilio: Fa effetto eccome! Venti-
cinque anni fanno pensare a quante
cose siano cambiate: il mondo del
turismo, la tecnologia, il modo di
fare banca. Pero, se penso alla nostra
filiale, vedo soprattutto una cosa
che e rimasta uguale: la fiducia che
i clienti ci hanno dato, anno dopo
anno e che ci ha permesso di essere
ancora qui, con lo stesso entusiasmo.
BCC Notizie: Lazise ¢ una delle capi-
tali del turismo gardesano: com’e la-
vorare in un territorio cosi?

Emilio:. Lazise cambia volto tra
estate e inverno. Da aprile a ottobre
¢ frenetico: ristoranti, hotel e cam-
peggi a pieno ritmo. Poi arriva la
bassa stagione e tutto rallenta. Noi
ciadattiamo ai due scenari: in estate
risposte rapide, d’inverno progetti e
consulenze a lungo termine.

BCC Notizie: La vostra clientela é
piuttosto variegata...

Emilio: Molto! Ci occupiamo di tutto:
alberghi, campeggi, bar, ristoranti,
piccole imprese artigiane e commer -
ciali, ma anche tanti privati cittadi-
ni. Conosciamo personalmente mol-
ti titolari di attivita storiche che da
anni scelgono di crescere con noi. E
non mancano clienti “istituzionali”
come 1’Associazione di Protezione
Civile e I’Associazione Albergato-
ri di Lazise. Anche loro fanno parte
del nostro mondo e ci rendono orgo-
gliosi. La peculiarita & una clientela
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Nella foto qui sopra il direttore Emilio Bettinazzi con Augusto Marcone, Massimo
Galetti e Sabrina Ligas

che segue il ritmo delle stagioni, con
preoccupazioni che vanno dai nuovi
investimenti per migliorare le strut-
ture ricettive, alle esigenze nei peri-
odi di bassa stagionalita di suppor-
tare le liquidita aziendale. Ricordo
che durante la pandemia, abbiamo
vissuto il paradosso di lavorare pil
che mai per aiutare clienti che non
potevano lavorare affatto. Il telefono
squillava pit di una suoneria di Ti-
kTok e abbiamo capito davvero cosa
significa essere una banca del terri-
torio.

BCC Notizie: Come si mantiene viva la
relazione con i clienti dopo tanti anni?
Emilio B.: Con la presenza e la sem-
plicita. Siamo abituati a un rapporto
molto diretto. Qui la gente entra, ti
chiama per nome, ci si saluta anche
al mercato o per le strade del paese.
E normale, ed & questo il bello. Es-
sere una banca di relazione vuol dire
anche sapere che il cliente non e solo
un numero 0 un conto corrente, ma
una persona con cui spesso condivi-
diamo piu di una chiacchierata.

BCC Notizie: Un socio della filiale fa
parte del Comitato Territoriale della
banca: un segno importante?

Emilio: Assolutamente si: E una

persona stimata, con incarichi isti-
tuzionali alle spalle. Ci aiuta a porta-
re idee e proposte concrete ai tavoli
dove si prendono decisioni.

BCC Notizie: Come vedi il futuro per
Lazise?

Emilio B.: 1l futuro & come il lago:
sembra sempre uguale ma cambia
in continuazione. Mi auguro che la
filiale continui ad essere un pun-
to di riferimento affidabile, capace
di evolversi con i tempi ma senza
perdere quel rapporto diretto che ci
contraddistingue. Perché il Garda
€ un tesoro: se il territorio prospe-
ra, prosperiamo tutti. E se ’acqua
resta pulita, possiamo continuare
a gustare ’aperitivo serale con vi-
sta mozzafiato dopo una giornata di
lavoro. Che, diciamocelo, non €& un
cattivo affare

BCC Notizie: Un saluto a colleghi e
clienti?

Emilio: Grazie ai colleghi che ogni
giorno danno valore a questa filiale:
Augusto Marcone, Massimo Galet-
ti, Sabrina Ligas, senza dimenticare
i gestori Massimo Andrioli e Fabio
Berardi. E ai clienti dico: siamo qui,
come sempre, pronti a lavorare in-
sieme per crescere ancora!



Un patto per il futuro:
studiare infermieristlca
con tasse rimborsate e
sostegn

In un contesto sanitario che richiede
sempre pill professionisti qualifica-
ti, Brescia risponde con un progetto
innovativo che unisce formazione e
occupazione. E l'iniziativa “Infer-
mieri di Domani”, che garantisce il
rimborso delle tasse universitarie
a chi, dopo la laurea, verra assunto
dalla Fondazione Poliambulanza.

Il meccanismo e semplice: ogni anno
di lavoro in Poliambulanza corri-
sponde al rimborso di un’annualita
di tasse, fino a coprire I'intero costo
del triennio. Una soluzione concre-
ta per alleggerire il peso economico
delle famiglie, e al tempo stesso so-
stenere 1’arrivo di nuovi professio-
nisti formati sul territorio.

A questo si affianca la possibilita di
accedere al Prestito Generazione
BCC offerto da BCC Garda; si tratta di
un vero e proprio prestito d’onore,
una linea di credito pensata speci-
ficamente per sostenere gli studenti
meritevoli. Con importi fino a 25.000
euro, durata fino a 15 anni e modali-
ta di rimborso flessibili, rappresenta
un ulteriore strumento per affron-
tare le spese universitarie e tutto
quanto necessita ad uno studente
senza dover rinunciare al proprio

bancano

percorso formativo. Il finanziamen-
to e esente da spread e costo istrut-
toria, e affiancato dalla garanzia
statale del fondo per lo studio e non
necessita di alcuna garanzia aggiun-
tiva. Le rate piene di ammortamen-
to vengono corrisposte solo dopo
30 mesi dall’ultima erogazione per
permettere I'inserimento nel mondo
del lavoro allo studente.

Il Corso di Laurea in Infermieristica
dell’Universita Cattolica del Sacro
Cuore attivo in collaborazione con
Fondazione Poliambulanza, com-
bina una solida preparazione teo-
rica con un’intensa attivita pratica.
Gli studenti hanno 1’opportunita
di svolgere i tirocini direttamente
all’interno della Fondazione e nelle
strutture convenzionate, entrando
cosi in contatto fin da subito con la
realta lavorativa che li attende.
“L’obiettivo e duplice - spiega il
Dott. Marcellino Valerio, Direttore
Generale di Fondazione Poliambu-
lanza - da un lato vogliamo rendere
pit accessibile la formazione infer-
mieristica, dall’altro assicurarci che
sul territorio arrivino professionisti
preparati e motivati. La collabora-
zione con BCC Garda completa que-

MBULANZA

Qui sopra il Dott. Marcellino Valerio,
Direttore Generale di Fondazione
Poliambulanza. Nell’immagine di fondo

I’ingresso della Poliambulanza di Brescia.

sto percorso, offrendo un sostegno
immediato a chi ne ha bisogno”.
Per chi volesse conoscere meglio
I'offerta formativa, sono previsti
diversi Open Day nei prossimi mesi
- 30 aprile, 21 maggio e 11 giugno -
durante i quali sara possibile visitare
la sede, parlare con i docenti e rice-
vere tutte le informazioni sul corso e
sulle agevolazioni disponibili.
Per gli studenti che stanno valutan-
do D’iscrizione al test di ammissione
di settembre, il messaggio e chiaro:
quella dell’infermiere resta una delle
professioni piu richieste nel settore
sanitario, e oggi pill che mai esisto-
no strumenti concreti per affrontare
questo percorso con maggiore sere-
nita economica.

Per informazioni

Segreteria del Corso di Laurea in

Infermieristica

cdl.segreteria@poliambulanza.it
030 351 8656

Visita il sito internet
https://www.poliambulanza.it/uni-
versita-cattolica-sacro-cuore-brescia/
corso-di-laurea-infermieristica-figu-
re-professionali-e-sbocchi
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L'ANGOLO DELL'ARTE

di Ezio Soldini
Artista, ex collaboratore BCC Garda
ed esperto d'arte

Quando Maurice nacque il 26 dicembre 1883, in una squalli-
da camera d’affitto nel quartiere di Montmartre, situato su
una collina a nord di Parigi, tirato malamente al mondo dal
forcipe di una levatrice e dalla nonna, sua madre, Marie Cle-
mentine Valadon, detta Susanne, aveva solo diciotto anni a
quell’epoca ed era una ragazza vivace ed irruenta, che eser-
citava saltuariamente il mestiere di modella. Il giorno dopo,
la nonna registro la nascita del bambino nel municipio di
Montmartre col nome di Maurice Valadon. Nel 1891 il gior-
nalista spagnolo Miguel Utrillo, al tempo amante di Susan-
ne, gli diede il proprio nome, con un altro atto ufficiale regi-

nell’affermare che
Miguel Utrillo non
era il padre di Mau-
rice; che un ubriaco-
ne, Adrien Boissy, era I’individuo che I’aveva vilmente se-
dotta quando lei era poco piu che una bambina e che il figlio
era il frutto di quell’unione disgraziata. Maurice crebbe po-
veramente in uno stretto appartamento d’affitto, affidato
quasi esclusivamente alle cure della nonna. La mamma, nel-
la sua prima infanzia fu solo un’apparizione splendida e fu-
gace. Montmartre era ancora il centro di una boheme sfre-
nata, fervido luogo d’incontro per artisti nei molti caffe e
bistro, fulcro di accese discussioni su impressionismo e ac-
cademismo. Maurice era un bambino tardo, mesto, che ave-
va paura dei compagni e dei maestri. A dieci anni girava per
le stradine ed i vicoli di Montmartre, fra orti abbandonati e
case dai muri di gesso scrostato. Girovagando, dopo 'uscita
da scuola, aveva preso 1’abitudine di fermarsi nei bistro e,
come un adulto, buttando monete sul banco, chiedeva un
bicchiere di vino rosso. Quando la mamma si accorse che il
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vizio del bere si stava impossessando di Maurice, decise di
toglierlo subito da scuola. La strada del recupero, pensava,
poteva essere soltanto una: un lavoro che costituisse un im-
pegno quotidiano, faticoso, preciso, manuale. Per tre anni
Utrillo fu alternativamente impiegato, fattorino, montatore
di gioielli. I risultati furono disastrosi. Non si applicava nel
lavoro, trattava male i compagni, si chiudeva nel gabinetto
per potersi ubriacare. Sua madre chiese allora consiglio ad
un suo amico medico e questi le suggeri di provare ad avvia-
re il figlio verso qualche piacevole lavoro manuale. La pittu-
ra, egli aggiunse, potrebbe rappresentare una buona terapia
psicologica. Fino a quel momento il ventenne Maurice non

-
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aveva mostrato alcun interesse per le arti e tantomeno per la
pittura. Seguendo il consiglio del medico, la madre, nel con-
tempo divenuta pittrice di talento, con caparbieta impose al
figlio di prendere in mano i pennelli. Naturalmente Maurice
lo fece di malavoglia, ma la madre tenne per giorni e giorni
quel suo allievo fiacco, taciturno e amato, sotto il fuoco di
fila delle sue lezioni. Ed avvenne il miracolo: Utrillo si mo-
stro straordinariamente interessato alla pittura, vivo e ca-
pace. Imparo senza fatica tutti i segreti del mestiere e si ap-
plico con passione al nuovo ruolo di pittore. I suo
apprendistato duro pochissimo: i primi quadri maldestri,
pesanti nella forma e nel colore, furono ben presto sostituiti
da composizioni lavorate con consumata abilita e con genia-
le e squisita finezza. Quello che doveva essere un semplice
mezzo di terapia divenne una vocazione. Utrillo a tratti con-
tinuava a bere, aveva ancora bruschi cambiamenti d’umore
e scoppi di collera, ma quando si metteva a dipingere si pla-
cava di colpo, come un bambino di fronte ad una inaspettata
magia. In soli due anni Utrillo dipinse oltre centocinquanta
quadri e di questi, piti di una decina erano gia capolavori. La



firma che apponeva in basso, con la sua calligrafia infantile,
era Maurice Utrillo a cui faceva seguire I’iniziale del cogno-
me della madre. Era diventato un pittore fra i pittori e Parigi
lo attirava come un miraggio irresistibile. Montmartre non
era cambiata quando Utrillo vi si stabili nel 1906. Era ancora
un luogo di strade contorte e rovinate dalle intemperie, con
case di mattoni con intonaci scrostati e meravigliosi, ruvidi
muri di pietra, che Utrillo ritraeva di continuo. Osservava e
poi dipingeva seguendo una sua visione personale. Solo la
gente, come sempre, gli dava fastidio e nei quadri continua-
va ad escluderla, perché, diceva, gli uomini lo deridevano
vedendolo ubriaco o piangente in un fosso. Nel dipingere
muri e solide pareti provava un senso “rassicurante” di pro-
tezione contro il mondo che temeva. Muri che proteggono i
deboli come Maurice e, nello stesso tempo, invitanti con le
loro scritte: “Vin...Liqueurs...”. Finito un quadro correva a
venderlo e poi ordinava vino rosso. Si poneva spesso a dipin-
gere nei giardini del “Sacré-Coeur”, dominati dalle cupole
bianche della chiesa. Utrillo era ossessionato da questo colo-
re che stendeva in spessi strati sulla tela, usando semplice
gesso e, talvolta, gusci di uovo triturati, per ottenere una
luce squallida, simbolo della sua disperazione. II “Lapin
Agile” tutt’ora locale simbolo nella piazzetta di Montmar-
tre, per Utrillo rappresentava il “cabaret” delle ore piti felici.
Qui vi si rifugiava spesso a bere. Confinato altre volte nella
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1. Le paysage silencieux, 1913

2. Le Lapin Agile, 1916

3. Eglise de Bessines sous la neige, 1927
4. Chiesa di Clichy, 1935

5. La Place st. Pierre et le Sacré Coeu de Montmertre, 1938

cabilmente quadri per le ingorde brame del mercato e per le
borse dei ricchi collezionisti. Lucie, abile amministratrice di
gloria, di pubblicita e valore commerciale, fermo la vendita
delle tele di Utrillo, spargendo lavoce, in particolare all’este-
1o, che il pittore non fosse pit in grado di dipingere. A causa
di cio i prezzi delle sue opere salirono considerevolmente.
Qualche tempo dopo Lucie comincio a rimettere in circola-
zione i quadri che aveva sottomano. Ne ricavo dei guadagni
cosl alti che furono in grado di acquistare una villa e vasti
terreni in una zona elegante fuori Parigi. La casa era arreda-
ta con mobili rococo e pregevoli opere d’arte. Disponevano
di una lussuosa automobile con ’autista, un segretario, una
guardia del corpo polacca con la moglie ed un cuoco. Lucie
indossava vestiti dei sarti parigini pit1 in voga e a poco a poco
acquisto un’imponente collezione di gioielli e pietre prezio-
se. In mezzo a questo splendore viveva Utrillo, il cui unico
interesse per il denaro era dato dalla quantita di vino rosso
che esso poteva procurargli. Da almeno quindici anni il pit-
tore viveva in uno stato immemore e astratto, completa-
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sua stanza, continuava a dipin-

gerlo “a memoria”, instancabile.
Utrillo era molto religioso e mi-
stico. In molti suoi quadri sono
raffigurate chiese. Gli edifici talvolta fanno corpo con le case
“degli uomini”, altre volte il tempio € collocato in un tragico
isolamento, come staccato dal resto dell’umanita. Utrillo si
rifiuto per molti anni di prendere moglie, malgrado i consi-
gli della madre. In seguito alla morte del marito, Lucie Pau-
wels, una vecchia amica di Susanne e di Maurice, riprese a
frequentare lo studio della Valadon ancora piu assiduamente
e continuo ad offrirle la sua intima amicizia. Ma Lucie aveva
un programma ben preciso: sposare Maurice per salvarlo
dall’alcool. Sebbene la madre del pittore impiegasse ogni
stratagemma per evitare le nozze tra il figlio e Lucie, Mauri-
ce, apoco a poco prese la sua decisione: sposo Lucie, dappri-
ma civilmente e poi con cerimonia religiosa. Lucie esordi nel
doppio ruolo di guardia del corpo e di impresaria del “piu
grande uomo vivente in Francia”. In entrambe le parti ebbe
successo fin dall’inizio. Utrillo continuo a dipingere instan-

mente staccato da sé stesso, dal clamore della fama della sua
leggenda crescente. Dipingeva, ancora, secondo i desideri
della moglie, ed i suoi quadri erano soprattutto ripetizioni
dei temi felici di un tempo, pervasi da un monotono incanto.
11 suo mondo grigio e nebbioso era illuminato da occasionali
trasporti mistici durante i suoi lunghi accessi giornalieri di
fervore religioso, o da qualche momento di euforia, o da una
delle sue antiche crisi di collera. Verso la moglie teneva un
atteggiamento curiosamente distaccato ed elusivo, come
non credesse mai completamente che essa era una creatura
reale nella sua vita. Utrillo morl a Dax, in Francia, il 5 no-
vembre 1955, dove si trovava in vacanza con la moglie, per
una polmonite, in una camera d’albergo, attorniato da me-
dici e da un professore arrivato in fretta da Parigi per un
consulto. Un sacerdote gli aveva somministrato poco prima i
sacramenti. Aveva settantadue anni.
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di Denise Spina ZEEP!

Il futuro e adesso:
giovani, comunita e
storytelling digitale

I
>

Il mondo cambia, e con esso cam-
biano i modi di comunicare, di fare
impresa, di costruire relazioni. La
digitalizzazione ha accelerato pro-
cessi gia in atto, aprendo scenari
impensabili fino a pochi anni fa. Ma
tranuove tecnologie e piattaforme in
continua evoluzione, alcuni elemen-
ti restano essenziali: il valore delle
persone, la forza delle storie, il senso
di appartenenza a una comunita.
BCC Garda, da sempre attenta alle
dinamiche del territorio e alle esi-
genze dei suoi soci, ha deciso di
investire in un progetto di comu-
nicazione innovativo, che mette al
centro proprio questi aspetti: i gio-
vani, la comunita, lo storytelling
digitale.

Siamo abituati a pensare agli in-
fluencer come figure di spicco del
web, con milioni di follower e una
portata globale. Ma esiste una rete
di influencer diversa, pilt autenti-
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ca e radicata nel territorio: giovani
che raccontano la propria comunita
con passione e competenza. Attra-
verso i social, condividono storie,
tradizioni, realta locali spesso poco
conosciute, trasformandosi in veri
ambasciatori del territorio. E grazie
a loro che le aziende possono comu-
nicare in modo pit diretto e coinvol-
gente, instaurando un dialogo reale
con il pubblico.

In un’epoca in cui I’attenzio-
ne e sempre pit frammentata, lo
storytelling e la chiave per creare un
legame emotivo. Raccontare signi-
fica dare voce a esperienze, valori e
identita, trasformando un semplice
messaggio in un racconto capace di
lasciare il segno. Il digitale amplifi-
ca queste possibilita: video, podcast,
social media, blog... strumenti che,
se usati con strategia e creativita,
permettono di costruire una narra-
zione efficace e duratura.

Un esempio? In molte realta locali,
giovani content creator stanno gia
facendo la differenza, raccontando
storie di artigiani, aziende a con-
duzione familiare, eventi culturali e
iniziative di comunita. Questi narra-
tori digitali non solo danno visibilita
al loro territorio, ma contribuiscono
anche alla sua crescita economica e
sociale.

1l futuro della comunicazione non é
fatto di slogan o numeri, ma di re-
lazioni autentiche. Le aziende che
sapranno cogliere il valore di questi
giovani narratori, supportandoli e
collaborando con loro, non solo raf-
forzeranno il proprio legame con la
comunita, ma costruiranno una co-
municazione pill umana, credibile e
impattante.

Dare voce alle persone significa
dare forza alle storie. E in un mondo
sempre pill connesso, sono proprio
le storie a fare la differenza.



APRILE,
OGNI
GOCCIA
UN BARILE

di Sonia Raineri
Addetta Front office Filiale Brescia
Orzinuovi

In molte culture, aprile é associato alla rinascita e al
rinnovamento poiché la natura inizia a fiorire e cresce-
re dopo 'inverno. Non a caso, il proverbio “Aprile, ogni
goccia un barile”, di chiara connotazione agricolo-me-
teorologica, fa riferimento alle caratteristiche meteoro-
logiche del mese, in particolare alla pioggia che e fonda-
mentale per I’agricoltura.

Secondo alcuni studiosi, il termine “aprile” derivereb-
be dalla lingua etrusca “apro”, che a sua volta potrebbe
originare dalla greca “Afrodite”, dea dell’amore a cui
era dedicato questo mese. Altri, invece, sostengono che
derivi dal latino “aprilis”. Sebbene ’origine esatta del
nome non sia chiara, molti ritengono che possa prove-
nire dal verbo latino “aperire” che significa “aprire”, in
riferimento alla fioritura dei fiori e alla crescita della ve-
getazione che “si apre” durante questo mese.

Aprile é il mese che segna il culmine della primavera, si-
tuato tra due stagioni vigorose come ’inverno e I’estate.
Nell’antichita, il mese di aprile era caratterizzato da tre
festivita di grande importanza: i Veneralia, dedicati alla
dea dell’amore e della fertilita femminile; i Cerealia, ce-
lebrati in onore di Cerere, dea della fertilita della terra e
delle coltivazioni; e i Floralia, festeggiamenti in onore
di Flora, divinita italica delle piante utili all’alimenta-
zione, successivamente identificata come “dea della
primavera”. Non e un caso che, secondo la leggenda,
proprio in questo periodo Romolo traccio con ’aratro i
confini della “citta eterna”, da cui prese il suo nome.

Il proverbio “aprile, ogni goccia un barile” sottolinea
I’importanza e la quantita delle precipitazioni.

In sostanza, suggerisce come ’acqua sia un elemento
che gioca un ruolo fondamentale nel favorire la fioritura
e la crescita delle colture. La pioggia abbondante in que-
sto mese e vista come una risorsa essenziale per I’agri-
coltura e per la salute della natura.

In un senso piu ampio, il proverbio enfatizza I’impor-
tanza della pioggia primaverile, che,
pur essendo talvolta abbondante o fa-
stidiosa, € in realta essenziale per il
ciclo della vita e per il buon raccolto
dell’anno. Ogni goccia di pioggia € una
risorsa che contribuisce al benessere
della terra e delle coltivazioni, stimo-
lando quel senso vitale che dalla natura
passa agli esseri umani.

Aprile, mese di energia esuberante e colori che danzano,
e stato da sempre il sogno degli artisti. Come uno sguar-
do creativo che accarezza la tela della natura, musicisti,
scultori e pittori hanno dato vita a una sinfonia musicale
e visiva della primavera, catturando I’essenza di questo
periodo di rinascita. Tra questi maestri, Sandro Botti-
celli si erge come un poeta del colore, con il suo capola-
voro Primavera - un inno dipinto intorno al 1480, dove
la vita rinasce, trasformando la stagione in un racconto
dibellezza e rigenerazione.
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Ecco i prossimi appuntamenti in Gardaforum:

P> Domenica 9 e lunedi 10 aprile, nel mattino

si svolgeranno i due incontri con proiezione in antepri-
ma del nuovo cortometraggio legato al Progetto Legali-
ta che da anni la Banca sostiene. Quest’anno il titolo del
film, girato con i giovani attori studenti delle Suole Medie
e dell’Istituto don Milani, € 2SLIDING”. Durante le proie-
zioni sara presente lo scrittore Massimo Balsamo.

P> Lunedi 14 aprile - ore 18:15

si svolgera il Convengo “Parliamo di cambiamento clima-
tico”, promosso da BCC Garda. Un’importante iniziativa
divulgativa e di approfondimento con ospite d’eccezione
il climatologo Luca Mercalli. Per I’occasione, saranno pre-
senti anche altri specialisti ed eccezionali testimonianze
dirette per capire insieme ’impatto reale del cambiamen-
to climatico sul nostro territorio. L’ingresso é libero, pre-
via iscrizione sul sito bccgarda.it

P> Giovedi 8 maggio, alle ore 20:30

Grimm Cantieri di solidarieta, propone un appuntamento
culturale con il giornalista Gad Lerner.

P> Nelle date del 5 e 6 giugno

I’Istituto scolastico comprensivo Renato Ferrari di Monti-
chiari, organizza una rappresentazione teatrale dal titolo
“In viaggio con Ulisse: un percorso di integrazione e tol-
leranza”

E sempre possibile visionare gli apputnametni in Garda-
forum scansionando il QR code qui sotto:

Ricordiamo che BCC Garda concede !'utilizzo dell’Audi-
torium a titolo gratuito alle Scuole che ne fanno richiesta
per fini didattici. Nella concessione la Banca si preoccupa
inoltre di fornire il servizio di guardia, il supporto tecni-
co e, nel caso di grande affluenza di studenti, il servizio di
primo soccorso.
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partecipare il Socio, un accompagnatore e i figli minorenni del
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