Peril Socio
Bonca diPesoro

QNIIMOTIVI per essere SocCIo

Far parte della nostra
compagine sociale

vuol dire appartenere

ad una cooperativa di credito.
Cooperare significa
operare insieme.

Banca di Pesaro

Gruppo Bancario Cooperativo lccrea




Gruppo Bancario Cooperativo lccrea

| Sommario

04 LA CARTA DEI VALORI DEL CREDITO COOPERATIVO

Oé FORMALITA PER ' AMMISSIONE A SOCIO

07 AMMISSIBILITA A SOCIO

O8 | VANTAGGI RISERVATI A TUTTI I SOCI

]O COMUNICAZIONE E INTERVENTI

]2 CULTURA, TRADIZIONE, SANITA E SOLIDARIETA...

]4 PENSATO PERISOCI

]é INOSTRIVIAGGCI

]8 LE NEWS



Gruppo Bancario Cooperativo lccrea

| - - - )
-~ -y L I *“"--"-q—-ﬂ "'f_-:':_{ ~——pr——
_-'E)"L. - N - .-__r
R -

Limpegno dello Bonca di Pesaro Credito
Cooperativo e valorizzare la figura del Socio
raofforzondo la relozione con la compagine
sociale e il Socio si assume I'impegno di essere
parte aftivain tale relazione.

Inoltre appartenere ad una isfifuzione presente

nelterritorio dal 1900, partecipare attivamente

alla vita della bancq, infervenire ogni anno
esercitondo il dritto di voto alle assemblee
generali dei Soci per approvare le strategie
oziendali e i bilanci e promuovere la diffusione

dei valori della cooperazione.




Lo carta del valori

del Credito Cooperativo

Nel 1999 il Credito Cooperativo ha presentafo la propria carfa
dei valori, un documento che roppresento, da un loto la carta
costituzionale di riferimento; dallaltro, la carta di orientomento per
lozione delle BCC.

La Carta dei valori €, dungue, al tempo stesso fondamento e meto.
Esprime i valori sui quali si fonda lozione delle banche di credito
cooperafivo, la loro strategia e la loro prassi; rocchiude le regole di
comportamento e rappresenta gliimpegni della categorio.

lin questo senso la carta dei valori e il suggello del patto trail credito

cooperativo e le comunita locali, e attraverso esse conil paese.

1. PRIMATO E CENTRALITA DELLA PERSONA
Il Credito Cooperativo ispira la propria at-
tivitd all‘attenzione e alla promozione della
persona. Il Credito Cooperativo & un sistema
dibanche costituite dapersone che lavorano
perle persone.ll Credito Cooperativoinveste
sul capitale umano - costituito dai soci, dai
clienti e dai collaboratori - per valorizzarlo
stabilmente.

2. LIMPEGNO

L'impegno del Credito Cooperativo si con-
centrq, in particolare, nel soddisfare i bisogni
finanziari dei soci e dei clienti, ricercando il
miglioramento continuo della qualitd e della
convenienza deiprodotti e deiserviziofferti.
Obiettivo del Credito Cooperativo & produrre
utilitd e vantaggi, € creare valore economico,
sociale e culturale abeneficio deisocie della
comunitdlocale e “fabbricare” fiducia. Lo stile
di servizio, la buona conoscenza del territo-
rio, I'eccellenza nella relazione con i soci e
clienti, 'approccio solidale, la cura della pro-
fessionalitd costituiscono lo stimolo costante
per chiomministrale aziende del Credito Co-
operativo e per chiviprestalapropria attivita
professionale.

3. AUTONOMIA

L‘autonomia & uno dei principi fondamentali
del Credito Cooperativo. Tale principio & vi-
tale e fecondo solo se coordinato, collegato
e integrato nel “sistema” del Credito Coope-
rativo.

4. PROMOZIONE DELLA PARTECIPAZIONE

Il Credito Cooperativo promuove la parte-
cipazione al proprio interno e in particolare
quella dei soci alla vita della cooperativa. Il
Credito Cooperativo favorisce la parteci-
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mento delle riserve - in misura almeno pari a
quella indicata dalla legge - e ad altre atti-
vitd di utilitd sociale condivise dai soci. Il pa-
trimonio accumulato & un bene prezioso da
preservare e da difendere nel rispetto dei
fondatori e nell'interesse delle generazioni
future. | soci del Credito Cooperativo posso-
no, con le modalitd pil opportune, oftenere
benefici in proporzione all‘attivitd finanziaria
singolarmente svolta con la propria banca
cooperativa.

7. PROMOZIONE DELLO SVILUPPO LOCALE
Il Credito Cooperativo & legato alla comuni-
& locale che lo esprime da un‘alleanza du-
revole per lo sviluppo. Attraverso la propria
attivitd creditizia e mediante la destinazione
annuale diuna parte degli utili della gestione
promuove il benessere della comunitd locale,
il suo sviluppo economico, sociale e culturale.
Il Credito Cooperativo esplica un‘attivitd im-
prenditoriale “a responsabilitd sociale”, non
soltanto finanziaria, ed al servizio dell’eco-
nomia civile.

8. FORMAZIONE PERMANENTE

lICredito Cooperativo siimpegnaafavorirela
crescitadelle competenze e dellaprofessio-
nalitd degli amministratori, dirigenti, collabo-
ratoriela crescita e la diffusione della cultura
economicq, sociale, civile nei soci e nelle co-
munitalocali.

9. SOCI

| soci del Credito Cooperativo siimpegnano
sul proprio onore a confribuire allo sviluppo
della banca lavorando intensamente con
essq, promuovendone lo spirito e I'adesio-
ne presso la comunitd locale e dando chiaro
esempio di controllo democratico, egua-

% pazione degli operatori locali alla vita eco-  dlionzadidiritti,equitae solidarieta fraicom-
- - = — nomica, privilegiando le famiglie e le piccole  POnentilabase sociale. Fedeli allo spirifo dei
LD _Q"-'g__ imprese: promuove I'accesso al credito, con- foanTOI'I,'I socicredono eld oder\lscono adun
< - - tribuisce alla parificazione delle opportunity,  codice etico fondato sull'onesta, la fraspa-

‘_:ﬁ\-%:_"“s; renza, laresponsabilita sociale, I'altruismo.

<\ gS’ s 5. COOPERAZIONE
= - \W ,‘ .‘-\"-'-‘.}':\“\ Lo stile cooperativo &il segreto del successo. ]Oj AMMINISTRATORI - i
= ! Q\. x \_“-\"‘-‘7“& Iy & L'u- nione delle forze, il lavoro di gruppo, la Qh amministratori deI.Credlto Cooperotlvo Si
\\\. 3 IR Q t\l\: condivisione leale degli obiettivisonoil futuro  MPegnaAno sul proprio onore a partecipare
= “‘\p, f\j\ : = == \ \ 1Y . della cooperazione di credito. La coopera- alle decisioni in coscu?nzo ed gutonomlo, q
~3 T 3 i \, o zione frale banche cooperative attraversole  Créare valore economico e sociale per i soci
q‘t‘Q“f“ I‘L £ 3 strutture locali, regionali, nazionali e inferna- € 10 comunitq, a dedicare il tempo necessa-
- = VO : zionali & condizione per conservarne l'auto- 10 @faleincarico, a curare personalmente la
T A c O ™ ——— no-mia e migliorarne il servizioasocieclienti,  ProPria qualificazione professionale e for-
A = 4 mazione permanente.
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6. UTILITA, SERVIZIO E BENEFICI

11. DIPENDENTI

| dipendenti del Credito Cooperativo siimpe-
gnano sulproprio onore a coltivare lapropria
capacitd di relazione orientata al ricono-
scimento della singolarita della persona e a
dedicare intelligenza, impegno qualificato,
tempo alla formazione permanente e spirito
cooperativo alraggiungimento degli obiettivi

Il Credito Cooperativo non ha scopo dilucro.
Il conseguimento di un equo risultato, e non
la distribuzione del profitto, & lo meta che
guida la gestione del Credito Cooperativo. Il
risultato utile della gestione & strumento per
perpetuare lapromozione delbenessere dei
soci e del territorio di riferimento, al servizio
dei quali sipone il Credito Cooperativo. Esso

‘ & alfresi festimonianza di capacita imprendi- ~ €conomici e sociali della banca per la quale
. toriale e misura dell‘efficienza organizzativa,  Averano.
P CRIDITO COGPIRATIVE nopché Fondizione indi;pensobile per I'au-
- tofinanziomento e lo sviluppo della singola
o . e — banca cooperativa. I Credito Cooperativo
Societa Cooperativa @ Rcsp{’ns‘“b'llm Limitata continuerd a destinare tale utile al rafforza- Riva del Gardo, 12 dicembre 1999
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Sulnostro sito www.bancadipesaro.it
froveraiuna sezione “Socio”
con tuttiiservizieivantaggi dedicati.

Art.2 dello statuto dellaBanca

Nell'esercizio della sua attivitd, la Societa siispira ai principi coo-
perativi della mutualitd senza fini di speculazione privata. Essa ha
lo scopo di favorire i soci e gli appartenenti alle comunita locali
nelle operazioni e nei servizi di banca, perseguendo il miglioro-
mento delle condizionimorali, culturalied economiche deglistes-
sie promuovendo lo sviluppo della cooperazione e 'educazione
al risparmio e alla previdenza nonché la coesione sociale e la
crescitaresponsabile e sosfﬁibile del territorio nel quale opera.
La Societa si distingue per il proprio orientamento sociale e per
la scelta di costruire il bene comune. E altresi impegnata ad agire
in coerenza con la Carta dei Valori del Credito Cooperativo e a
rendere effettivi forme adeguate di democrazia economico-fi-
nanziaria e lo scambio mutualistico fra i soci nonché la parteci-
pazione deglistessialla vita sociale.
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Ammissibilitd a Socio

Larichiestadiammissione aSociopudesserepresentatapressodgli
sportellidellabancacheprovvederannopoiadinoltrarlaalConsi-
glio di Amministrazione per larelativa approvazione eilperfezio-
namento della stessa. Dell’laccoglimento delloa domanda e dell’i-
scrizione nellLibro Soci, verrd data comunicazione scritta al Socio.
Possono essere ammessi a Socio le persone fisiche e giuridiche,
le societd di ogni tipo regolarmente costituite, che risiedono o
svolgono la loro aftivitd in via contfinuativa nella zona di compe-
tenza territoriale dellaBanca diPesaro.Perisoggettidiversidalle
persone fisiche si fiene conto dell’'ubicazione dello sede legale,
della direzione, degli stabilimenti o di altre unitd operative.

Per diventare soci e sufficiente sottoscrivere un‘azione del valore
di2.58 euro piuil sovrapprezzo azione dil52,35 euro.

Vontaggie opportunita
riservate ai soci

- Agevolazioni su spese diistruttoria sumutuiprima casa e su
finanziomenti chirografari;

Cartadicredito Becc Socio personalizzata gratuita il primo anno;

- Agevolazionieconomiche sui costi di gestione di alcune
fipologie di conti correnti:; [

- “BuonoRegalo Amazon.it” del valore di 8@euro rilascioto in

sequito all'apertura del conto BCC PLAY [(vedi regolomento
dell’operazione a premi sul nostro sito wwW.bancadipesaro.it);

Gite sociali: viaggi organizzati annualmente dallabanca offerti
Qi soci a prezzivantaggiosi;

Atletica Banca diPesaro: possibilita diiscriversi alla Societa
Podistica Banca diPesaro; -

- Carta Socio: tessera identificativa che consente la fruizione
diparticolariservizi, iniziative e promozioni dedicate ai soci.
Esibendo la propria cartail Socio pud usufruire di scontinei
negozi convenzionati(vedielenco sul sito w i
it - menl - sezione Soci - convenzione Soci

- Convenzioniper gliesercenti: per glies che desiderano
convenzionarsi con la Carta Socio ed avere visibilita
attraverso gli strumenti di comunicazione della banca (sito
Internet, manifesti e volantini espostiin tutte le filiali della Banca);

- Partecipazione all Assemblea annuale dei soci;

- Regaloriservato al socio in occasione delle festivita natalizie.
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CONSIGLIO DIAMMINISTRAZIONE

Presidente: Massimo Tonucci

Vice Presidente: Renzino Saccomandi

Consiglieri Piero Aiudi
Lauro Baiocchi
Chiara Cantelmo
Andrea Giunta
Andrea Rombaldoni
Michela Sonzogni
Giancarlo Sorbini

COLLEGIO SINDACALE

Presidente: Paolo Balestieri

Sindaci effettivi:

Sindaci supplenti

DIREZIONE

Direttore generale:

Vice Direttore generale:

Giampaolo Marinelli
Manuela Panzieri

Nicole Magnifico

Antonella Orecchini

Paolo Benedetti

Carlo Lenti

Le filial dello

Banca di Pesaro

SEDE E FILIALE
VIA F.LLI CERVI(VILLA FASTIGGI)
TEL.O721 28931

CATTABRIGHE
STRADA DELLA ROMAGNA, 25/27
TEL.O721 270221

PESARO
PIAZZALE MATTEOTTI, 28
TEL.O721 32010

PESARO 4
VIA DANDOLO ANG. VIA ROSSI
TEL.O721 416656

BORGO SANTA MARIA
STRADA MONTEFELTRO, 155
TEL. 0721 200108-09

MONTELABBATE
VIARISORGIMENTO, 36
TEL.O72] 472884

SANTA MARIA DELLARZILLA
STRADA SANTA MARIA DELL'ARZILLA, 44
TEL.O721 286804

PORTO
VIASOTTOLAROCCHETTA, 6
TEL.O721 371481

TOMBACCIA
VIAMILANO, 75
TEL.O721 404908

MONTECCHIO
(SANT'ANGELO INLIZZOLA)
STRADA MONTEFELTRO, 21
TEL.O721 472170~ 472456
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Comunicazione, interventl
e iniziative per i Soci, ma anche...
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RIPARTIAMO
| E INVESTIAMO
INSIEME.

CONVENZIONE SOCI / DIPENDENTI
riserullo a comssg, FgH @ gentod
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sconto del 20%

PISCINE PRLESTR] "PRRLO DELLA PRE” - PESARD

banca locale
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BANC, CO N\ r E H i
IN ESCLUSIVA UN FRODOTTO A TE la prima e unica banca locale.
DEDICATO SULLA €REEN ECONOMY.
‘ 0
-

Vieni in filigle e prendi
unlappuntdmento
u.m nost w:n_u_—mﬂ

COUPON
ADESIONE

_uJ fiffanzid
su'misura

po‘unico
- L Prenota il tuo appuntamento
> &= in filiale allindirizzo:
marketing@pesaro.bcc.it

indicando nome, cognome e numero ditelefono

Banca di Pesaro: la banca del tuo territorio.

‘oppure chiama il numero:

0721 289390

Assicurazioni

tron nelle. re filiali Banca di Pesarc te le offerte. ) Diet: 1 1t e E1) .
LA PRIMA £ UNIGA BANCA LOCALE. e o B Formula Casa Sicura d{ ogni fea;snc_iegli:, n (o) P E RO 1I,‘|Ir TA PO 0. ca di Pesaro

L c’¢ Banca di Pesaro.
Per difendere la tua abitazione in caso di terremoto, G4
alluvione o inondazione. q —
B LAY |\

Banca di Pesaro pnta ad

BCC@Assicurazioni\g)
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Vuoi rateizzare

@ Sncans i oo
TUTTO PRONTO ' Egr?ca di Pesaro B?tgtl:igl;:g OinvestiperGp p
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grasa Senment | oo solobartar pr Fets et o0 4 ogg 13,9% @ g 1 LA
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La nuova App
’ RelaxBanking
€
Sard come avere
la tua filal i tasca.
Cambia definitivamente

il tuo modo di vivere.
Ia banca.
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RISPARMI
AL SICURO CON d s
BANCA DI PESARO w Vepetan

TRADIZIONE, RELAZIONE
INNOVAZIONE

Banca di Pesars, by bamca del fug ferriforia.

= 1: PER L'ADESIONE
g  CONSEGNARE QUESTO COUPON

TRADIZIONE, RELAZIONE E INNOVAZIONE Investiper Gestioni Patrimoniali TR —— = " INFLALE

Banca di Pesaro, la banca del tuo territorio.

Una gestione professionale, trasparente e ¢

degli investimenti, costruita sui tuoi obiettivi. b ! I _b to? ) FlNANZlAMENTO
ANCA DI PE: AGEVOLATO

www.bancadipesaroit
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Culturo, tfradizione, sanita
e sollerleTo e non solo...

ik (CORO SAN CARLO DI PESARO P
Ay ﬂ QUINTEITD D ARCHlﬁﬂgLL O%HESTRA L =%
o ORGANO M° CLAUDIO COLAPINTO

DIRETTORE: M° SALVATORE FRANCAVILLA

uncocom Posarno 2806208 #10000 €
w  OIECIMILA/O0
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Fondazione ANT Italia ONLUS
orgonizzo o PESARD

PROGETTO MELANOMA

VISITE DERMATOLOGICHE GRATUITE

CON DERMATOSCOPIA PER LA PREVENZIONE
DEI TUMORI DELLA CUTE

Venerdi 24 gennaio

sabato 1- venerdi 4 - venerdi 21
e sabato 29 febbraio 2020

dalle 3 alle 13 e datle 14 alle 18

paesap pidhe RHT Pesan
corea ¥ Setiembe !

Bu0n Anno i

& 1 =
Lunedi 6 gennaio 2020, ore 16.30
F Chiesa Cattedrale di Pesaro i i,
] e T

ﬁnanna di Pesaro ras

Convegno
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BCC 1 VIAGGI PER TUTTI | SOCI

BCC 1 VIAGGI PER TUTTI I SOCI

| nostri viogai

Una volta alfanno, vai in un posto

dove non sei mai stato prima.
(Daloi Loma)

b
f“Speciale:MAIORGA?:

Veraclub Palmira Isabela, Sﬁé
'1/8 settembre 2019%, 1/ ]

AT

GIORNALIERO ,‘, . I. z v ot .o che S vl il s ol
CREMONA, | VIOLINI E
LA FESTA DEL TORRONE : Trattamento: FORMULA CLUB pensione completa

Domenica 24 Novembre 2019 con acqua, vino e soft drink ai pasti

. =
? P4 _‘>
& partenza in pullman per Cremona.

e e D y - e Dsacica 25 kndlcrporod e VOLO DA BOLOGNA
monumentale i Piazza del Comune (Cattedrale, b et

Battistero, Loggia dei Milt, Palazzo Comunale), o

visita al famoso museo del violino (ingresso da pagare diombrelon,

inloco)con la stoica collezione, li attrezz originai Punto neret e colegamento wi- a pagamerto.

della bottega i Stradivar e visita ad una bottega L erSaial mmoemenis]rauue X pock el et g
diun futao che illstrera e fasi di costruzione secondo
il metodo radizionale cremonese.

Nel pomeriggio ingresso libero alla Festa del Torone:
Ia it s anima con spettacol rievocazioni soriche,
inizative culturali e degustazioni del popolare doice

a base di albume d'uovo, miele e mandorle.

Rientro in serata.

Ritrovo dei Sigg. partecipanti nella prima mattinata : €.70, Ponsa, rinomata ocala tristica, con numerosi isoran, br,locali o
negoz,

o fino a esaurimento).

Organizziomo per i nostri Soci gite esclusive, giornaliere e settimanali,

alla scoperta delmondo inmodo speciale come solo lanostraBanca

Per info Ufficio Marketing T. 0721.28931 Confermare a parecipezione entro il 30 ottobre.

g.,..':':,,,n,

puo fare e ... soddisfare!

VOGLIA DI RESPIRARE NS 17
UN PO.DI/ARIAD! MONTAGNAS -

LA BGC DI PESARO
HA LE SOLUZIONI PER TE!

Ti proponiamo un weekend lungo libero
da ogni pensiero immerso nel fantastico
paesaggio di Cavalese. Il soggiorno &

previsto al Centro Vacanze Veronza, e -
accogliente e adatto a ospiti di tutte le eta, Costo della gita: €. 215,00
da giovedi 21 a domenica 24 febbraio. con trattamento di mezza pensione.

Essere Socio

Per info
Ufficio Marketing T. 0721.289358

QUOTA DI
PARTECIPAZIONE: €. 450.00
SUPPLEMENTO SINGOLA €. 90.00

Corfmare f paecpazina
entai

ﬁnanca di Pesaro
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BTG AR D
01/2020 LE DOLCI COLLINE SENESI
E LA VAL D’ORCIA
CON IL TRENO STORICO A VAPORE
16 - 17 Novembre 2019

Per infy

icio Iy, ket
L] tng7 0721 28931

Sruppo
g;zvcaﬁ
Iecrberativo

Gife sociali: vioggi organizzati

annualmente dalla banca offerti ai

Soci a prezzivantaggiosi. Inoltre
potrete usufrire di scontiper le vostre
‘;::',t’c'?:"r,i one vacaonze presso le Agenzie Vioggi

B oo pOERENTE K- Seoka Perinfo Uficio Marketing 072128931 et s s oo 30 ot convenzionaote:

.PULCINELLA VIAGCI

. DAVANI VIAGGI

28931

Mmkel‘mg‘» o7t

Pper info utficio

Cooperativo
crea
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SUL SITO WWW.BANCADIPESARO.IT E DISPONIBILE IL DOWNLOAD.

Una newsletter mensile nella quale vengono riportate futte le

I Le ne WS novita pilimportanti in tema di economia e mercati finanziari.

ELoprona, sovilman imphisa & Conwaimaion in mighoramento. S8, canda | PR
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Messaggio pubblicitario con finalita promozionale.

Per le condizioni contrattuali del prodotto illustrato, e per quanto non espressamente indicato & necessario fare riferimento ai
fogli informativi a disposizione dei clienti anche su supporto cartaceo, presso tutte le Agenzie della Banca e sul sito della banca
www.bancadipesaro.it. La Banca erogante si riserva in ogni caso la valutazione dei requisiti e del merito creditizio necessari
per la concessione del mutuo.
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