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Editoriale

IL BILANCIO SOCIALE

rendicontare in un Bilancio Sociale la sua peculiare missione

di sviluppo sostenibile in termini ambientali, sociali e di
governance, sembrava un ossimoro rispetto alla attivita bancaria tipica della
nostra impresa.
Oggi i temi sociali, di prossimita territoriale, di cura ambientale, presenza civile,
impegno culturale sono invece diventati un obiettivo per ogni impresa. Questo
traguardo non pud che trovare soddisfazione in una cooperativa come la nostra
che nasce nel 1985 proprio per sostenere non solo I'economia locale, ma anche
e soprattutto per dare attuazione ai principi che ne ispirano I'essenza e cosi bene
riportati nell'articolo 2 che nel corso di questi quasi 40 anni non &€ mai cambiato:

N lontano 2000, quando per la prima volta questa BCC inizid a

“La Societa si ispira ai principi cooperativi della mutualita senza fini di speculazione
privata. Essa ha lo scopo di favorire i soci e gli appartenenti alle comunita locali
nelle operazioni e nei servizi di banca, perseguendo il miglioramento delle condizioni
morali, culturali ed economiche degli stessi e promuovendo lo sviluppo della
cooperazione e l'educazione al risparmio e alla previdenza nonché la coesione
sociale e la crescita responsabile e sostenibile del territorio nel quale opera.

Nicola Valentini
Presidente della BCC Valle del Trigno

La Societa si distingue per il proprio orientamento sociale e per la scelta di costruire il bene comune. E altresi impegnata
ad agire in coerenza con la Carta dei Valori del Credito Cooperativo e a rendere effettivi forme adeguate di democrazia
economico-finanziaria e lo scambio mutualistico tra i soci nonché la partecipazione degli stessi alla vita sociale.”

A questi principi si € ispirata la nostra Cooperativa di Credito nel suo pensare e nel suo agire, nel rendicontare le

sue attivita ed anche nel pianificare le sue strategie future.

A questi principi & stata ancorata la scelta di costituire e di sostenere la FONDAZIONE BCC VALLE DEL TRIGNO,
che dopo avere approvato il 27/12/2022 le modifiche statutarie previste dal D. Lgs n. 117/2017, e dopo averne
fatto regolare richiesta, & stata iscritta il 10 marzo 2023 nella sezione G) ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE del
RUNTS come “FONDAZIONE BCC VALLE DEL TRIGNO ENTE DEL TERZO SETTORE” - C.F. 92036740691 con

sede legale a Mafalda (CB) in Via Roma n. 40.

Siamo certi che i traguardi raggiunti altro non sono che un nuovo punto di partenza per realizzare un ambizioso
progetto di sviluppo economico, sociale e territoriale. Questo progetto lo potremo realizzare con la dinamicita e la
partecipazione attiva di tutti nostri soci per avviarci verso il futuro della nostra BCC e della nostra Fondazione.

BCC Valle del Trigno ETS

Un contributo per aiutarci nelle attivita di utilita sociale e di sviluppo locale

SCELTA PER LA DESTINAZIONE DEL CINQUE PER MILLE DELL'IRPEF
COME DA RIQUADRO PRESENTE NELLA DICHIARAZIONE DEI REDDITI




Bilancio di Coerenza - Rapporto 2022

IL QUADRO GENERALE DELLA COOPERAZIONE
DI CREDITO IN ITALIA ENEL MONDO

NOTA METODOLOGICA

Il documento é redatto tenendo in considerazione gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (Sustainable Development
Goals, SDGs) definiti dall'’Agenda 2030 dell’ONU, con la finalita di rendere evidente il contributo delle Banche di
Credito Cooperativo al loro raggiungimento e gli ambiti tematici di redazione della Dichiarazione non finanziaria
(D.lgs. 254 del 30 dicembre 2016).

LA STRUTTURA DEL CREDITO COOPERATIVO
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Situazione ol 31 dicembre 2022 I '

Dal 2019 sono operativi il Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale (1° gennaio) e il Gruppo Bancario
Cooperativo Iccrea (4 marzo) come esito della Riforma del Credito Cooperativo del 2016-2018 (I. 49/2016 e
successive modificazioni). Le Banche di Credito Cooperativo-Casse Rurali detengono sostanzialmente tutto il
capitale delle Capogruppo del Gruppo Bancario Cooperativo al quale hanno aderito. A sua volta, la Capogruppo
controlla su base contrattuale e garantisce le singole BCC azioniste.

I NOSTRI VALORI, LE NORME E

GLI OBIETTIVI DELLO SVILUPPO
SOSTENIBILE

Dal 2019, il Credito Cooperativo, per il tramite
di Federcasse, aderisce all’Asvis (Alleanza Italiana
per lo Sviluppo Sostenibile) che promuove

in Italia gli obiettivi di sviluppo sostenibile
deliberati dall’Assemblea Generale delle Nazioni 13

Unite e promossi a livello globale nell'ambito ' ' QBIETTIVI
dell’Agenda 2030. s
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Nello Statuto di tutte le BCC-CR italiane, I'art. 2 indica gli obiettivi e le finalita imprenditoriali tipiche delle banche
mutualistiche di comunita. Almeno 6 di questi si riconducono direttamente ai 17 Obiettivi dell’Agenda 2030.

La finanza che realizzano le BCC-CR ¢é orientata alla promozione dell’economia reale e del benessere delle
comunita, come affermato nella Carta della Finanza libera, forte e democratica (approvata dal XIV Congresso
Nazionale del Credito Cooperativo-dicembre 2011).

CAR'D\ 1. Responsabile 5. Comprensibile 9. Efficiente
DELLA 2. Sociale 6. Utile 10. Partecipata

mj.%‘:“m.m 3. Plurale 7. Incentivante

DA 4. Inclusiva. 8. Educante

LA RICONOSCIUTA FUNZIONE DELLE BANCHE MUTUALISTICHE
Sono sempre maggiori i riconoscimenti del mondo accademico e istituzionale sul ruolo del Credito Cooperativo a
favore della crescita economica sostenibile dell’'ltalia. Ecco alcune citazioni.
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““LE BCC RIDUCONO LE DISUGUAGLIANZE DI REDDITO ACCRESCENDO LE OPPORTUNITA ANCHE PER CHI
PARTE MENO AVVANTAGGIATO”.
Minetti R., Murro P., Peruzzi V. “Not all banks are equal: cooperative banking and income inequality” Economic Enquiry - 2020
Khafagy A., “The Economics of financial cooperatives” Routledge 2020

“LE BCC GENERANO UNA CRESCITA ECONOMICA SIGNIFICATIVA E ADDIZIONALE RISPETTO A QUELLADI
ALTRE ISTITUZIONI FINANZIARIE IN TERMINI DI REDDITO E OCCUPAZIONE”.
Coccorese P. e Shaffer S., “Cooperative banks and local economic growth’, Regional Studies, Vol. 55 - 2021

“LE BCC SOSTENGONO LE IMPRESE ANCHE NELLE FASI DI CRIS| ECONOMICA”.
Beccalli et. Al., “La prossimita delle BCC facilita I'accesso al credito delle piccole imprese 2022”
Barboni G., Rossi C., “Does your neighbour know you better? The supportive role of local banks in the financial crisis” Journal of Banking
& Finance, 106 - 2019
Banca d’ltalia - Questioni di Economia e Finanza Banca d’ltalia n. 264 marzo 2015 e 324, marzo 2016

““LE BCC NON RIDUCONO IL CREDITO IN SITUAZIONI DI INCERTEZZA”.
Secondo uno studio di Banca d’Italia del 2017: «Dal punto di vista di un‘azienda, la vicinanza geografica é una copertura di gran lunga
migliore contro gli shock da incertezza rispetto a un solido record di credito»
Alessandri P. Bottero M., “Bank lending in uncertain times”, Temi di Discussione Banca d'ltalia n. 1109 - aprile 2017

““LE BCC SOSTENGONO LE PMI NELLA DINAMIZZAZIONE DEL LORO MODELLO DI BUSINESS E NELLA
RICERCA DI MERCATI DI ESPORTAZIONE”.

Rapporto MET 2022 “Le imprese dopo la pandemia’, Ecra 2022
Agostino M., Errico L., Rondinella S., Trivieri F., “Do cooperative banks matter for new business creation?”, Ann Public Coop Econ. 2021, 1-39

““LE BCC MINIMIZZANO LA CONFLITTUALITA CON LA CLIENTELA, SINTOMO DI CORRETTEZZA NELLE
RELAZIONI E NELLA GESTIONE DELLA «FIDUCIA»”.

Relazione Arbitro Bancario Finanziario 2021
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IL CREDITO COOPERATIVO NEL 2022: I NUMERI
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A dicembre 2022, in 702 Comuni le BCC-CR sono l'unica presenza bancaria e I'86% di questi ha una popolazione
inferiore ai 5 mila abitanti, ulteriore segno del contributo delle BCC-CR al contenimento dello spopolamento e
dell'impegno a preservare il servizio bancario anche in aree a rischio di marginalizzazione.

I SOCI E LE SOCIE
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LE GIOVANI SOCIE E I GIOVANI SOCI.
LE INIZIATIVE A LIVELLO NAZIONALE
Costituita tredici anni fa, la Rete dei Giovani Soci ha una base di oltre 80 mila under 30 Giovani Socie e Giovani Soci
delle Banche di Credito Cooperativo e Casse Rurali italiane, 54 i Gruppi costituiti.

IL MODELLO DI BUSINESS: DA SEMPRE PROTAGONISTI DELLA FINANZA
GEO-CIRCOLARE, FINANZIAMO I’ECONOMIA REALE E FAVORIAMO I’OCCUPAZIONE
Le BCC sono banche di comunita perché nelle comunita vivono e lavorano i propri soci e socie, li esse creano valore
per il territorio. Sono banche dell’economia reale. Attraggono fiducia e la restituiscono: valorizzano il risparmio della
clientela, reinvestendolo sul territorio erogando il credito a famiglie, imprese, associazioni, enti locali, generando

in tal modo inclusione e sviluppo sostenibile nel rispetto della specifica normativa e dei valori della finanza civile.
Interpretano 'esclusiva funzione della finanza d’impatto geo-circolare: per ogni 100 euro di risparmio raccolto nel
territorio, le BCC ne impiegano in media 73. Di questi, almeno il 95% - ovvero 69 euro - diventa credito all’leconomia
reale di quel territorio.

DOVE VA IL RISPARMIO RACCOLTO

0

78,1 10.9% B
_ . innblinedi di e ulunm E

QUOTE DIMERCATO. aili impieghi lordi erogati di mereato E

NEL CREDITO. dalle BOC alle imprese complessiva

PER SETTURL a e 2022, nediin

ECONOMICH

23.9% 22.8% 227 15% 14.1% 1L1%

DIMINUISCE IL RISCHIO EAUMENTANO LE COPERTURE

Il rapporto tra crediti deteriorati lordi e impieghi delle BCC-CR risulta pari al 4,9% (5,5% a settembre 2022). ||
rapporto permane piu elevato rispetto alla media dell'industria bancaria (3,7%). Il rapporto sofferenze/impieghi &
pari all'1,7%, in linea con 'industria bancaria (era al 2,6% a fine 2021).

UN SISTEMA SOLIDO

La dotazione patrimoniale delle banche della ANDAMENTO DEL CET1 RATIO nell'ultime decennio
categoria risulta in crescita. L'aggregato
“capitale e riserve” & pari a fine 2022 a 21,8
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LE INIZIATIVE PER IAMBIENTE
@ BCC Energia Oltre I'80% dell’energia acquistata e consumata dalle diverse articolazioni del Credito
Cooperativo proviene da fonti rinnovabili. Nel 2022, attraverso il Consorzio BCC
Energia, sono state risparmiate emissioni per 38.930 tonnellate di CO2.

# noibanca n. 24 maggio 2023




Bilancio di Coerenza - Rapporto 2022

IL BILANCIO DI COERENZA
DELLA BANCA DI CREDITO COOPERATIVO
DELLA VALLE DEL TRIGNO

CARTA D’IDENTITA DELLA NOSTRA BCC

20/10/1985 290471995 26/11/32000 27/10/2004 22/07/2014
@ @ ® @ ® ® @ & @ @
01/02/1987 08/07/2020 07/07/2002 02/07/2013 29/04/2019
CARTA D’IDENTITA

La BCC DELLA VALLE DEL TRIGNO é nata il 20 ottobre 1985 a in Mafalda in provincia di CAMPOBASSO.

In data 15/12/1986 il Governatore della Banca d’ltalia Carlo Azeglio Ciampi autorizza la CASSA RURALE ED
ARTIGIANA DI MAFALDA a svolgere l'attivita di raccolta del risparmio fra il pubblico e di esercizio del credito e
dispone l'iscrizione all’Albo delle aziende di credito sotto il numero 4975.

1101/02/1987 in Corso Vittorio Emanuele n.14 a Mafalda, apre il primo sportello della CASSA RURALE ED
ARTIGIANA DI MAFALDA.

11 18/02/1994 la CASSA RURALE ED ARTIGIANA DI MAFALDA assume la denominazione di “BANCA DI CREDITO
COOPERATIVO DI MAFALDA".

I129/04/1995 I'Assemblea Straordinaria della BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MAFALDA assume la
denominazione di “BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DELLA VALLE DEL TRIGNO MAFALDA - SAN SALVO” con
sede legale a San Salvo ed annesso sportello in Corso Garibaldi n.71 e sede distaccata a Mafalda.

'8/07/2000 viene inaugurata la nuova filiale della BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DELLA VALLE DEL
TRIGNO MAFALDA - SAN SALVO a Vasto - viale Perth n.1.

I126/11/2000 nell’Assemblea Straordinaria la BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DELLA VALLE DEL TRIGNO
MAFALDA - SAN SALVO assume la denominazione di BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DELLA VALLE DEL
TRIGNO.

1121/12/2001 LAssemblea Straordinaria della BCC DELLA VALLE DEL TRIGNO delibera la variazione dell'articolo 2
comma 2 dello statuto sociale nel seguente modo: “La societa ha sede distaccata nel comune di Mafalda (CB) e nel
comune di Trivento (CB)” determinando cosi 'ampliamento del territorio di competenza della Banca e I'apertura di
una sede distaccata in Trivento inaugurata il 7 luglio 2002.

I127/10/2004 viene inaugurata a San Salvo in Via Duca degli Abruzzi 103, la nuova sede legale della BCC della Valle
del Trigno, nata dalla ristrutturazione della Vecchia Cantina San Vitale costruita negli anni '30. La riqualificazione di
quello che é stato un importante simbolo di crescita sociale ed economica per I'agricoltura del territorio e motore
per 'economia cittadina voleva rappresentare la volonta di ereditare e continuare ad avere un ruolo centrale per lo
sviluppo socio economico del territorio.

I 09 agosto 2006 viene inaugurato anche il nuovo sportello della BCC a Mafalda.

I107/02/2011 viene inaugurato il nuovo sportello della BCC nella citta di Vasto in Via Giulio Cesare 26/B - nello
stesso anno, nel mese di giugno viene aperto anche lo sportello di Ripalimosani in Via San Rocco, 84.
1102/07/2013 nasce la FONDAZIONE BCC DELLA VALLE DEL TRIGNO che si propone di promuovere nell'ambito
del territorio di competenza della BCC, lo sviluppo civile, culturale, sociale, ambientale ed economico, sulla base del
principio di sussidiarieta, volto a rafforzare i legami solidaristici e a far crescere la responsabilita sociale delle imprese.
1122/09/2016 la BCC DELLA VALLE DEL TRIGNO arriva nel capoluogo molisano: viene aperta la filiale di
Campobasso in Viale XXV Aprile, 25

noibanca n. 24 7 maggio 2023
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I1 29 aprile 2019 la BCC della Valle del Trigno entra a far parte del
GRUPPO BANCARIO COOPERATIVO ICCREA

La BCC attualmente ha la sede legale nel comune di San Salvo e sedi Abruzzo

distaccate nei comuni di Mafalda e Trivento ed opera in 37 Comuni delle
province di Chieti e Campobasso con 6 Filiali altamente automatizzate
(Vasto - San Salvo - Mafalda - Trivento - Ripalimosani - Campobasso)
a cui si aggiungono ulteriori 3 sportelli self24h a Montenero di Bisaccia,
Cupello, San Salvo Marina e 10 uffici di tesoreria enti.

Oltre ai tradizionali canali fisici, la BCC ha potenziato ulteriormente

il proprio modello distributivo multicanale attraverso I'installazione
presso gli sportelli di CASSE SELF che consentono di potere effettuare
autonomamente tutte le tradizionali operazioni giornaliere al fine di
beneficiare di minori tempi di attesa. La BCC promuove la massima
fruibilita di prodotti, canali, strumenti e servizi bancari da parte delle persone svantaggiate,
sia per quanto riguarda le disabilita fisiche e sensoriali sia per quanto riguarda situazioni di
emarginazione sociale ed economica. La BCC ha adottato un codice etico per i diritti umani.

Molise

Rispeto dei
Diritti

Umani

LA NOSTRA GOVERNANCE

Gli amministratori del Credito Cooperativo si impegnano sul proprio onore a partecipare alle decisioni in coscienza ed
autonomia, a creare valore economico e sociale per i soci e la comunita, a dedicare il tempo necessario a tale incarico, a
curare personalmente la propria qualificazione professionale e formazione permanente.

PRINCIPALI DATI ECONOMICI

Per ogni 100 euro di
risparmio raccolto nel
territorio, la BCC ne
impiega 52.

Di questi, 50 diviene
credito all’economia reale
di quel territorio. Il 95% del credito viene
erogato nell’area di competenza della
Banca. In questo modo, la BCC valorizza
il risparmio delle comunita ponendosi,

di fatto, come soggetto generatore

di cambiamento, di autosviluppo e di

sostenibilita

sociale ed

ambientale.
§ e La BCC sostiene la valorizzazione della diversity (genere, eta, provenienza

aree di business.

La FONDAZIONE BCC DELLA VALLE DEL TRIGNO ha aderito ad iDEE,

I'Associazione delle Donne del Credito Cooperativo. Al fine di prevenire Lot catteoin
possibili illeciti o comportamenti irresponsabili, la BCC si sta dotando di un Modello di carruzione attiva
Organizzazione, Gestione e Controllo (cosiddetto MOG), nel rispetto delle disposizioni del ool
D.Lgs. 231/2001.

g geografica, competenze...) negli organi decisionali e di governance e in tutte le

# noibanca n. 24 maggio 2023
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REVISIONE COOPERATIVA DELLE BCC

Nel corso del 2022 la BCC é stato oggetto di revisione cooperativa

BIENNIO DI REVISIONE 2021-2022 ai sensi dell’Art. 18 D.LGS. 2 AGOSTO 2002 n. 220. Nel corso di tale
ispezione é stata rilevata la regolarita nei seguenti ambiti oggetto di

verifica: requisiti statutari, effettivita dello scambio mutualistico, effettivita della base sociale, effettivita della

democrazia interna, dati di bilancio.

RELAZIONI CON I PORTATORI D’INTERESSE

La mutualita caratterizza la natura e I'attivita delle BCC. E un modo specifico di fare impresa, Lassenza di una
finalita speculativa e di una finalita lucrativa individuale influenza il modo di stare sul mercato, gli stili di governo, i
modelli organizzativi, le scelte strategiche, 'operativita della nostra impresa bancaria. La mutualita genera ricchezza
sociale, economica e culturale e rappresenta una risorsa perché costituisce una differenza che favorisce pluralismo,
partecipazione, responsabilita e crescita durevole. Si fonda su rapporti “tra pari” e sull'importanza delle relazioni.
Per le BCC-CR, la mutualita € la parte fondamentale dell'identita e del codice genetico.

La specificita
BCC Il Gerritorio per noi & linfa.
Per questo lo ferbilizziamo.
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Carta dei Valori del Credito Cooperativo Articolo 9. Soci
e oot 71 |1 Soci del Credito Cooperativo si impegnano sul proprio onore a contribuire allo sviluppo della banca lavorando
%%I‘A | intensamente con essa, promuovendone lo spirito e I'adesione presso la comunita locale e dando chiaro esempio di
controllo democratico, eguaglianza di diritti, equita e solidarieta tra i componenti la base Sociale. Fedeli allo spirito
gri(&fm«o | dei fondatori, i Soci credono e aderiscono ad un codice etico fondato sull’'onesta, la trasparenza, la responsabilita
USRI gocale, P'altruismo.

| Soci e le Socie sono il patrimonio della BCC, ne rappresentano la ragion d’essere e sono protagonisti dell'azione
economico-sociale, condividendone i valori e le finalita. Beneficiano di un trattamento riservato nella fruizione di
prodotti e servizi erogati dalla BCC durante tutto I'anno e partecipano all'’Assemblea annuale che approva il bilancio
e determina le strategie aziendali.
Al 31/12/2022 il numero dei soci é risultato pari a 2143 con un indice di fidelizzazione (numero medio di anni di
permanenza nella compagine sociale) di 17 anni. La composizione della compagine sociale € la seguente:
e distribuzione territoriale dei soci per Comuni di competenza:

AREA BASSO TRIGNO 74% - AREA MOLISE CENTRALE 26%
¢ percentuale di soci tra persone fisiche e persone giuridiche:

89% persone fisiche - 11% persone giuridiche
¢ percentuale di soci - persone fisiche - suddivise tra uomini e donne:

34% femmine - 66% maschi
e distribuzione dei soci - persone giuridiche - per tipologia:

SRL 53,3% - SOCIETA DI PERSONE 33,6% - COOPERATIVE 7% - SPA 2,9%
e distribuzione dei soci - persone fisiche - per classe di eta:

oltre 75 anni 11% - 50-75 anni 55% - 35-49 anni 19% - 18-34 anni 10% - 0-17 anni 5%

# noibanca n. 24 maggio 2023
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DAL 2012 ESISTE IL GRUPPO GIOVANI SOCI BCC 18-35

Carta dei Valori del Credito Cooperativo Articolo 12. Giovani
Il Credito Cooperativo crede nei giovani e valorizza la loro partecipazione attiva nel suo percorso di innovazione.
Attraverso un confronto costante, si impegna a collaborare con loro, sostenendoli nella diffusione e nella Lo
concretizzazione dei principi della cooperazione di credito. Cocr ’ﬂ{fnr:l

AIQRI 1

I VANTAGGI PER 1 SOCI E LE SOCIE

Le prestazioni fornite ai Soci e alle Socie hanno continuato ad ampliarsi come tipologie di servizio.
Diverse proposte sono riservate ai Soci e alle Socie e ai loro figli: prodotti dedicati, premi diploma e
laurea, bonus bebé, iniziative per la promozione dell'imprenditorialita e dell’'occupazione.

Nel 2022 la BCC ha proposto a soci e clienti una vacanza di benessere alle Terme di Tivoli.

La BCC dona cancelleria per la scuola ai baby soci che si avviano al loro percorso scolastico con I'inizio
della scuola primaria e fornisce premi allo studio in occasione del Diploma e della Laurea.

CLIENTI

Al 31 dicembre 2022, i clienti risultano essere pari a 9.228.
Nel 2022 la BCC ha accresciuto la vicinanza alle famiglie e alle imprese attraverso diverse misure
finalizzate a sostenerne la liquidita, anche in risposta all'aumento del costo dell’energia,
all'inflazione, al rialzo dei tassi. Sono stati erogati 134 finanziamenti per un importo di
10.781.204 euro, di cui 41 per un importo di 5.394.703 garantiti dal Fondo di garanzia delle PMI.

La BCC-CR sostiene I'inclusione economica e sociale attraverso il microcredito e la microfinanza.

La BCC ha sottoscritto una Convenzione per la fornitura dei servizi ausiliari in materia di microcredito.
Nel 2022 ha erogato finanziamenti nella forma del microcredito imprenditoriale generando
occupazione per 4,2 posti lavoro (formula proposta dall’Ente Nazionale per il Microcredito).

La BCC ha in essere un accordo con PerMicro Spa per la segnalazione di propri clienti o potenziali
clienti interessati ad ottenere finanziamenti sotto forma di microcredito sociale ed imprenditoriale.

La BCC offre prodotti e servizi bancari specifici ai migranti.

La BCC supporta il Governo nell’attuazione delle politiche di sviluppo agricolo, impegnandosi
nell'investimento responsabile e ad impatto sociale.

FRCL BUETLL

La BCC é impegnata nel contrastare i flussi finanziari illeciti e combattere tutte le forme di criminalita 16 g

organizzata, attraverso la partecipazione attiva con le autorita preposte e attraverso la collaborazione g
con le Fondazioni Antiusura.

COLLABORATORI

Carta dei Valori del Credito Cooperativo  Articolo 1. Primato e centralita della persona
Il Credito Cooperativo ispira la propria attivita all'attenzione e alla promozione della persona. Il Credito Cooperativo
./ IQRI € un sistema di banche costituite da persone che lavorano per le persone. |l Credito Cooperativo investe sul

G,L}ﬁ*ﬂ{fnrl capitale umano - costituito dai Soci, dai clienti e dai collaboratori - per valorizzarlo stabilmente.

Articolo 11. Dipendenti
| dipendenti del Credito Cooperativo si impegnano sul proprio onore a coltivare la propria capacita di relazione orientata al
riconoscimento della singolarita della persona e a dedicare intelligenza, impegno qualificato, tempo alla formazione permanente
e spirito cooperativo al raggiungimento degli obiettivi economici e Sociali della banca per la quale lavorano.

A dicembre 2022 il personale della banca é costituto da 33 collaboratori e collaboratrici. Il 100 per cento &
Socio e Socia della BCC. La BCC ha avviato il percorso per ottenere, in ottemperanza alla legge 162/2021, la
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Certificazione della parita di genere sulla situazione del personale. Nell’organico ci sono collaboratori
appartenenti a categorie protette. Le donne rappresentano il 58% dell’'organico e rappresentano il
60% quadri direttivi/dirigenti.
L'eta media del personale € di 48 anni con un’anzianita media di servizio di 19 anni.
La formazione e la valorizzazione delle risorse umane rivestono per la BCC una funzione strategica.
La BCC coinvolge ogni anno i dipendenti in intense attivita di formazione e aggiornamento
professionale per il consolidamento e I'accrescimento della conoscenza sia specialistica
che di base e nella formazione identitaria.
Sono state erogate n° 2.991 ore di formazione complessive in presenza ed e-learning
per circa n. 90 ore di formazione medie per collaboratore di cui una parte importate
dedicata anche ai Fattori ESG nei processi aziendali.
La BCC ha istituito un sistema di Welfare aziendale che prevede la possibilita di
convertire, in tutto o in parte, il Premio di Risultato (PDR) in benefit e servizi volti ad
agevolare la conciliazione tra vita lavorativa e privata.
Inoltre in conformita a quanto previsto dal decreto Aiuti-quater, approvato dal Consiglio
dei Ministri lo scorso 10 novembre 2023 il Consiglio di Amministrazione ha deliberato
I'erogazione di fringe benefit finalizzati al contrasto del caro vita.
Nel 2022 si & svolto il primo progetto di CORPORATE WELLNESS con oltre 400 ore di
formazione rivolte al personale della BCC, concluso con un viaggio a Firenze.
La BCC & costantemente impegnata nel promuovere e diffondere tra i propri dipendenti
comportamenti responsabili e nel preservare la salute, la sicurezza e I'incolumita di
tutto il personale e della comunita che frequenta le strutture della BCC-CR. Nel corso
dell’anno, sono state erogate oltre 242 ore di formazione in tale ambito.

e FORNITORI
12 -~ | fornitori sono ricercati all'interno della compagine sociale o nell'ambito degli operatori economici
CO locali o del “Sistema del Credito Cooperativo”. La scelta dei fornitori avviene in base a criteri di
affidabilita, professionalita e competenza, qualita del servizio e assistenza, onorabilita. La BCC
promuove il rispetto e la conformita al codice etico per i diritti umani anche per i propri fornitori.

13 tomcoes AMBIENTE
aniT La tutela e il rispetto dell'ambiente sono diventate priorita globali. La nostra BCC & impegnata nella
@ gestione dell'impatto ambientale diretto delle proprie attivita sia con riferimento ai propri consumi
di energia sia mediante lo sviluppo di prodotti di investimento “green”. In quest’ottica la BCC ha
deliberato la realizzazione di un impianto fotovoltaico per la sede di San Salvo al fine di garantire
un'alta efficienza energetica dell’edificio. Le attivita della BCC per tutelare il patrimonio ambientale e
ridurre il proprio impatto si articolano nei seguenti ambiti di azione:
e gestione efficiente delle funzioni di stampa;
1 ot e dematerializzazione dei documenti con il servizio di Firma Elettronica Avanzata per le
.= operazioni on line e la firma su tablet per le operazioni
di sportello, che consentono di eliminare la stampa di
moduli cartacei;
e consumo di carta riciclata;
e gestione ottimale dei rifiuti tramite la raccolta differenziata;
e rinnovo della flotta auto aziendale con veicoli a minore consumo
ed emissioni;

Ilf y fl'

e installazione di colonnine di ricarica per auto elettriche; CON T BANCABDSED
e |'adesione all'iniziativa M'illumino di Meno (ed. 2022 e 2021). b il | F(C FNVERDISCOND (L FUTURO
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COMUNITA

La BCC & socio FONDATORE della FONDAZIONE BCC VALLE DEL TRIGNO ETS che si propone di promuovere,
nell’ambito del territorio di competenza della BCC DELLA VALLE DEL TRIGNO, lo sviluppo civile, culturale,
sociale, ambientale ed economico, sulla base del principio di sussidiarieta, volto a rafforzare i legami solidaristici e
a far crescere la responsabilita sociale delle imprese. 11 27/12/2022 la Fondazione ha adeguato il suo statuto per
presentare regolare iscrizione al RUNTS (Registro unico nazionale del terzo settore).

La Fondazione BCC VALLE DEL TRIGNO ETS, anche grazie al supporto della nostra Cooperativa di Credito, nel
2022 ha realizzato molteplici attivita. Segue una selezione degli interventi piu significativi.

SETTORE TUTELA DEI DIRITTI CIVILI

e SPORTELLO SOS AVVOCATI: progetto realizzato dalla FONDAZIONE offre un servizio di consulenza legale
di prima accoglienza gratuita con tanti avvocati che hanno messo a disposizione del territorio la propria
disponibilita e professionalita.

SETTORE ISTRUZIONE

e LE STORIE DI RAF: la Fondazione realizza un fumetto sociale attraverso il quale educare e
formare ai valori della cooperazione, solidarieta, giustizia e liberta le nuove generazioni. Il
fumetto é distribuito in forma cartacea insieme al periodico stampato dal socio Fondatore e in
forma elettronica anche attraverso il sito della Fondazione. Raf nasce per diffondere i valori della
cooperazione utilizzando uno strumento di facile lettura per i ragazzi.

e ORIENTATI: La Fondazione organizza ormai da 11 anni un evento di orientamento rivolto ai
giovani studenti delle scuole superiori del territorio finalizzato a fornire informazioni in merito
all'orientamento post diploma.

SETTORE SPORT DILETTANTISTICO
e ASD PALLAVOLO SAN SALVO: la Fondazione sostiene il progetto di
inclusione ideato in collaborazione con I'A.S.D. Pallavolo San Salvo per
I'organizzazione di corsi di pallavolo gratuiti indirizzati ai ragazzi delle
scuole elementari medie e superiori appartenenti a nuclei familiari delle
fasce piu svantaggiate e che, per questo, molto spesso non riescono a
far fronte alle spese necessarie per far partecipare i propri figli ad attivita
extrascolastiche. Il progetto, mira anche a dare un contributo al processo
di integrazione tra persone diverse per nazionalita e cultura residenti nella
citta di San Salvo.
{f‘,?f-fw -y CURA DEL DECORO DELLA PISTA DI ATLETICA “PIETRO
’h'fﬁ?t?% MENNEA” DI SAN SALVO: la Fondazione sostiene la
A manutenzione del verde pubblico presente in una delle strutture sportive
piu frequentate della citta di San Salvo attraverso la formula dell’adozione
di uno spazio verde da curare.

SETTORE PROMOZIONE DELLA CULTURA E DELLARTE

e PROGETTO CULTURA, VIAGGI, LIRICA E CITTA D’ARTE: |a Fondazione ogni anno
propone un progetto cultura teso ad offrire tutta una serie di possibilita di viaggi come
visite in citta d’arte, partecipazione a spettacoli lirici/balletti in importanti teatri d’ltalia.
Viaggi per la famiglia, per bambini/ragazzi, anziani ed anche per disabili (che si sta

cercando di progettare con la collaborazione di alcuni esperti del settore). ;
e PROGETTO LETTURE IN BCC: nel 2022 ¢ nato il circolo letterario Letture in BCC con
I'obiettivo di avvicinare le persone alla lettura, rendere romanzi e racconti vivi, capire bt
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cosa c'e dietro un libro, quali speranze, quali sogni, quante fatiche. Diversi
gli eventi gia realizzati dalla sezione di San Salvo e da quella di Trivento.
Grande partecipazione in particolare & stata registrata all'evento g5t
letterario organizzato in occasione della GIORNATA CONTRO
LA VIOLENZA DELLE DONNE.

SETTORE TUTELA DELLUAMBIENTE E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

TR

e CALENDARIO 2022: || Calendario 2022 -racconta la bellezza della nostra
terra attraverso le foto scattate dai GIOVANI SOCI BCC.

SETTORE TUTELA, PROMOZIONE VALORIZZAZIONE COSE DI INTERESSE

ARTISTICO E STORICO

e PALAZZO DUCALE RIPALTA SULTRIGNO
La Fondazione é diventata proprietaria del Palazzo Ducale del centro storico del Comune di Mafalda in data
14/12/2020. Una prima fase di restauro ¢ stata realizzata nel 2022 e finalizzata alla pulizia e smaltimento
di materiali e alla sistemazione del piazzale esterno per consentirne I'utilizzo nelllambito del progetto RAF
RIDISEGNARE AMBIENTE E FUTURO. Nel giugno del 2022 il Palazzo Ducale di Ripalta sul Trigno, per la prima
volta, € stato aperto al pubblico per ospitare prima i bambini delle scuole del territorio e poi per un evento
pubblico aperto alla cittadinanza.

La Fondazione é proprietaria anche di un immobile sito in Vasto che per oltre 10 anni & stato adibito a Casa
Famiglia per anziani autosufficienti, oggi ospita un Progetto di accoglienza famiglie profughe afgane e ucraine
gestito da una cooperativa sociale.

o CAVALIERE DI SAN BIASE La Fondazione dopo avere sostenuto il progetto per la realizzazione di un Short Film
sull’eccezionale valore storico del Cavaliere ad oggi, il pit grande gruppo scultoreo conosciuto in ambito italico,
ritrovato casualmente in agro di San Biase (Molise), ha contribuito anche alla realizzazione di una mostra fotografica.

e MUSICA IN CRESCENDO E continuato nel 2022 il sostegno all'associazione Musica in Crescendo che ha
realizzato una scuola musicale diffusa sul territorio della Valle del Trigno per consentire anche a chi vive in
piccoli paesi dell’entroterra di studiare uno strumento.

La Fondazione BCC si € aggiudicata un finanziamento all'interno dell’AVVISO PUBBLICO PER IL

FINANZIAMENTO DI PROGETTI PER IL CONTRASTO DELLA E EDUCATIVE DI PERSONE DI MINORE ETA

EDUCARE INSIEME DEL DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DELLA FAMIGLIA-PRESIDENZA DEL CONSIGLIO

DEI MINISTRI CON IL PROGETTO RAF.

Lelemento chiave del progetto € stato il coinvolgimento di circa 350 bambini appartenenti a 13 classi delle scuole

primarie localizzate nei seguenti comuni: Vasto, San Salvo, Fresagrandinaria, Lentella, Montenero di Bisaccia,

Mafalda, Montefalcone, Trivento, Ripalimosani e Campobasso.

Il progetto "RAF - Ridisegnare I'Ambiente ed il Futuro" ha permesso di realizzare promuovere tematiche relative alla
cittadinanza attiva, alla responsabilita sociale, al rispetto, alla cura e alla preservazione del
patrimonio e della memoria storica, alla solidarieta e alla cooperazione, al fine di favorire il
coinvolgimento dei giovani nella comunita e la valorizzazione del bene comune. Grazie al
progetto, i ragazzi sono stati stimolati, attraverso strumenti ludici e innovativi, nel rendersi
parti attive, consapevoli e responsabili verso la propria comunita locale e sensibilizzati sulle
tematiche ambientali. Sono state realizzate 13 storie, stampate in 20 mila copie, ideate e
sviluppate dai bambini in maniera collaborativa, anche attraverso il supporto di facilitatori
locali e associazioni operanti nella promozione della cittadinanza attiva e in particolare su
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due tematiche centrali: la memoria storica e la valorizzazione del patrimonio culturale
da un lato e la tutela del bene comune in particolare dellambiente dall’altro. L'esito
del percorso educativo € stato raccontato in 13 fumetti che hanno l'obiettivo

di spiegare ai ragazzi i temi della solidarieta, del rispetto del territorio e della
responsabilita sociale.

Inoltre, per dare un concreto esempio del significato di partecipazione attiva nel
progetto era prevista anche una gara didattica riguardante la sensibilizzazione sulla
raccolta differenziata che ha visto sfidarsi in una sana e virtuosa competizione
bambini, scuole e famiglie nel riciclo della plastica che veniva conferita nelle tre
eco-isole posizionate, a cura della Fondazione, a Vasto, Montenero di Bisaccia e

17 Facieme

e mezzo!
Per I'esecuzione del progetto e stata costituita una ASSOCIAZIONE

Omnicomprensivo N. Scarano di Trivento.

PROSPETTO DI DETERMINAZIONE E DISTRIBUZIONE DEL VALORE AGGIUNTO
Il risultato conseguito nel 2022 consente alla BCC DELLA VALLE DEL TRIGNO di destinare alla Beneficenza
e Mutualita 150 mila euro. Inoltre la Banca ha creato valore a favore di diversi portatori di interessi,

Trivento. Sono state raccolte e riciclate 64.106 bottiglie di plastica in soli due mesi

TEMPORANEA DI IMPRESA con tre delle scuole aderenti: Omnicomprensivo
Mattioli D’Acquisto di San Salvo, I'lstituto G. Rossetti di Vasto e I'Istituto

&

contribuendo alla crescita dei Soci, dei clienti, dei collaboratori e allo sviluppo del territorio. Tutto questo ha una
rappresentazione sistematica attraverso la contabilita sociale, ovvero 'analisi del conto economico riclassificato
secondo la logica del valore aggiunto. Il valore aggiunto emerge come differenza tra il valore della produzione

e il costo della produzione, ovvero gli oneri sostenuti per realizzare la produzione stessa. Il conto economico
riclassificato evidenzia la formazione del valore aggiunto prodotto dalla cooperativa bancaria.

10. INTERESSI ATTIVI E PROVENTI ASSIMILATI 4324 |3.756 |15%
20. INTERESSI PASSIVI E ONERI ASSIMILATI (-) -773 -909 -15%
40. COMMISSIONI ATTIVE 2.536 [2.255 |[12%
50. COMMISSIONI PASSIVE (AL NETTO DELLE SPESE PER LE RETI ESTERNE - AD ES. AGENTI, PROMOTORI -450 -375 20%
FINANZIARI) (-)

70. DIVIDENDI E PROVENTI SIMILI 0 0 -

80. RISULTATO NETTO DELLATTIVITA DI NEGOZIAZIONE 14 9 52%
90. RISULTATO NETTO DELLATTIVITA DI COPERTURA 0 0 -
100. UTILI (PERDITE) DA CESSIONE O RIACQUISTO Dl: 183 174 6%
a) attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato 183 158 16%
b) attivita finanziarie valutate al fair value con impatto sulla redditivita complessiva 0 15 -100%
c) passivita finanziarie 0 0 -

110. RISULTATO NETTO DELLE ATTIVITA E PASSIVITA FINANZIARIE VALUTATE AL FAIR VALUE CON IMPATTO A |-21 3 -934%
CONTO ECONOMICO
a) attivita e passivita finanziarie designate al fair value 0 0 -

b) attivita e passivita finanziarie obbligatoriamente valutate al fair value -21 3 -934%
130. RETTIFICHE/RIPRESE DI VALORE NETTE PER RISCHIO DI CREDITO DI: -409 -855 -52%
a) attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato -409 -855 -52%
b) attivita finanziarie valutate al fair value con impatto sulla redditivitd complessiva 0 0 -

140. UTILI/PERDITA DA MODIFICHE CONTRATTUALI SENZA CANCELLAZIONI 0 0 -

200. ALTRI ONERI/PROVENTI DI GESTIONE 590 472 25%
220. UTILI (PERDITE) DELLE PARTECIPAZIONI (PER LA QUOTA DI “UTILI/PERDITE DA CESSIONE”) 0 0 -
250. UTILI (PERDITE) DA CESSIONE DI INVESTIMENTI -1 0 n.s
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290. UTILE (PERDITA) DELLE ATTIVITA OPERATIVE CESSATE AL NETTO DELLE IMPOSTE 0 0 -

160.a Spese per il personale (incluse le spese per le reti esterne - ad es. agenti, promotori finanziari) -2.281 |[-2.224

160.b Altre spese amministrative (al netto delle imposte indirette ed elargizioni/liberalita ed oneri per fondi di risolu- |-1.514 [-1.510 |0%
zione e garanzia dei depositi)

Utile distribuitoaisod o Jo |- |

160.b Altre spese amministrative: imposte indirette e tasse -416 -425 -2%
160.b Altre spese amministrative: oneri per fondi di risoluzione e garanzia dei depositi -177 -111 59%
270. Imposte sul reddito dell'esercizio dell'operativita corrente (per la quota relativa alle imposte correnti, alle varia- |-119 64 -287%
zioni delle imposte correnti dei precedenti esercizi e alla riduzione delle imposte correnti dell’esercizio)

160.b Altre spese amministrative: elargizioni e liberalita -0 0 -

Utile assegnato al fondo di beneficenza -150 0 n.d.
Utile a fondo sviluppo cooperazione -34 0 n.d.
170. ACCANTONAMENTI NETTI Al FONDI PER RISCHI E ONERI 32 -148 -122%
a) impegni e garanzie rilasciate 66 -136 -148%
b) altri accantonamenti netti -34 -12 180%
180. RETTIFICHE/RIPRESE DI VALORE NETTE SU ATTIVITA MATERIALI -317 -262 21%
190. RETTIFICHE/RIPRESE DI VALORE NETTE SU ATTIVITA IMMATERIALI -2 -2 -4%
220. UTILI (PERDITE) DELLE PARTECIPAZIONI (per la quota componente valutativa: “svalutazioni/rivalutazioni”, 0 0 -
“rettifiche di valore da deterioramento/riprese di valore”, “altri oneri e proventi”)

230. RISULTATO NETTO DELLA VALUTAZIONE AL FAIR VALUE DELLE ATTIVITA MATERIALI E IMMATERIALI 0 0 -

230. RISULTATO NETTO DELLA VALUTAZIONE AL FAIR VALUE DELLE ATTIVITA MATERIALI E IMMATERIALI 0 0 -

270. IMPOSTE SUL REDDITO DELLESERCIZIO (PER LA QUOTA RELATIVA ALLA VARIAZIONE DELLE IMPOSTE -52 -89 -42%
ANTICIPATE E ALLA VARIAZIONE DELLE IMPOSTE DIFFERITE

Fonte: PROSPETTO DI DETERMINAZIONE E DI DISTRIBUZIONE DEL VALORE AGGIUNTO, SETTEMBRE 2019, ABI

CALCOLO VANTAGGIO AL SOCIO-CLIENTE

Si ricorda che in passato, con l'obiettivo di valorizzare lo specifico rapporto del Socio BCC rispetto all’azionista di altre banche, si era calcolato il “vantaggio al Socio
cliente” (non rappresentato dal mero dividendo) attraverso un processo di stima. Attualmente, la revisione delle segnalazioni di vigilanza ha reso indisponibili alcune
informazioni e pertanto molto difficoltoso replicare tale processo. A fini di documentazione, se ne ricorda tuttavia la costruzione.

1. determinazione della raccolta e degli impieghi a non Soci:

raccolta da non Soci (A) = raccolta totale (B) - raccolta da Soci (C)

impieghi a non Soci (D) = impieghi totali (E) - impieghi verso Soci (F)

2. determinazione margine di interesse verso Soci:

interessi attivi da Soci (G) = impieghi a Soci (F) * tasso degli impieghi a Soci (i)

interessi passivi a Soci (H) = raccolta da Soci (C) * tasso della raccolta da Soci (ii)

margine d'interesse verso Soci effettivo (I) = G - H

3. determinazione dei tassi di interesse stimati su impieghi e su raccolta a non Soci:

tasso di interesse attivo stimato da non Soci (iii) = [ interessi attivi totali (L) - G] / D

tasso di interesse passivo stimato a non Soci (iv) = [ interessi passivi totali (M) -H ]/ A

4. determinazione del margine d’interesse verso Soci alle condizioni dei clienti non Soci:

interessi attivi da Soci trattati come clienti (P) = F * iii

interessi passivi a Soci trattati come clienti (Q) = B * iv

margine d'interesse verso Soci trattati come clienti (R) = P - Q

5. determinazione del valore per il Socio cliente:

valore per il Socio cliente (VS) =R - |

Per completezza, si precisa che il calcolo della determinazione del margine d'’interesse totale stimato che la banca avrebbe se trattasse tutti i clienti come non Soci, va calcolato
come segue:

interessi attivi totali stimati (N) = E * iii

interessi passivi totali stimati (O) = B * iv

margine d'interesse totale stimato potenziale (se tutti i clienti non fossero Soci)
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GRUPPO BCC ICCREA

INIZIATIVE PER | SOCI

VIAGGI CULTURA

La BCC propone ai suoi soci

partecipazione a viaggi in citta d'arte,
ad eventi culturali, teatrali e lirici

usufruendo di sconti speciali

CIRCOLO LETTERARIO

La BCC propone ai soci la partecipazione
ad un circolo LETTURE IN BCC al fine di
condividere la passione per la lettura e
diventare protagonisti di eventi letterari

REGALO DI BUON INIZIO

La BCC dona un regalo di buon inizio ai
bambini soci che cominciano la scuola
primaria. Gli aventi diritto vengono
contattati di anno in anno direttamente

dalla banca.

#noibanca é disponibile sul sito della Fondazione www.fondazionebccvalledeltrigno.it

#noibanca

SOGGIORNO BENESSERE

La BCC propone ai suoi soci la
partecipazione a soggiorni benessere
usufruendo di sconti speciali

BABY SOCIO BCC

La Banca di Credito Cooperativo della
Valle del Trigno accorda un contributo
di benvenuto per ogni minore figlio
di socio per il quale viene richiesto di
sottoscrivere un numero di azioni non
inferiore a 10.

PREMI PER | DIPLOMATI

La BCC della Valle del Trigno premia
tutti i diplomati meritevoli soci e figli
di soci con una carta tasca e premio
in denaro. | diplomati dovranno fare
apposita richiesta all’'Ufficio Soci BCC.

LE sTORIE DI TRAF TORNERANNO NEL
PROSSIMO NUMERO DI #NOIBANCA!

[\
Trigno ETS

REGALO DI BEN ARRIVATO

La BCC dona un regalo di benvenuto ad
ogni nuovo nato, figlio di soci, nei primi
2 mesi di vita (previa comunicazione
della nascita da parte dei genitori).

REGALO MAGGIORE ETA

La BCC della Valle del Trigno dona un
regalo per la maggiore eta raggiunta
dai suoi giovani soci. Gli aventi diritto
verranno contattati di anno in anno
dalla Banca.

PREMI PER | LAUREATI

La BCC della Valle del Trigno premia
tutti i laureati meritevoli soci e figli
di soci con una carta tasca e premio
in denaro. | laureati dovranno fare
apposita richiesta all’'Ufficio Soci BCC.

PUBBLICHEREMO UNA AD UNA TUTTE LE STORIE
REALIZZATE DAI RAGAZZI DELLE SCUOLE
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