
CORPORATE GOVERNANCE CULTURA ESG

A livello di Corporate Governance Banca
della Marca svolge cadenzatamente
riunioni tra ESG Ambassador e
Consigliera delegata alla Sostenibilità
nominate presso la Banca in modo da
poter condividere informazioni e obiettivi.
Queste riunioni sono volte al
consolidamento delle attività che Banca
della Marca svolge durante l’anno con lo
scopo di raggiungere gli obiettivi inseriti
all’interno del Piano di Sostenibilità ESG
della Banca. Rendicontate durante le
riunioni anche le attività ESG proposte /
richieste dalla Capogruppo, tra le quali la
raccolta dei dati funzionali alla stesura
della DCNF (Dichiarazione Consolidata
Non Finanziaria). Insieme all’attività di
controllo viene svolta anche un’attività di
formazione interna per esponenti e
dipendenti sulle tematiche ESG. 

Per accrescere e consolidare la cultura in
tema di ESG viene fornita formazione
mirata all’ESG Ambassador di Banca della
Marca.
In aggiunta, a tutto il personale
dipendente, vengono  erogati corsi di
formazione in materia di politiche o
procedure riguardanti i diritti umani,
anche con elementi  dedicati alla parità di
genere, inclusività e sulla violenza di
genere. Queste tematiche sono finalizzate
a sensibilizzare e a diffondere
consapevolezza sui temi indicati affinché
continuino ad ispirare ed innescare
comportamenti virtuosi nella vita
lavorativa e nell’organizzazione. 

Consulta il documento con le iniziative relativa a: Aspetti Trasversali ESG

https://static.publisher.iccrea.bcc.it/archivio/689/178311.pdf?d=20240313131648

