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SCHEDA PRODOTTO  
 

NOME PRODOTTO 

 

Formula Tutela Reddito 

 

Il prodotto è una copertura stand alone (non è abbinato ad 

alcuna forma di finanziamento). 

 

 

LE COMPAGNIE 

 

 BCC Assicurazioni S.p.A 

 BCC Vita S.p.A 

 

 

 

A CHI SI RIVOLGE 

 

Alle Persone Fisiche e alle Persone Giuridiche. 

In caso di Persone Giuridiche l’Aderente corrisponde alla Società, 

mentre l’Assicurato deve ricoprire, all’interno della Società stessa, 

uno dei seguenti ruoli: Proprietario, Amministratore Delegato, 

Socio, Direttore Generale, Direttore Commerciale. 

 

Le seguenti garanzie Danni sono prestate da BCC Assicurazioni Spa: 

 

-Inabilità Totale Temporanea da Infortunio o Malattia (se 

Assicurato è lavoratore autonomo): per ciascun Sinistro la Società 

liquiderà un Indennizzo massimo pari a 6 Rate Mensili e un 

massimo di 24 Rate Mensili nel caso in cui si verifichino più Sinistri 

nel corso del Periodo di Assicurazione.  

 

-Perdita di Impiego (se Assicurato è lavoratore dipendente): per 

ciascun Sinistro la Società liquiderà un Indennizzo massimo pari a 6 

Rate Mensili e un massimo di 24 Rate Mensili nel caso in cui si 

verifichino più Sinistri nel corso del Periodo di Assicurazione  

 

-Malattia grave (se l’Assicurato è Non lavoratore o lavoratore 

dipendente di impresa familiare o key man di persone giuridiche): 

per ciascun Sinistro la Società liquiderà, in un’unica soluzione e in 

via anticipata un Indennizzo pari a 6 Rate Mensili. 

Sono indennizzabili sino a quattro Malattie Gravi dell’Assicurato (24 

Rate Mensili), tra quelle elencate nel Fascicolo Informativo, diverse 

l’una dall’altra, diagnosticate nel corso della durata 

dell’assicurazione. 

Una Malattia Grave è indennizzabile una sola volta. Pertanto non è 

indennizzabile una Malattia Grave già oggetto di una precedente 

liquidazione di Indennizzo 

 

-Decesso da Infortunio (tutti gli Assicurati): rimborso di un 

Capitale Costante scelto al momento dell’Adesione 

 

-Invalidità Totale Permanente da Infortunio o Malattia 

≥60% (tutti gli Assicurati): rimborso di un Capitale Costante scelto 

al momento dell’Adesione  
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La seguente garanzia Vita è prestata da BCC Vita Spa: 

 

Decesso da malattia (tutti gli Assicurati): rimborso di un Capitale 

Costante scelto al momento dell’Adesione  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CHE COSA OFFRE 

Il prodotto è strutturato in due Pacchetti e una Garanzia Opzionale, 

come rappresentato di seguito: 

 

PACCHETTO BASE  

 Invalidità Totale Permanente da Infortunio o da Malattia≥60% 

 Decesso da Infortunio 

 

PACCHETTO PLUS  

 PI/ITT/MG (a seconda dello Status occupazionale) 

 Invalidità Totale Permanente da Infortunio o da Malattia≥60% 

 Decesso da Infortunio 

 

GARANZIA OPZIONALE 

Decesso da Malattia 

 

Il prodotto prevede per particolari profili assicurativi l’esclusione del 

Pacchetto Base 

 

 

 

REQUISITI DI 

ASSICURABILITA’ 

DEL CLIENTE 

 

È assicurabile la Persona Fisica  che: 

 sia correntista della BCC, 

 abbia un’età assicurativa alla sottoscrizione del Modulo di 

Adesione compresa tra 18 e 74 anni; 

 abbia un’età assicurativa massima a scadenza della copertura 

pari a 75 anni; 

 abbia sottoscritto il Modulo di Adesione; 

 abbia sottoscritto il Questionario Sanitario (QS)  

 qualora sia Lavoratore Dipendente di Ente Privato o di Ente 

Pubblico: svolga un’attività lavorativa da almeno 12 mesi 

consecutivi, di almeno 16 ore settimanali. 

 
Per “età assicurativa” si intende l’età dell’Assicurato espressa in anni interi 

arrotondata all’anno successivo se dal compimento dell’anno sono decorsi 
più di sei mesi. 
 

In caso di persone giuridiche l’assicurazione sarà prestata sulla 

persona fisica che ricopre il ruolo di Key Man nell’Azienda Aderente 

come: Amministratore Delegato, Proprietario, Socio, Direttore 

Generale, Direttore Commerciale. 

 

 NON svolgere una delle seguenti professioni: collaudatore di 

veicoli e motoveicoli in genere, attività che comportino il 

contatto con esplosivi e materiale pirotecnico, gas e materie 

velenose, controfigura, stuntman, attività circensi, cavatore, 

addetto ai lavori in pozzi, cave, gallerie o miniere (con o senza 
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l’uso di esplosivi), palombaro, sommergibilista, pilota/membro 

di equipaggio di aereo charter, di aereo privato, di aereo cargo, 

di elicottero, di elicottero per soccorso e/o antincendio. 

 

 

 

 

 

RATA  ASSICURABILE 

 

e 

 

CAPITALE 

ASSICURABILE 

 

 

 

 

Rata mensile 

 (per garanzie PI, ITT, MG) 

Capitale 

(per garanzie Decesso e ITP) 

Min € 200 – Max € 1.000 Min  € 20.000 - Max € 200.000 

 

 

Il prodotto prevede per particolari profili assicurativi combinazioni di 

rata/capitale specifiche  

 

 

 

ACCERTAMENTI 

SANITARI 

 

Sono richiesti i seguenti accertamenti sanitari: 

 

 compilazione del Questionario Sanitario (QS)  

 

 

 

DURATA 

 

Monoannuale con Tacito Rinnovo  

salvo facoltà di diritto di esercitare disdetta o recesso  

(modalità disciplinate nel Fascicolo Informativo) 

 

Il primo periodo di copertura assicurativa intercorre tra la data di 

Decorrenza, riportata sul Modulo di Adesione, e il primo giorno dello 

stesso mese di decorrenza dell’anno successivo rispetto alla data di 

sottoscrizione: 

 

Esempio: 

Decorrenza 23/11/2016 

 

Primo periodo di copertura: dalle ore 24.00 del 23/11/2016 alle ore 

24.00 del 01/11/2017. 

  

Successivamente alla scadenza della copertura di primo periodo, 

l’assicurazione si rinnova tacitamente per altri 12 mesi, salvo 
disdetta o recesso. 

 

 

 

RIMBORSO DEL 

PREMIO 

 

 

L’Assicurato ha diritto al Rimborso del Premio per: 

 

RECESSO: 

Entro 60 giorni dalla data di Decorrenza inviando la richiesta di 

recesso alla Compagnia: 

 

 Nel caso di recesso esercitato entro 30 giorni dalla data di 

Decorrenza, la Compagnia rimborserà totalmente il premio 
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corrisposto, senza applicare alcun onere a carico 

dell’Assicurato. 

 

 Nel caso di recesso esercitato entro 60 giorni dalla data di 

Decorrenza, la Compagnia rimborserà il premio corrisposto, 

ma saranno trattenute le spese sostenute e le imposte 

versate dalla Compagnia, dal premio rimborsato 

all’Assicurato. 

 

Per conoscere in dettaglio i tempi, le modalità e i riferimenti per 

l’invio della richiesta di Rimborso e la formula matematica applicata 

dalla Compagnia per il calcolo del premio da rimborsare,  si rimanda 

agli specifici articoli delle Condizioni di Assicurazione. 

 

 

 

 

PERIODO DI 

CARENZA 

 

E’ il periodo di tempo successivo alla data di Decorrenza della 

copertura in cui non può essere denunciato il Sinistro 

 

Per i seguenti eventi la CARENZA è pari a: 

 
 60 giorni  Inabilità Temporanea Totale da Infortunio o da 

Malattia   

 
 90 giorni  Perdita di Impiego  

 
 60 giorni  Malattia Grave  

 

 Nessuna  Decesso da Infortunio  

 
 90 giorni  Invalidità Totale Permanente da Malattia  

 
 90 giorni  Decesso da Malattia 

 

 

 

PERIODO DI 

FRANCHIGIA 

ASSOLUTA 

 

Periodo di tempo immediatamente successivo al verificarsi di un 

Sinistro indennizzabile a termini di Polizza, in relazione al quale non 

viene riconosciuto nessun indennizzo. 

 

Per i seguenti eventi la FRANCHIGIA è pari a: 

 
 30 giorni  Inabilità Temporanea Totale da Infortunio o Malattia 

 
 30 giorni  Perdita di Impiego 

 
 Nessuna  Malattia Grave 

 

 Nessuna  Decesso da Infortunio 

 
 Nessuna  Invalidità Totale Permanente da Malattia  
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PERIODO DI 

RIQUALIFICAZIONE 

 

 

Periodo di tempo che deve trascorrere dopo la liquidazione di un 

Sinistro per Inabilità Temporanea Totale da Infortunio o Malattia o 

Perdita di Impiego o di Malattia Grave, durante il quale l’Assicurato 

deve ritornare a svolgere la propria attività lavorativa prima di 

poter presentare altra denuncia di sinistro. 

 

Per i seguenti eventi la RIQUALIFICAZIONE è pari a: 

 
 30 gg  Inabilità Temporanea Totale da Infortunio o Malattia 

(90gg se ITT è dovuta alla stessa causa) 

 
 180 gg  Perdita di Impiego 

 
 180 gg  Malattia Grave. Se il sinistro è causato da una diversa 

patologia non correlata alla Malattia Grave precedente. Se il 

sinistro è causato dalla stessa patologia correlata alla 

precedente, il sinistro non è indennizzabile 

 

 

 

 

COSTO 

ASSICURATIVO 

 

 

 

 

PREMIO DANNI (ITT, PI, MG)  

 RATA MENSILE * Tasso 

 

PREMIO DANNI (Decesso da Infortunio, ITP)  

 CAPITALE COSTANTE * Tasso puntuale per età  

 

PREMIO VITA (Decesso da Malattia)  

CAPITALE COSTANTE * Tasso puntuale per età + € 10,00 (diritti 

fissi) 

 

 

 

TASSO DI PREMIO 

LORDO 

 

 

DANNI 

 

Lavoratori Autonomi: 7,92150% 

 

Lavoratori Dipendenti Pubblici e Privati: 46,1909% 

 

Non Lavoratori: 21,11377% 

 

Decesso da Infortunio e ITP: il tasso di premio (vedi allegato) è 

in funzione dell’età assicurativa dell’assicurato 

 

VITA 

 

Decesso da Malattia: il tasso di premio (vedi allegato) è in 

funzione dell’età assicurativa dell’assicurato aggiungendo al 

risultato € 10,00 di diritti fissi 
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STORNO 

PROVVIGIONALE: 

 

 

In caso di rimborso per recesso verranno decurtate le 

provvigioni/commissioni di rimborso. Nel caso in cui il saldo delle 

commissioni sia a favore della Compagnia, il Contraente sarà tenuto 

a corrispondere l’importo dovuto indicato nel flusso informatico 

entro 60 giorni dalla fine del mese di riferimento. 
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Allegato Tassi di Premio: Decesso da Malattia 
 

        

Età Tassi di tariffa Età Tassi di tariffa 

18 0,061% 51 0,328% 

19 0,069% 52 0,363% 

20 0,072% 53 0,423% 

21 0,076% 54 0,452% 

22 0,077% 55 0,492% 

23 0,080% 56 0,548% 

24 0,082% 57 0,625% 

25 0,081% 58 0,691% 

26 0,080% 59 0,788% 

27 0,079% 60 0,856% 

28 0,078% 61 0,930% 

29 0,077% 62 1,013% 

30 0,078% 63 1,098% 

31 0,078% 64 1,214% 

32 0,080% 65 1,352% 

33 0,084% 66 1,513% 

34 0,090% 67 1,689% 

35 0,094% 68 1,857% 

36 0,098% 69 2,074% 

37 0,101% 70 2,321% 

38 0,108% 71 2,571% 

39 0,117% 72 2,870% 

40 0,125% 73 3,166% 

41 0,132% 74 3,511% 

42 0,144%     

43 0,155%     

44 0,171%     

45 0,189%     

46 0,205%     

47 0,231%     

48 0,249%     

49 0,270%     

50 0,295%     
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 Allegato Tassi di Premio lordi: Decesso da Infortunio e ITP   
 

Età  
Morte da 
Infortunio 

ITP 

18 0,007821% 0,074723% 

19 0,008364% 0,078495% 

20 0,009174% 0,085106% 

21 0,009440% 0,089124% 

22 0,009707% 0,091389% 

23 0,010250% 0,094792% 

24 0,010517% 0,097478% 

25 0,010250% 0,097478% 

26 0,010250% 0,097478% 

27 0,009707% 0,097478% 

28 0,009707% 0,097478% 

29 0,009440% 0,097478% 

30 0,009707% 0,097478% 

31 0,009440% 0,097478% 

32 0,010250% 0,097478% 

33 0,010793% 0,099794% 

34 0,011326% 0,106651% 

35 0,011603% 0,107574% 

36 0,011870% 0,111776% 

37 0,012679% 0,117547% 

38 0,013489% 0,125296% 

39 0,014299% 0,135085% 

40 0,015375% 0,145017% 

41 0,016451% 0,154621% 

42 0,017804% 0,166850% 

43 0,019424% 0,180861% 

44 0,021310% 0,199065% 

45 0,023196% 0,218356% 

46 0,025082% 0,236345% 

47 0,028054% 0,263425% 

48 0,030484% 0,286949% 

49 0,033712% 0,314911% 

50 0,036951% 0,347024% 

51 0,041000% 0,383381% 

52 0,045315% 0,424975% 

53 0,052060% 0,487685% 

54 0,055299% 0,519357% 

55 0,060424% 0,566446% 
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Età  
Morte da 
infortunio 

ITP 

56 0,067168% 0,629596% 

57 0,076609% 0,719304% 

58 0,084696% 0,792920% 

59 0,096565% 0,904409% 

60 0,104386% 0,979736% 

61 0,113826% 1,068265% 

62 0,124076% 1,164298% 

63 0,133793% 1,255082% 

64 0,147815% 1,385206% 

65 0,164267% 1,541057% 

66 0,183690% 1,720596% 

67 0,204734% 1,918564% 

68 0,225234% 2,112074% 

69 0,251392% 2,356854% 

70 0,281332% 2,637622% 

71 0,366571% 3,436589% 

72 0,383832% 3,597914% 

73 0,402179% 3,770729% 

74 0,422136% 3,956715% 


