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A chi si rivolge

che cosA offre

A tutte le Persone Fisiche e Giuridiche, correntisti delle banche di credito cooperativo.

Sono previsti due pacchetti: 

1. PACCHETTO BASE (solo vita) per le persone fisiche o giuridiche (*):
•	 Invalidità	Totale	Permanente	da	Infortunio	e	Malattia	
•	 Decesso

2. PACCHETTO COMPLETO (danni + vita) solo per le persone fisiche:
A	Lavoratori	Autonomi	e	Dipendenti	Pubblici:

•	 Inabilità	Totale	Temporanea	da	Infortunio	e	Malattia
•	 Invalidità	Totale	Permanente	da	Infortunio	e	Malattia	
•	 Decesso

A	Lavoratori	Dipendenti	di	Enti	Privati:
•	 Disoccupazione
•	 Invalidità	Totale	Permanente	da	Infortunio	e	Malattia
•	 Decesso

A Non Lavoratori:
•	 Ricovero	Ospedaliero
•	 Invalidità	Totale	Permanente	da	Infortunio	e	Malattia	
•	 Decesso

Nota	Bene:	L’Invalidità	Totale	Permanente	da	Infortunio	e/o	Malattia	deve	essere	di	grado	pari	
o	superiore	al	60%	sulla	base	della	tabella	INAIL.

(*) in caso di persone giuridiche, l’Aderente corrisponde alla Società, mentre l’Assicurato 
deve ricoprire, all’interno della Società stessa uno dei seguenti ruoli:

•	 Proprietario
•	 Amministratore	Delegato
•	 Socio
•	 Direttore	Generale
•	 Direttore	Commerciale

L'Assicurazione	offre:	

RIMBORSO MENSILE DI UNA RATA FISSA IN CASO DI:
•	Inabilità	Temporanea	Totale	da	Infortunio	o	Malattia	(ITT)
	 (copertura	massima	di	12	indennizzi	mensili	per	sinistro	e	24	indennizzi	in	Totale);

•	Disoccupazione	(PII)
	 (copertura	massima	di	12	indennizzi	mensili	per	sinistro	e	24	indennizzi	in	Totale);

•	Ricovero	Ospedaliero
	 (copertura	massima	di	12	indennizzi	mensili	per	sinistro	e	24	indennizzi	in	Totale)	

RIMBORSO DI UN CAPITALE COSTANTE IN CASO DI:
•	 Invalidità	Totale	Permanente	da	Infortunio	e	Malattia	(ITP)(*)
•	Decesso

(*) pari o superiore al 60% sulla base della tabella INAIL
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rAtA mAssimA 
mensile 
AssicurAbile
e
cApitAle 
AssicurAto

DurAtA

perioDo 
Di cArenzA

perioDo 
Di frAnchigiA 
AssolutA

perioDo
Di frAnchigiA
relAtivA

Rata	minima	assicurabile:	€	300
Rata	massima	assicurabile:	€	1.500
(con	multipli	di	€	100,00)

Capitale	minimo	assicurabile:	€	10.000
Capitale	massimo	assicurabile:	€	300.000	(con	multipli	di	€	1.000,00)

Annuale con tacito rinnovo
per	un	massimo	di	10	anni	(120	mesi)

In	ogni	caso	la	copertura	cessa	se	l’Assicurato	raggiunge	il	71	esimo	anno	di	età.	
Per	il	solo	caso	di	disoccupazione	la	garanzia	cessa	invece	con	il	raggiungimento	dell’età	pensionistica.

E’	il	periodo	di	tempo	successivo	alla	data	di	Decorrenza	della	copertura	in	cui	
non può essere denunciato il Sinistro.

Per	i	seguenti	eventi	la	CARENZA	è	pari	a:

•		 30	giorni	Decesso	da	Malattia	(se	capitale	maggiore	€	100.000,00	la	carenza	è	pari	a	6	mesi)
•		 30	giorni	Invalidità	totale	permanente	da	Infortuni	e	Malattia
	 (solo	se	da	malattia;	se	capitale	maggiore	€	100.000,00	la	carenza	è	pari	a	6	mesi)
•		 60	giorni	Inabilità	Temporanea	Totale	da	Infortunio	o	Malattia	(se	da	Malattia)
•		 90	giorni	Disoccupazione
•		 60	giorni	Ricovero	Ospedaliero	(se	da	Malattia)

Periodo	 di	 tempo	 immediatamente	 successivo	 al	 verificarsi	 di	 un	 Sinistro	 dovuto	 a	 Inabilità	 Totale	
Temporanea	o	Disoccupazione,	 in	relazione	al	quale,	pur	 in	presenza	di	un	Sinistro	 indennizzabile	ai	
termini	del	contratto	di	assicurazione,	non	viene	riconosciuto	alcun	Indennizzo.

•	 60	giorni	Inabilità	Temporanea	Totale	da	Infortunio	o	Malattia
•	 60	giorni	Disoccupazione

Periodo	di	tempo	durante	il	quale	si	deve	protrarre	l’evento	indennizzabile		a	termini	di	Polizza
affinchè	l’Assicurato	abbia	diritto	al	primo	indennizzo.

•	 7	giorni	Ricovero	Ospedaliero

requisiti Di 
AssicurAbilitA’ 
Del cliente

•	 Età	compresa	tra	i	18	e	i	70	anni	(non	compiuti),	l'età	massima	alla	
	 scadenza	deve	essere	71	anni	(non	compiuti);

•	 Che	siano	correntisti	della	Banca	Contraente	

•	 Che	abbiano	sottoscritto	la	DBS.	Da	€	200.000	a	€	300.000	è	prevista	
	 la	compilazione	del	questionario	medico.
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perioDo Di 
riquAlificAzione

costo 
AssicurAtivo

tAsso premio

Periodo	di	 tempo	che	deve	 trascorrere	dopo	 la	 liquidazione	di	un	Sinistro	per	 Inabilità	 Temporanea	
Totale	da	Infortunio	o	Malattia	o	Disoccupazione,	durante	il	quale	l’Assicurato	deve	ritornare	a	svolgere	
la	propria	attività	lavorativa	prima	di	poter	presentare	altra	denuncia	di	sinistro

Per	i	seguenti	eventi	la	RIQUALIFICAZIONE	è	pari	a:

•	 90	giorni	Inabilità	Temporanea	Totale	da	Infortunio	o	Malattia
•	 90	giorni	Disoccupazione
•	 90	giorni	Ricovero	Ospedaliero	da	Infortunio	o	Malattia

REDDITO	MENSILE	X	TASSO	+	CAPITALE	COSTANTE	X	TASSO	+	euro	10	diritti	fissi

Tasso	puntuale	(cfr	Tabelle)	determinato	in	base	all'età	dell'Assicurato

DANNI (ITT, RO, PII)

Il	premio	annuo	di	polizza	per	 le	garanzie	 in	 rata	 ITT,	RO,	PII	 si	determina	applicando	 il	Tasso	 lordo	
imposte	del	51,90%		(50,63%	netto	imposte)	all’indennizzo	mensile	prescelto.

VITA (ITP e DECESSO)

Il	 premio	 annuale	di	 polizza	per	 le	 garanzie	DECESSO	e	 ITP	 si	 determina	 applicando	 i	 Tassi	 indicati	
nella	tabella	(vedi	allegato)	secondo	l’età	assicurativa	dell’aderente	al	Capitale	Assicurato	prescelto	e	
aggiungendo	euro	10,00	di	diritti	fissi.

Durata tasso netto tasso lorDo

12 mesi 50,63% 51,90%
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Età TOTALE (TCM+ITP) Età TOTALE (TCM+ITP)

18 0,125% 50 0,598%

19 0,138% 51 0,664%

20 0,147% 52 0,735%

21 0,155% 53 0,844%

22 0,159% 54 0,898%

23 0,162% 55 0,980%

24 0,166% 56 1,089%

25 0,163% 57 1,242%

26 0,162% 58 1,372%

27 0,161% 59 1,563%

28 0,158% 60 1,694%

29 0,155% 61 1,847%

30 0,158% 62 2,012%

31 0,157% 63 2,171%

32 0,164% 64 2,396%

33 0,172% 65 2,666%

34 0,183% 66 2,977%

35 0,189% 67 3,319%

36 0,197% 68 3,654%

37 0,204% 69 4,076%

38 0,217% 70 4,561%

39 0,234%

40 0,250%

41 0,267%

42 0,288%

43 0,312%

44 0,344%

45 0,377%

46 0,408%

47 0,458%

48 0,496%

49 0,543%


