Formula reddito a Premio unico

A CHI SI RIVOLGE

A tutte le Persone Fisiche, clienti delle banche di credito cooperativo che siano intestatari di un nuovo
Mutuo, Finanziamento, fido, carte di credito con la Banca.

E' una copertura alternativa rispetto ad una Polizza CPI, non abbinata all' importo di un Mutuo/
Finanziamento, anche se uno dei requisiti richiesti per l'assicurabilita del cliente & la presenza di un
nuovo Mutuo/Finanziamento/Fido/Carta di Credito di cui il Cliente sia intestatario.

A Lavoratori Autonomi e Lavoratori Dipendenti Pubblici:
+ Inabilita Totale Temporanea da Infortuni o Malattia

« Invalidita Totale Permanente da Infortunio

* Decesso

A Lavoratori Dipendenti di Enti Privati:

» Disoccupazione

+ Invalidita Totale Permanente da Infortunio
* Decesso

A Non Lavoratori:

* Ricovero Ospedaliero

 Invalidita Totale Permanente da Infortunio
* Decesso

Nota Bene: L'Invalidita Totale Permanente da Infortunio deve essere di grado pari o superiore al 60%
sulla base della tabella INAIL.

CHE COSA OFFRE

L'Assicurazione offre:

RIMBORSO MENSILE DI UNA RATA FISSA IN CASO DI:
Inabilita Temporanea Totale da Infortunio o Malattia (ITT)
(copertura massima di 12 indennizzi mensili per sinistro e 24 indennizzi in Totale);

+ Disoccupazione (PII)
(copertura massima di 12 indennizzi mensili per sinistro e 24 indennizzi in Totale);

* Ricovero Ospedaliero
(copertura massima di 12 indennizzi mensili per sinistro e 24 indennizzi in Totale)

RIMBORSO DI UN CAPITALE COSTANTE IN CASO DI:
 Invalidita Totale Permanente da Infortunio (ITP)(*)

» Decesso
(*) pari o superiore al 60% sulla base della tabella INAIL

REQUuISITI DI
ASSICURABILITA”
DEL CLIENTE

BCC<®&Assicurazioni

+ Eta compresa trai 18 e i 65 anni (non compiuti), I'eta massima alla
scadenza deve essere 70 anni (non compiuti);

« Che siano clienti della Banca Contraente e che abbiano sottoscritto un nuovo contratto
di Mutuo/ Finanziamento/apertura di Fido/apertura di Carta di credito con la stessa.

+ Che abbiano sottoscritto la DBS Da € 200.000 a € 300.000 & prevista
la compilazione del questionario medico.

Prima della sottoscrizione leggere attentamente la Nota Informativa
e le condizioni di polizza presenti all'interno del fascicolo informativo
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RATA CAPITALE

200 € 15.000 €
350 € 25.000 €
RATA MASSIMA Rata mini curabile: € 200
ata minima assicurabile:
00 € 0.000 €
MENSILE Rata massima assicurabile: € 1.500 > >
ASSICURABILE 700 € 90.000 €
E Capitale minimo assicurabile: € 15.000
CAPITALE Capitale massimo assicurabile: € 300.000 1.000 € 120.000 €
ASSICURATO 1500 € 160.000 €
1.500 € 200.000 €
1.500 € 300.000 €
E' possibile la scelta tra due opzioni di durata: 36 mesi e 60 mesi.
DURATA In ogni caso la copertura cessa se |'Assicurato raggiunge il 70 esimo anno di eta.
Per il caso di disoccupazione, la garanzia cessa invece con il raggiungimento dell’eta pensionistica.
E' il periodo di tempo successivo alla data di Decorrenza della copertura in cui
non puo essere denunciato il Sinistro.
PERIODO Per i seguenti eventi la CARENZA & pari a:
DI CARENZA « 60 giorni Decesso da Malattia
« 60 giorni Inabilita Temporanea Totale da Infortunio o Malattia (se da Malattia)
* 90 giorni Disoccupazione
« 60 giorni Ricovero Ospedaliero
Periodo di tempo immediatamente successivo al verificarsi di un Sinistro dovuto a Inabilita Totale
Temporanea o Disoccupazione, in relazione al quale, pur in presenza di un Sinistro indennizzabile ai
PERIODO DI termini del contratto di assicurazione, non viene riconosciuto alcun Indennizzo.
FRANCHIGIA
ASSOLUTA « 60 giorni Inabilita Temporanea Totale da Infortunio o Malattia
* 60 giorni Disoccupazione
PERIODO DI Periodo di tempo nel quale deve protrarsi I'evento indennizzabile a termini di polizza affinché I'assicurato
abbia diritto al primo indennizzo.
FRANCHIGIA
RELATIVA e 7 giorni Ricovero Ospedaliero
Periodo di tempo che deve trascorrere dopo la liquidazione di un Sinistro per Inabilita Temporanea
Totale da Infortunio o Malattia o Disoccupazione, durante il quale I'Assicurato deve ritornare a svolgere
la propria attivita lavorativa prima di poter presentare altra denuncia di sinistro
PERIODO DI Per i seguenti eventi la RIQUALIFICAZIONE & pari a:
RIQUALIFICAZIONE

e 90 giorni Inabilita Temporanea Totale da Infortunio o Malattia
e 90 giorni Disoccupazione
* 90 giorni Ricovero Ospedaliero da Infortunio o Malattia

Prima della sottoscrizione leggere attentamente la Nota Informativa

- - - e le condizioni di polizza presenti all'interno del fascicolo informativo
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Costo
ASSICURATIVO

REDDITO MENSILE X TASSO + CAPITALE COSTANTE X TASSO

DANNI(, ITT, RO, PII) (TASSO APPLICATO ALLA RATA)

DuURrATA TASSO NETTO TAssO LORDO
36 MESI 50,5854% 51,85%
60 MESI 81,5122% 83,55%

DANNI IP (TASSO APPLICATO AL CAPITALE)

DuURATA TA NETT! TA LORD
TASSO DI PREMIO v 5S0 NETTO 550 LORDO

36 MESI 0,0240% 0,0250%

60 MESI 0,0411% 0,0422%

VITA (DECESSO)

DuURATA TASsO NETTO

36 MESI 0,91%

60 MESI 1,50%

Prima della sottoscrizione leggere attentamente la Nota Informativa

- - - e le condizioni di polizza presenti all'interno del fascicolo informativo
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