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W BCC / La Banca di Credito Cooperativo Agrigentino ¢ una neonata all'interno del gruppo, ma gia dimostra il proprio valore aggiunto

La hanca giovane e “frizzante” di iniziative

Tra le proposte piti innovative, “Happy Pay”, circuito di scontistica valido su tutti gli esercizi aderenti

iovane, frizzante, ricca

di iniziative e di van-
taggi per i propri clienti. La
Banca Credito Cooperativo
Agrigentino ¢ una neonata
all'interno della grande fami-
glia Bcee, tuttavia sta gia di-
mostrando di essere un valore
aggiunto importante in una
parte di territorio siciliano tra
le piu in difficolta in questo
periodo di crisi.
Dedizione verso i propri so-
¢i, attenzione alle proposte
del mercato, professionalita
nel rapporto con il mondo
circostante: armi che hanno
fatto di questa piccola real-
ta un esempio di positivita
all'interno del gruppo. Cer-
to, senza il sostegno della
“sorclla maggiore” (la Bee di
Treviglio), il tragitto sarebbe
stato sicuramente pia tortuo-
so. Invece dal 2008, anno di
insediamento, la Banca Cre-
dito Cooperativo & riuscita
ad attirare lattenzione del
territorio attraverso una serie
di proposte allettanti per le
persone: “Gianfranco Bona-
cina, presidente a Treviglio,
ci ha sostenuto ¢ indirizzato
nei momenti di difficolta: la
realtd bergamasca é una delle
eccellenze nel nostro mondo.
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Le vetrine della banca

E un vero piacere avere come
faro un esempio in cui si re-
spira profondamente aria del
mondo della cooperazione’,
spiega il direttore Giuseppe
Parrinello.

Analogo supporto & stato for-
nito dalla Federazione sici-
liana delle banche di credito
cooperativo: buoni maestri,
quindi, ma anche un buon
alunno. Gia al secondo an-
no, infatti, si era raggiunto
il pareggio di bilancio e, alla
chiusura del 2011, si & otte-
nuto anche un modesto utile.
II 2012 si inserisce nel per-
sonalissimo calendario della
Banca Credito Cooperativo

di Agrigento come i primi
dodici mesi di operativita pie-
na: si puo percio considerare
conclaso il periodo si start
up. Legata a doppio filo alla
sede centrale di Agrigento, c&
il distaccamento di Grotte: il
progetto, sin dalle sue origi-
ni, prevedeva la presenza di
questa filiale che ha iniziato a
essere operativa a partire dal
2009.

La realtd siciliana puo gia
contare su quasi millecinque-
cento soci, per un comples-
sivo numero di clienti che si
aggira intorno ai milleotto-
cento. I dati sono comunque
in continua crescita grazie

Un momento dell’assembiea

anche alla vasta gamma di
proposte & servizi che la ban-
ca fornisce.

Un esempio su tutti ¢ “Hap-
py Pay’, il nuovo circuito di
scontistica riservato ai clienti
della Bec Agrigentino. Que-
sta possibilita permette di
risparmiare su ogni acquisto
effettuato in uno degli eser-
cizi aderenti (ristoranti, pub,
palestre, supermercati). Pa-
gando con una carta rilasciata
dalla banca, si avra lo sconto
direttamente accreditato sul
proprio conto corrente. La
promozione ¢ valida anche
se si acquista un prodotto
gia scontato. Non ¢ necessa-

rio neppure chiederlo al ne-
goziante perché loperazione
¢ automatica. Ladesione al
circuito ¢ gratuita per tutti i
clienti della Bee Agrigentino,
titolari di una carta bancomat
o di credito: alla fine di ogni
trimestre gli sconti accumula-
ti saranno depositati sul con-
to corrente.

E ancora, proposte fatte su
misura per giovani, pensio-
nati, imprese, professionisti e
famiglie: tra queste c& anche
“Conto risparmio”. Si tratta di
una novita che sta riscuoten-
do grande curiositd, con un
tasso annuo del 4,25%, inte-
ressi anticipati, zero spese e

un conto deposito vincolato a
sei mesi. Il tutto senza dimen-
ticare conto “Business to Bu-
siness”, conto Giovani, conto
Strike e conto Tricolore ¢, per
ultimo, il conto Pensione Pit,
il conto totalmente gratuito
riservato ai pensionati che
canalizzano la propria pen-
sione. Insomma, una varieta
tale da accontentare anche il
cliente piu esigente, una pro-
posta che azzera le distanze
tra la Bee e il territorio. Que-
sto, infatti, ¢ uno degli intenti
della struttura che ha come
presidente Ignazio La Porta:
una banca vicina alla comuni-
ta. Oltre alle proposte, anche
il layout delle filiali lo dimo-
stra in maniera efficace: pol-

~ troncine comode per le per-

sone, disponibilita e chiarezza
da parte dei 10 dipendenti (2
nella sede distaccata di Grot-
te), attenzione alle singole
esigenze. Su queste basi si sta
sviluppando un percorso lim-
pido, che piace alla cittadi-
nanza e che attira nuovi soci.
La trasparenza prima di tutto:
solo cosi si possono ottenere
risultati. Solo cosi si possono
interpretare al meglio i prin-
cipi della cooperazione tanto
cari alla Bec.

“Siamo una piccola realta che
sta crescendo grazie alla fidu-
cia del territorio, al sostegno
delle banche di secondo livel-
lo del movimento e alla Hol-
ding lccrea: ci permettono
di raggiungere unoperativita
completa ma soprattutto effi-
cace che, da soli, non potrem-
mo ofttenere”, ha concluso il
direttore Giuseppe Parrinello.




