Redatto ai sensi dell’art. 2501-ter del codice civile
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BANCA DI CREDITO COOPERATIVO D! PACHINO

La Banca di Credito Cooperativo di Pachino - Societa Cooperativa e la Banca di Credito Cooperativo
San Marco di Calatabiano - Societa Cooperativa, a conclusione delle trattative e in conformita alle
intese raggiunte, hanno concordemente deliberato, con decisioni dei rispettivi Consigli di
Amministrazione del 30 gennaio 2014 e 29 gennaio 2014, la formulazione del seguente progetto di

fusione ex art. 2501-ter del Codice Civile.

Art. 1 - La fusione sara eseguita mediante I'incorporazione della Banca di Credito Cooperativo San
Marco di Calatabiano Societa Cooperativa (nel seguito “incorporanda”) con sede in Calatabiano —
CT - Via Avv. Currenti 4, CF e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Catania
00856270871, iscritta all’Albo delle Banche al n. 491630 e all’Albo delle Societa Cooperative a
mutualita prevalente al n. A165173, nella Banca di Credito Cooperativo di Pachino Societa
Cooperativa (nel seguito “incorporante”) con sede in Pachino — SR — Via Unita 5/7, CF e numero di
iscrizione al Registro delle Imprese di Siracusa 00078210895, iscritta all’Albo delle Banche al n.
4589 e all’Albo delle Societa Cooperative a mutualita prevalente al n. A120036, che a seguito della
fusione conservera la denominazione Banca di Credito Cooperativo di Pachino Societa Cooperativa
e la sede legale in Pachino — SR - Via Unita 5/7, mentre istituira una sede distaccata in

Calatabiano — CT — Via Garibaldi 44 e, successivamente all’indirizzo della Filiale di Calatabiano.

Art. 2 - Con I'approvazione del presente progetto I'assemblea della Bcc di Pachino approva anche
le modifiche all’art. 3 ed all’art. 32 dello Statuto, per listituzione della sede distaccata in
Calatabiano, l'aggiornamento della competenza territoriale e Iimpegno a garantire le
rappresentanze territoriali nella composizione del Consiglio di Amministrazione, di cui alla bozza
integrale che si allega alla lettera “A”, nonché all’art. 16 del Regolamento assembleare, in tema di
partecipazione agli organi collegiali di soggetti rappresentativi del territorio attualmente di
pertinenza dell’incorporanda, di cui alla bozza integrale allegata alla lettera “B”.

Al successivo art. 12 vengono descritte le variazioni proposte al Regolamento assembleare

dell’incorporante.
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Art. 3 - Il patrimonio dell’incorporante successivamente alla fusione sara costituito dalla somma
dei patrimoni sociali delle due banche partecipanti alla fusione, tenendo conto di quanto

previsto al successivo art. 4.

Art. 4 - La partecipazione al capitale sociale dell’incorporante da parte dei soci dell’incorporanda
avverra mediante concambio delle azioni al valore nominale. 1l valore nominale di un'azione della
Banca incorporante e di euro 25,82 mentre quello della Banca incorporanda & di euro 27,10.
Pertanto, la differenza fra i valori nominali genera un resto pari ad euro 1,28 per azione della
Banca incorporanda.

Il numero delle azioni da assegnare al singolo socio dell'incorporanda sara pari al numero delle
azioni dell'incorporanda possedute alla data di efficacia della fusione, moltiplicato per il valore
nominale di una azione dell'incorporanda (27,10) e diviso per il valore nominale di una azione
dell’incorporante (25,82}, con imputazione nominativa del resto a fondo sovrapprezzo azioni.

Art. 5 - Le azioni dell’incorporante saranno assegnate ai soci dell’incorporanda, in ragione del
predetto rapporto di cambio, mediante corrispondente aumento del capitale sociale
dell'incorporante.

Spettera al Consiglio di Amministrazione di quest’ultima, nei sessanta giorni successivi alla data di
efficacia della fusione, procedere al concambio delle azioni e all’effettuazione delle relative

iscrizioni a libro soci.

Art. 6 - Le suddette azioni parteciperanno agli utili, entro i limiti fissati dalle disposizioni
legislative vigenti e dello Statuto sociale dell'incorporante, a far tempo dalla data di cui al

successivo art. 8.

Art. 7 - La fusione, salvo I'aggiornamento dei dati reso eventualmente necessario dai ritardi
connessi all’ottenimento delle previste autorizzazioni e all’espletamento delle prescritte
formalita, dovra avvenire sulla base delle rispettive situazioni patrimoniali alla data del 31

dicembre 2013 come risultanti dal bilancio d’esercizio. Il bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2013
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dell'incorporanda dovra integralmente recepire le svalutazioni sui crediti e gli ulteriori oneri per
rischi legali emersi in sede di analisi del portafoglio crediti dell'incorporanda effettuata dalle
parti. Qualora non si riesca a rispettare il termine di cui al primo comma dell’art. 2501-quater
del Codice Civile, la fusione avverra sulla base delle situazioni patrimoniali ad altra data

adeguata.

Art. 8 - Gli effetti civilistici e contabili della fusione decorreranno dal 1° luglio 2014 oppure, se
successivo, dal primo giorno del mese seguente alla data dell’'ultima delle iscrizioni dell’atto di
fusione presso il Registro delle Imprese prescritte dall’art. 2504 del Codice Civile. Ai fini delle

imposte dirette, la fusione avra la medesima decorrenza.

Art. 9 - Non esistendo particolari categorie di soci e possessori di titoli diversi dalle azioni, nessun

trattamento differenziato sara riservato ai medesimi.

Art. 10 - Nessun vantaggio particolare sara proposto a favore degli amministratori delle societa

partecipanti alla fusione.

Art. 11 - Ai sensi dell’art. 2504-bis, primo comma, Codice Civile, I'incorporante assumera i diritti
e gli obblighi dell'incorporanda, subentrando in tutti i rapporti, anche processuali, anteriori alla
fusione. Per effetto della fusione cesseranno le cariche dei componenti il Consiglio di

Amministrazione, il Collegio Sindacale ed il Collegio dei Probiviri dell’incorporanda.

Art. 12 — A partire dalla data di decorrenza della fusione di cui all’art. 8, il Consiglio di
Amministrazione sara composto dal Presidente e da n. 8 (otto) membri, di cui 6 rappresentati
dagli attuali Amministratori in carica presso I'incorporante e n. 2 (due) rappresentanti della Banca
incorporanda, nelle persone di Salvatore Paparo e Nunziata Palermo, gia amministratori della Bcc

di Calatabiano, ai quali sara corrisposto compenso eguale a quello degli altri amministratori.
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In occasione del prossimo rinnovo delle cariche, Il Consiglio potra essere composto dal Presidente
e da un numero di consiglieri fino a 10 (dieci), fermo restando che due di essi saranno
rappresentativi delle aree territoriali ionico-etnee, come sotto definite.

La Banca incorporante, in occasione della delibera di fusione, aggiornera il proprio
Regolamento assembleare prevedendo, all’art. 16 comma 5, nella composizione del Consiglio
di Amministrazione, che due consiglieri appartengano all’'ambito territoriale oggi di competenza
della Banca incorporanda ed, in particolare, uno all’area di Calatabiano e dei comuni ricadenti
nella provincia di Messina ed uno alla residua area ricadente nella provincia di Catania.

In concomitanza con il prossimo rinnovo cariche, un componente effettivo ed uno supplente del
Collegio de‘i Probivir.i!s.éréli.ihdividuato per provenienza dal territorio oggi di competenza della
Banca incorporanda.

Lo stesso art. 16 del Regolamento verra altresi integrato con il comma 6, che indichera quanto
sopra indicato circa la composizione del Collegio dei Probiviri. Il testo del Regolamento
assembleare contenente le variazioni in parola - evidenziate rispetto al testo vigente — ¢ allegato
sotto la lettera “B” al presente progetto di fusione, del quale costituisce parte integrante e

sostanziale.

Art. 13 — La revisione legale dei conti, secondo quanto previsto nello statuto dell’incorporante, &

affidata al Collegio sindacale dell'incorporante, i cui componenti restano confermati.

Art. 14 - La direzione generale della Banca restera affidata al direttore generale

dell'incorporante.

Art. 15 - Il personale dipendente dell’incorporanda, ad eccezione del Direttore generale, a far
tempo dalla data di efficacia della fusione, passera alle dipendenze dell'incorporante. Verra
perfezionato un accordo consensuale di risoluzione del rapporto di lavoro, preliminarmente

definito, fra la banca incorporanda ed il proprio direttore generale.
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Art. 16 - L'operazione di fusione sara effettuata nel pieno rispetto delle disposizioni del Codice

‘civile, del D.Lgs n. 385/1993 (TUB), della normativa fiscale e di ogni altra disciplina applicabile.

Il presente progetto & sottoposto alla Regione Sicilia e all’Organo di Vigilanza al fine di acquisire la

prescritta autorizzazione.

Calatabiano, 31 gennaio 2014 Pachino, 30 gennaio 2014

Banca di Credito Cooperativo
San Marco di Calatabiano

il Presiden

Banca di Credito Cooperativo
th, Pachino
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In proposta all’Assemblea straordinaria dei Soci dell’11
Maggio 2014

Delibera del Consiglio di Amministrazione della Bee di Pachino del 30 gennaio 2014
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Allegato “A”

STATUTO SOCIALE BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI PACHINO

COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE E SCOPO MUTUALISTICO - PRINCIPI

Art.. 1
DENOMINAZIONE E SCOPO MUTUALISTICO
:E costituita una societa cooperativa per azioni denominata
i"Banca di Credito Cooperativo di Pachino - Societa cooperati-

‘va

a Banca di Credito Cooperativo di Pachino & una societa coo-

?perativa a mutualita prevalente.
Art. 2
PRINCIPI ISPIRATORI

Nell'esercizio della sua attivita, la Societa si ispira ai
:principi cooperativi della mutualita senza fini di speculazio-
'ne priyata. Essa hav%oﬁscopo di_fayqrire i_spgiwe gli apparte-,
fnent%_all_e ;omunité»loca}%Angl;e Qperazion%ueﬂnei sgrvizi‘di-
Zbanqa, perseguendo ilhmigliprgmenﬁo de;le cqndizioni mg;alic
éculturali ed economighe degLi stessi e p;omgpvendq lo $yiluppo
édella cooperazione e l'edgcazione al ;isparmiore alla ppevi;
_denza nonché la coesione sociale ¢ la crescita responsabile e

%sostenibile del territorio nel gquale opera.

‘l,a Societa si distingue per il proprio orientamento sociale e

fper la scelta di costruire il bene comune. E altresi impegnata

TITOLO I '

ISPIRATORI - SEDE - COMPETENZA TERRITORIALE - DURATA




%ad agire in coerenza con la Carta dei Valori del Credito Coo-
‘perativo e a  rendere effettivi forme adeguate di democrazia
‘economico-finanziaria e lo scambio mutualistico tra i soci

inonché la partecipazione degli stessi alla vita sociale.

Art. 3

SEDE E COMPETENZA TERRITORIALE

_La Societa ha la sede principale nel Comune di Pachino e sede

distaccata nel Comune di Calatabiano.
‘La competenza territoriale, ai sensi delle disposizioni di vi-
igilanza, comprende il territorio dei comuni menzionati nel

 comma precedente, dei Comuni ove la Societa ha proprie succur-

gsali, nonché dei Comuni ad essi limitrofi.

Art. 4
ADESIONE ALLE FEDERAZIONI
‘La Societa aderisce alla Federazione Siciliana delle Banche di

:Credito Cooperativo e per il tramite di questa alla Federazio-:

‘ne Nazionale e alla associazione nazionale di rappresentanza

‘del movimento cooperativo alla quale questa, a sua volta, ade-
irisce.

‘La Societa si avvale preferenzialmente dei servizi bancari e
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iscritto la persona fisica, scelta tra gli a

finanziari offerti dagli organismi promossi dalla categoria,:

‘nel rispetto delle norme poste a tutela della concorrenza.

Art. 5

DURATA

La durata della Societa e fissata al trentuno dicembre duemi-
'laquaranta e potra essere prorogata una o piu volte con deli-,

ébera dell'assemblea straordinaria.

TITOLO II
SOCI
Art. 6

AMMISSIBILITA A SOCIO

Possono essere ammessi a socio le persone fisiche e giuridi-

.che, le societa di ogni tipo regolarmente costituite, i con-

sorzi, gli enti e le associazioni, che risiedono o svolgono la

‘loro attivita in via continuativa nella zona di competenza
éterritoriale della Societa. Per i soggetti diversi dalle per-:
;sone_fisiche si tiene conto dellfubicazigne_qg;la sede_;ggale,%“
idglla_di;ezione, q§gli stgb%limenti o q;ra¥Frewpn;§é-ope;ati;
%E fgt?o q?bl;gg_ al‘rsoqio di comunicare »ogni‘“variaziqneruchej.v_’
icompo;ti il venir meno dei requisiti di cui al_comma prggeden—

‘I soci diversi dalle persone fisiche devono designare per

‘torizzata a rappresentarli; qualsiasi modificazione a detta

inistratori, au-




.designazione & inopponibile alla Societa, finché non sia stata

‘ad essa formalmente comunicata.

del comma precedente esercitano tutti i diritti sociali spet-
tanti ai loro rappresentati, ma non sono eleggibili, in tale

‘veste, alle cariche sociali.

Art. 7

LIMITAZIONI ALL'ACQUISTO DELLA QUALITA DI SOCIO.

gNon possono far parte della Societd i soggetti che:

%a) siano interdetti, inabilitati, falliti;

gb) non siano in possesso dei requisiti determinati ai sensi
%della vigente normativa in materia;

éc) svolgano, a giudizio del consiglio di amministrazione, at-
étivité in concorrenzaAcon la Societa;

gd) siano, a giudizio del consiglio di amministrazione, inadem-
%pienti verso la Societa o abbiano costretto quest'ultima ad:
%atti giudiziari per 1'adempimento_di obbligaziqni da essi as-

;sunte nei suoi confronti.

Art. 8

PROCEDURA DI AMMISSIONE A SOCIO

éPer l'ammissione a socio, l'aspirante sqcio deve presentape al'
. C0“51gll° di amministrazione una domanda scritta contenente, =
éqltre al numero delle azioni richieste in sottoscrizione o ac-
qulstate _le informazioni e dichiarazioni dovute ai sensi del

‘presente statuto o richieste dalla Societa in via generale.

I rappresentanti legali dei soci e quelli designati ai sensi
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;secondo quanto'stabilito dall'art. 25;

;I;‘gonsiglio di ammin#st;g;ione decide sulla‘righiesta di am-
gmissione entro ilvtermine Qi novant;‘giorni dglrsuo ri?ev;menj
éall’interessatp. In‘casp d%“accpglimento,.upitamente a;la co-

émente ad informare 1l'interessato che dovra effettuare il veri
%samento integrale dell'importo delle azioni sottoscritte e
idellfeventuale sovrapprezzo nel termine perentorio di sessantd
fgiorni dal ricevimento della delibera. Verificato 1l’avvenuto
;versamento degli importi dovuti, e disposta 1'’annotazione del-
;la delibera nel libro dei soci, a far tempo dalla quale si ac-

‘quista la gualita di socio.

i

éNessun socio pud possedere azioni per un valore nominale com-
éplessivo eccedente 1 limiti fissati dalla legge.

éGli amministratori nella relazione al bilancio illustrano le
éragioni delle determinazioni assunte con riguardo

‘all’ ammissione di nuovi soci.

Art. 9

DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

‘I soci, che a norma delle disposizioni precedenti sono stati
‘ammessi nella Societa ed iscritti nel libro soci, esercitano i
‘diritti sociali e patrimoniali e:

‘a) intervengono in assemblea ed esercitano il diritto di voto,:

‘b) partecipano al dividendo deliberato dall'assemblea a parti-




‘successivo al pagamento delle azioni stesse;

ic) hanno diritto di usufruire dei servizi e dei vantaggi of-

?ferti dalla Societa ai propri soci nei modi

'sati dai regolamenti e dalle deliberazioni sociali.

‘I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in

icui divengono esigibili restano devoluti alla Societa ed impu-

%tati alla riserva legale.
gI soci hanno 1l'obbligo di osservare lo statuto, i regolamenti
ge le deliberazioni degli organi sociali e di collaborare al
ébuon andamento della Societa, operando in modo significativo,
ipartecipando all'assemblea e favorendo in ogni modo gli inte-
%ressi sociali.

Art. 10

DOMICILIAZIONE DEI SOCI

‘I soci, per quanto concerne ogni rapporto con la Societa e ad

éogni effetto di legge e del presente statuto, si ritengono do-

émiciliati all'indirizzo risultante dal libro dei soci.
Art. 11

PERDITA DELLA QUALITA DI SOCIO

:La qualita di socio si perde con la morte, col recesso e con

il'esclusione.
Art. 12

MORTE DEL SOCIO

e dal mese successivo a quello di acquisto della qualita di

ocio e nel caso di sottoscrizione di nuove azioni a quello

ei limiti fis-: .

I




‘consiglio di amministrazione, la Societa provvedera al rimbor-.

iIn caso di morte del socio, qualora gli eredi non abbiano ri-
‘chiesto, nel termine di un anno dalla data del decesso del de
.cuius, 1l trasferimento delle azioni a nome di uno fra di essi

.designato, o detto trasferimento non sia stato approvato dal

zso delle azioni ai sensi del successivo art. 15.

%In pendenza del termine di cui al comma precedente, i coeredi
%dovranno designare un rappresentante comune che tuttavia, in
gtale qualita, non pud partécipare all'assemblea e nén e eleg-

‘gibile alle cariche sociali.

Art. 13

. RECESSO DEL SOCIO

iOltre che negli altri casi previsti dalla legge, il socio ha
:diritto di recedere dalla Societa, gualora non abbia concorsd
;alle deliberazioni assembleari riguardanti la fusione con ban{
%che di diversa natura ai sensi dell'art. 36 del Testo Unicd
ibancario, nonchévnell'ipote§;m;nmqui siaggvygguti meno irrg— 
équisi?} Qi cui all'art. 6. Il_;eqesso non_pgé"essere pgr;iale:
%La relativa.dichiarazione d?ye‘faysi per isc;;tto cqn';etpe;a
iraccpmapdata diretta a; consiglio divamm%nistygzione ghe'quré‘-
:esaminarla gntro sessanta giorni dal ricevimento.e comunicarng
;I;‘socig puo a;tresi riphiede;e,_ganle_fqrmalité di gg%lal

;comma precedente, di recedere dalla Societa, oltre che nel ca-

so in cui il consiglio di amministrazione non abbia autorizza-
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;to il trasferimento delle azioni da lui possedute ad altro
:soggetto non socio, nel caso di dissenso dalle deliberazioni

‘aventi ad oggetto la proroga della durata della Societa.

%Nei casi di cui al comma precedente, il -consiglio di ammini-:

%situazione economica e patrimoniale della Societa, deve deli-
%berare entro sessanta giorni dal ricevimento della relativa
érichiesta.
‘Il recesso produce effetto dal momento della comunicazione al
fsocio del provvedimento di accoglimento della richiesta.
Con riferimento ai rapporti mutualistici il recesso ha effetto
icon la chiusura dell'esercizio in corso, se comunicato tre me-
'si prima, e, in caso contrario, con la chiusura dell'esercizio
ésuccessivo.
éNei casi previsti dal terzo comma il recesso non pud esserg
?esercitato, e la relativa richiesta non ha comunque effetto/
zprima_che il sqciq abbia adempiuto tutte le sue obb;igazipn%;
?ve;sq ;a Societé.
Art. 14
ESCLUSIONE DE; SOC;O

fIl consiglio di amministrazione, previo accertamento delle

istrazione, sentito il collegio sindacale e tenuto conto della

‘circostanze che seguono, pronuncia l'esclusione dei soci:

i~ che siano privi dei requisiti di cui all'art. 6, nonché

,'flett. a) e b) dell'art. 7;

‘quelli che vengano a trovarsi nelle condizioni di cui alle
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gf peiuAcui confronti» sia ;tata .prqnungiata,“ in"primo'.grado,v
jseptegza di condanga a éegg;to gellfesegpigiq.dell'é;ione q;.
responsabilita nells loro qualita ai amministratori, di sinda-
%ci o.divdirettori.‘
émaggioranza dei suoi componenti, pud altresl escludere dallé
éSocieté il socio che:

ga) abbia arrecato in qualsiasi modo danno alla Societa o svol-
gga attivita in concorrenza con la stessa;

gb) in relazione a gravi inadempienze, abbia costretto 1la So-.
gcieté ad assumere provvedimenti per 1l'adempimento delle obbli;
‘gazioni a qualunque titolo contratte con essa;

éc) sia stato interdetto dall'emissione di assegni bancari;

éd) abbia mostrato, nonostante specifico richiamo del consiglio
édi amministrazione, palese e ripetuto disinteresse per l'atti{
%vité della Societa, omettendo di operare in modo significativ&
écon»gssa.

Nei casi diversi da quelli previsti dalla legge 1'esclusione
édel”§ppiq e deliberata“tenpto contg del%a ;;tgazione gcgnom%pa
?e patrimoniale della Sopieté.

Il provvedimento di esclusione & comunicato al socioc con let—:

;ricorrere, nel termine di trenta giorni dalla comunicazione,.
:al collegio dei probiviri. Resta convenzionalmente esclusa la

;possibilité di sospensione del provvedimento impugnato.

.tera raccomandata ed ¢ immediatamente esecutivo. Il socio pud




%bunale.
Art. 15
LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA DEL SOCIO

‘T1 socio receduto o escluso o gli aventi causa del socio de-.

ifunto hanno diritto soltanto al rimborso del valore nominale:
édelle azioni e del sovrapprezzo versato in sede di sottoscri{
ézione delle azioni, detratti gli wutilizzi per copertura di;
geventuali perdite quali risultano dai bilanci precedenti e da
‘quello dell'esercizio in cui il rapporto sociale si & sciolto
élimitatamente al socio.

fIl pagamento deve essere eseguito entro centottanta giorni
;dall'approvazione del bilancio stesso ed il relativo importo é.
éposto a disposizione degli aventi diritto in un conto infrut-
?tifero.

%Fermo restando quanto previsto dal primo comma, €& comungue
;vietaFa’la distribuzione_di riservef

iLe somme non riscosse gntrp cinqpe anni dal giorno in cui dij
;vengonQ esigibili restapo deyolute alla Societé ed imputate
;alla riserva legalg._

TITOLO III

OGGETTO SOCIALE - OPERATIVITA

Art. 16

OGGETTO SOCIALE

%La Societa ha per oggetto la raccolta del risparmio e l'eser—

‘Contro 1'esclusione il socio pud proporre opposizione al tri-




‘cizio del credito nelle sue varie forme. Essa pud compiere,
con l'osservanza delle disposizioni vigenti, tutte le opera-:
izioni e i servizi bancari e finanziari consentiti, nonché ogni’

;altra operazione strumentale o comungue connessa al raggiungi-

‘mento dello scopo sociale, in conformita alle disposizioni

éemanate dall'Autorita di Vigilanza. La Societa svolge le pro{
%prie attivita anche nei confronti dei terzi non soci.

%La Societa pud emettere obbligazioni e altri strumenti finan-
iziari conformemente alle vigenti disposizioni normative.

;La Societé, con le autorizzazioni di legge, pud svolgere l'at-
tivita di negoziazione di strumenti finanziari per conto ter-
%zi, a condizione che il committente anticipi il prezzo, in ca{
;so di acquisto, o consegni preventivamente i titoli, in caso
édi vendita.

%Nell'esercizio dell'attivita in cambi e nell'u?ilizzo di con-
étratti a termine e di altri prodotti derivati, la Societa non
assumera posizioni speculative e conterrd la propria posizione
%netta qqmplessivavin cambi entro i lim%ti fi;;aﬁi-dallqupgri—
fté di» Vigilanzaf“_Essg potré ‘;noltrer ofﬁri;eA alla cligntgla:

‘contratti a termine, su titoli e valute, e altri prodotti de-

‘rivati se realizzano una copertura dei rischi derivanti da al-

re operazioni.

%In ogni caso la Societa non potra remunerare gli strumenti fi-’
‘nanziari riservati in sottoscrizione ai soci in misura supe-.

‘riore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i




‘dividendi.

‘La Societa potra assumere partecipazioni nei limiti determina-:

'ti dall'Autorita di Vigilanza.
Art. 17

%La Societa assume, nell'ambito della zona di competenza terri—E
?toriale, attivita di rischio prevalentemente nei confronti dei
%propri soci.
éLa previsione di cui al comma precedente & rispettata guando
épiﬁ del 50% delle attivita di rischio & destinata a soci e/o
gad attivitad prive di rischio, secondo i criteri stabiliti
Edall'Auforita di Vigilanza.
?Le attivita di rischio assistite da garanzia rilasciata da un
ésocio della Societa sono considerate attivita di rischio verso
%soci, a condizione che 1la garanzia prestata sia personale,.
%esplicita e incondizionata.
%Le attivité di risphio non destinate aiAsoci sono assunte nei‘
ggonfronti di soggetti ghe siano comﬁnqge_residenti o operanti
%nella zona di competenza territoriale.

Art. 18_

OPERATIVITA FUORI DELLA ZONA DI COMPETENZA TERRITORIALE

OPERATIVITA NELLA ZONA DI COMPETENZA TERRITORIALE

‘Una quota non superiore al 5% del totale delle attivita di ri-

‘schio potra essere assunta al di fuori della zona di competen-.

‘za territoriale.

%Ai fini di gquanto disposto dal comma precedente, non rientrano




énel limite della competenza territoriale le attivita di ri-

éschio nei confronti di altre banche e le attivita prive di ri%

Eschio, secondo 1 criteri stabiliti dall'Autorita di Vigilanza.

TITOLO IV

PATRIMONIO - CAPITALE SOCIALE - AZIONI . 5

Art. 19
PATRIMONIO

éIl patrimonio della Societa & costituito:
éa) dal capitale sociale;
éb) dalla riserva legale;
gc) dalla riserva da sovrapprezzo azioni;
gd) da ogni altra riserva avente destinazione generica o speci{
éfica alimentata da utili netti.

Art. 20

CAPITALE SOCIALE

§Il capitale sociale & variabile ed & costituito da azioni del
v;yalpre nominale di euro 25,82 qiascuna,.bche_ possono”7§§§¢r9f
éemesse, in lineé d%”pFincipio, illimitapamgntei

Art. 21

AZIONI E TRASFERIMENTO DELLE MEDESIME

%Le azioni sono nominative ed indivisibili, e non sono consen-,

itite cointestazioni;

'senza l'autorizzazione del consiglio di amministrazione, che

.esaminera preventivamente la domanda di ammissione

dell’aspirante socio nei termini e con le modalita di cui

e non possono essere cedute a non soci




;all’art. 8.
.In caso di cessione di azioni fra soci, le parti contraenti@
‘entro trenta giorni dalla cessione, debbono con lettera racco-

‘mandata comunicare alla Societa il trasferimento e chiedere le

relative variazioni del libro dei soci.

%Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o vincoli di
équalsiasi natura senza la preventiva autorizzazione del consi-
églio di amministrazione; & inoltre vietgto fare anticipazioni
ésulle stesse.
ELa Societa non emette i titoli azioﬁari e la qualita di sociq
érisulta dall'iscrizione nel libro dei soci.
Art. 22
SOVRAPPREZZO
%L'assemblea pud determinare annualmente, su proposta del con-
?siglio di amministrazione, l'importo (sovrapprezzo)} che deve
éessere versato in aggiunta al valore nominale di ogni azione
%sottosq:itta dai”nuqyi soci.
éIl sovrapprezzo & imputato all'apposita ;iserva, che“non potra;
%essere gtilizzata per laArivalutazione'delle a;ioni.
TITQLO \Y
”ORGANI SOCIALI
JArt. 23

ORGANI SOCIALI

‘spettive competenze, l'esercizio delle funzioni sociali sono:

éGli organi della Societa, ai quali é demandato, secondo le ri-




Ea) 1'Assemblea dei Soci;
Eb) il Consiglio di Amministrazione;

il Comitato Esecutivo, se nominato;

:d) il Collegio Sindacale;

TITOLO VI
ASSEMBLEA DEI SOCI
BArt. 24
CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA

?L'assemblea regolarmente costituita rappresenta l'universalit@
édei soci, e le sue deliberazioni obbligano i soci ancorché non
%intervenuti o dissenzienti.
%L'assemblea dei soci & convocata dal consiglio di amministra-
zzione presso la sede della Societa o in altro luogo indicato,’
%purché in territorio italiano, mediante avviso di convocazione
;contenente 1l'indicazione degli érgomenti da trattare, del luo-
‘go, del giorno e dell'ora dell’adunanza, da pubblicare almeno
_quindipi giorni prima di‘gggllg’fissatovperml'assembiea_pel;ai‘
;Ga;;etta Uf?iciale dglla Repupbligauitalianaf
éIn alte;nativa alla pgbbli;é;;ong}dell'avvisq-di convocaz?onec

istabilita nel comma precedente, il consiglio di amministrazio-

‘ne ud disporre l'invio ai soci dell’
‘ne puo disporre L AnNVio d- ST TThh

‘con mezzi che ne garantiscano la prova dell'avvenuto ricevi-

viso di convocazione

.mento, almeno guindici giorni prima di quello fissato per

l'assemblea.




%Il consiglio di amministrazione pud comunque disporre che det-!

%to avviso sia affisso in modo visibile nella sede sociale e

ﬁL'assemblea pud essere indetta in seconda convocazione con lo

elle succursali della Societa o inviato o recapitato ai soci. -

;stesso avviso, non oltre trenta giorni dopo quello fissato per

ila prima convocazione.
%Il consiglio di amministrazione deve inoltre convocare l'as-
Zsemblea entro trenta giorni da quando ne & fatta richiesta dal
écollegio'sindacale o domanda da almeno un decimo dei soci. Lé
%domanda deve essere sottoscritta da tutti i soci richiedenti;
gcon firma autenticata con le modalita di cui al terzo commé
édell'art. 25, ed indicare gli argomenti da trattarsi.
Art. 25

INTERVENTO E RAPPRESENTANZA IN ASSEMBLEA
gPossono intervenire all'assemblea e hanno diritto di voto i
2soci iscritti nel libro dei soci da almeno novanta giorni.
éOgni sqcio ha un voto, qua;upque sia il_numero delle azioni ar
ilgi intestate.
%Il sqciq puod farsi rappresentare davalt;o socio personarfisicg;
échernon sia‘amministratqre, sindaco o dipendente della Sogigi

fté, mediante delega scritta, contenente il nome del rappresen-,

.tante e nella quale la firma del delegante sia autenticata dal-

Epresidente della Societa o da un notaio. La firma dei delegan-:

‘ti della Societd a cid espressamente autorizzati dal consiglio




“

‘regolare la discussione nonché per accert

i amministrazione.

gni socio non pud ricevere piu di tre deleghe.

‘ritto di voto, un rappresentante della Federazione Locale cui

gla societa aderisce ed un rappresentante della Federazione Na-

Ezionale (Federcasse) .
:All’ assemblea potranno anche intervenire e prendere la parola&
ésenza diritto di voto, rappresentanti dei Fondi di Garanzia
écui la Societd aderisce, nei casi e secondo le modalita previ{
sti nello statuto dei Fondi medesimi.

Art. 26

PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA

L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria é presieduta dal
épresidente del consiglio di amministrazione e, in caso di sua
%assenza o impedimento, da chi 1lo sostituisce, ai sensi;
zdell'art. 40 e, in caso di impedimento anche di questi, da un
é;gns%gliere a ciQ’Qelggato dal qonsigliquoyye;o,_in mancanza
%anche_di questi, da persona designata daL}'assemblea medes%ma.

éIl presidente ha pieni poteri per la direzione dell'assemblea,

?e, in particolare, per l'accertamento della regolarita delle
%deleghe, del diritto degli intervenuti a partecipare all'as—

‘semblea; per constatare se questa si sia regolarmente costi-

votazioni. Nella conduzione dell'assemblea il presidente ha

11’ assemblea pud intervenire e prendere la parola, senza di-

e 1 risultati delle




é@iritto d; farsiAassistere da persona, anche non socio, desiﬂ
%gpata dal consiglio Qi amm;nistrazione, in re;azioneiallg ma-
|teria oggetto della trattezions.

%Lfassgmblea, su proposta del presidgnte, nomina fra i soci due

‘0 pil scrutatori e un segretario, anche non socio, salvo che

%nel caso delle assemblee straordinarie, o quando il presidente
lo reputi opportuno, in cuil la funzione di segretario & assun-

‘ta da un notaio.

Art. 27

COSTITUZIONE DELL'ASSEMBLEA

zL'assemblea, tanto ordinaria che straordinaria, & validamente
?costituita in prima convocazione con l'intervento in proprio e
%per rappresentanza di almeno un terzo dei soci aventi diritto
;al voto e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero.
‘dei soci intervenuti, se ordinaria, e con l'intervento di al-

‘meno un decimo dei soci, se straordinaria.

Art. 28

MAGGIORANZE ASSEMBLARI

;Lfassemblea ordinaria gnstraordinaria( sia in prima che in se-.
écqnda qpnvocaziope, del;bera a maggioranza dei voti espressif
_éLa_poTina delle cariche sociali avviene a maggio;anza relatif
‘vaj le modalita di candidatura, eventualmente anche in rappre-
Zsentgn;a dei pihlsignificativi ambiti te;ritqriali, e le moda-
| lita di espressione del voto sono disciplinate in un apposito

':regolamento approvato dall’assemblea ordinaria su proposta del




‘consiglio di amministrazione. A parita di voti si intende

eletto il piu anziano di eta.

‘Le votazioni in assemblea hanno luogo in modo palese e normal-

.mente per alzata di mano; per la nomina delle cariche sociali.

‘si procede a scrutinio segreto, salvo che l'assemblea, su pro-

gposta del presidente, deliberi, con la maggioranza dei duei
%terzi dei voti espressi, di procedere con voto palese.
Art. 29
PROROGA DELL'ASSEMBLEA
Qualora la trattazione dell'ordine del giorno non si esaurisca
‘in una sola seduta, l'assemblea pud essere prorogata dal pre-
;sidente non oltre l'ottavo giorno successivo, medianfe dichia-:
;razione da farsi all'adunanza e senza necessita di altro avvi-:
éNella sua successiva seduta, l'assemblea si costituisce e de-
élibera con le stesse maggioranze stabilite per la validita
§Qe;la qost;tuziqne e delle deliberazioni q§;%f§$semblea_q%”gqi.
%rappresentarla prpseguzione.
Arti 30
. AVS‘ SEMBLEA ORDI NARIA
ELfassemblga ordina;ia é convocata_almeno una voltaAl'anno,_en—
[ tro centoventi giorni dalls chiusura dell'esercizio, per pro-
gcedere, oltre“che al;a trattaziqneAdegli a}tri_a;gomentiwpqgti

ll'ordine del giorno, all'approvazione del bilancio di ese;j;

icizio e alla determinazione, su proposta del consiglio di am-




‘ministrazione, dell’ammontare massimo delle posizioni di ri-.

'schio, cosi come definite dalla disciplina prudenziale in ma-

nei confronti dei soci e clienti, in misura non superiore al

teria di concentrazione dei rischi, che possono essere assunte

{15 per cento del patrimonio di vigilanza della banca e, gualo-

‘ra si tratti di esponenti aziendali, ancorché non soci, in mi-

‘sura non superiore al 5 per cento.

‘I limiti di cui al comma precedente non si applicano nel caso
?di posizioni di rischio assunte nei confronti delle banche

%della categoria.

assemblea ordinaria, oltre a stabilire i compensi spettanti
éagli organi dalla stessa nominati, approva le politiche di re-
émunerazione a favore dei consiglieri di amministrazione, di
édipendenti o di collaboratori non legati alla Societa da rap-
éporti di lavoro subordinato, tenendo conto delle linee di in-
;dirizgo formulate dalla»Federaziqne lqcale cu; la Societa ade— 4
%ri;ce.
Art. 31

VERBALE DE’.LLE DELIBERAZIQNI ASSEMBLARI

gLe deliberazioni dell'assemblea debbono risultare da apposito

.verbale sottoscritto dal presidente, dal segretario o dal no-

‘taio, se nominato a tale incarico.
“i;w yerbali delle assemblee vengono trascritti sul libro dei

,;verbali delle assemblee dei soci e gli estratti del medesimo,




.certéficati conformi dal.p;esidente, fanno.prpya de}le éggnan—
Eze e delle delibe;a;ioni Qell'assgmblea.
CQNSIGLIO QI AMMINISTRAZIONE )

Art. 32

COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
§Il consiglio di amministrazione & composto dal presidente e d%
équattro a dieci (da 4 a 10) consiglieri eletti dall’assemblea
;fra i soci, previa determinazione del loro numero-, garantendo
:la rappresentanza territoriale.
éNon possono essere nominati, e se eletti decadono:
:a) gli interdetti, gli inabilitati, i falliti, coloro che sia-
éno stati condannati ad una pena che importa l'interdizione,’
éanche temporanea, dai pubblici uffici o 1l'incapacita ad eser{
%citare uffici direttivi;
éb) coloro che non siano in possesso dei requisiti determinatﬁ
%ai sensi della vigeqte pg;ma?iva_in materégj-
gg) i pgrenti, coniggi“o affini con alt;;mammini;trato;; 9wdi{
épendepti della quieté{_fino al secpndo gradg ingluso;
fd) i‘dipendenti della Societa e coloro che lo sono gtgFifﬂpgp
Ei tre anni successivi‘alla cessazione Qel ;appqrto di laypro;
e) _coloro che sono legati da un rapporto di lavoro subor

;0 di collaborazione, i componenti di organi amministrativi o

‘di controllo di altre banche o di societa finanziarie o assi-:

curative operanti nella zona di competenza territoriale della




'Societa. Detta causa di ineleggibilita e decadenza non opera

‘nei confronti dei soggetti che si trovano nelle situazioni so-

vradescritte in societa finanziarie di partecipazione, in so-

icieta finanziarie di sviluppo regionale, in enti anche di na-

‘tura societaria della categoria, in societa partecipate, anche

‘indirettamente, dalla Societa, in consorzi o in cooperative di

‘garanzia;

) coloro che ricoprono, o che hanno ricopertc nei sei mesi

recedenti, la carica di consigliere comunale, di consigliere

éprovinciale o regionale, di assessore o di sindaco, di presi-
:dente di provincia o di regione, di componente delle relative
%giunte, o coloro che ricoprono la carica di membro del Parla-
%mento, nazionale o eurcpeo, o del Governo italiano, o della
ECommissione europea; tali cause di ineleggibilita e decadenza
éoperano con riferimento alle cariche ricoperte in istituzionf
il cui ambito territoriale comprenda la zona di competenza

della Societa;

Eg) coloro che, nei due esercizi precedenti 1l’adozione dei re-

;lativi provvedimenti, hanno svolto funzioni di amministrazio-

‘ne, direzione o controllo nella Societd, qualora essa sia sta-

_art. 70 ss., del D.Lgs. 1° settembre 1993, n. 385. Detta causa

‘di ineleggibilita e decadenza ha efficacia per cinque anni

all’adozione dei relativi provvedimenti.

éLa non ricorrenza delle cause di ineleggibilita e decadenza di




zcui alle_lettere c)( Q) e ﬁ) @g;‘pqmmaAprg;edentgvcostitpisge
irequisito di indipgndgnza degli ammini;traﬁori..

DURATA IN CARICA.DEGLI AMMINISTRATORI
Gll amministratori duramo in carica tre esercizi e sono rie-
%leggibili, e scadono alla data dell'assemblea convocata perl

;l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio del-

a loro carica; nella prima riunione, il consiglio provvede

‘alla nomina del vice presidente (di uno o piu vice presidenti

édesignando, in quest'ultimo caso, anche il vicario).

éNon pud essere nominato presidente, salvo che nel caso di ri-
?cambio totale del consiglio di amministrazione,
;l’amministratore che non abbia gia compiuto almeno un mandato
équale amministratore o quale sindaco effettivo della Societa.
iAl fine di favorire una composizione del consiglio di ammini-
trazione rispondente alle esigenze di esperienza, competenz%

ricambio del governo della Societa, non & nominabile o rie-:

?leggibile colui che abbia ricoperto la carica di amministrato-.

e della Societa per 5 Tandativcopsecuyévi.> o
Art. 34
'SOSTITQZIONE“DI AMMINISTRATORI
~ .Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare, per qualsiasi
Emotivq, uno o piu amminist{atori,_mg'nop_}a_nmggipragzg Qel 

d

iconsiglio, quelli in carica provvedono, con l'approvazi 1

:collegio sindacale, alla loro sostituzione.




:Gli amministratori nominati ai sensi del comma precedente re-
.stano in carica fino alla successiva assemblea; coloro che so-

‘no nominati successivamente dall’ assemblea assumono

il’anzianité del mandato degli amministratori che hanno sosti-:

étuito.

§Se nel corso dell'esercizio viene a mancar; il presidenteE
%eletto dall'assemblea, questi verra sostituito secondo le re-
égole di cui ai commi precedenti.
Art. 35

POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
%Il consiglio ¢ investito di tutti i poteri di ordinaria e
;straordinaria amministrazione della Societa, tranne quelli ri—i
?servati per legge all'assemblea dei soci.
%Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma di legge, sono
%riservate alla esclusiva competenza del consiglio di ammini-
éstrazione le decisioni concernenti:
34 l'ammissione, l'esclusione e il recesso dei soci;
éf le decision; phe in;idono sui rapporti mutualistici cpnbi
é—” la dete;minazipne degli indirizzi generali di gestione e

%dell'assetto generale dell'organizzazione della Societa;

- l'approvazione degli orientamenti strategici, dei piani in-

‘dustriali e finanziari e delle politiche di gestione del ri-
véschio;

'~ la nomina e le attribuzioni del direttore e dei componenti




.la direzione;
i— l'approvazione e le modifiche di regolamenti interni;

.- l'istituzione, il trasferimento e la soppressione di succur-

Esali e la proposta all'assemblea della istituzione o soppres-

isione di sedi distaccate;

%— l'assunzione e la cessione di partecipazioni;

é— l'acquisto, la costruzione e l'alienazione di immobili;,

;— la promozione di azioni giudiziarie ed amministrative di’
éogni ordine e grado di giurisdizione, fatta eccezione per
iquelle relativé al recupero dei crediti;

%— le iniziative per lo sviluppo delle condizioni morali e cul;
gturali dei soci nonché per la promozione della cooperazione e
per l'educazione al risparmio e alla previdenza;

- la nomina, sentito il collegio sindacale, del responsabili
delle funzioni di controllo sulla gestione dei rischi, di re-

visione interna e di conformita.

Ej la”postituzione dgl_com}tatq q; cont;o;lpmsg%la respgg§ab}—
ilité”amministrativa”della-Societa,.di§cip}iqqto a; sens%_Qey
;p.lgs. 231/2001, ladque sia_stgto adottatg‘;l Felgtivq_quelf
?;o.

éE inoltre attribuita al consiglio di amministrazione la compe-

enza alle deliberazioni che apportino modificazioni dello
istatuto di mero adeguamento a disposizioni normative e che

'siano in conformitad allo statuto tipo della categoria

"sciuto dalla Banca d’Italia.




i;l‘consiglio di amministrazione, nel rispetto delle disposif
izioni Qi lggge e di statuto, pué d;legare proprie attribuzioni
-ad un comitato esecutivo, determinando in modo chiaro e anali-
:tico i.limiti qgantitgtiyi erdi valore della delega.
In nateris di erogazione del credito, poteri deliberativi pos-
isono essere delegati al comitato esecutivo nonché, per importi
%limitati, al direttore, o al vice direttore, o in mancanza di
énomina di questi, a chi lo sostituisce, e ai preposti alle
?succursali, entro limiti di importo graduati. In caso di im-
%possibilité‘di funzionamento del comitato o di impedimento dei
épredetti soggetti delegati e di particolare urgenza, il presi-
:dente pud rivestire compiti di supplenza, fermo restando il
zpotere di proposta del direttore.
zFermo restando il rispetto delle forme di legge, non possono
éessere stipuiati contratti di appalto di opere o contratti per
iprestazioni di servizi o per fornitura di beni di natura conf
é;}nuat;va o comunque plgpiennale con gli amministratori“ovcoﬂ
Zpersone ad essi legatg q§i ;apporti_specificati nell’art.v32(“
gse_cc_m_do comma, lettera g){ o con societa alle quali_gli stesf_
;si, o le persqne»di cgi all’art. 32,_secondo comma, lettepa”
;c),rpartecipano, direttamente le) indirettamentg, in misu;a su-
periore al 258 del capitale sociale o nelle guali rivestano la
.;gqriqavdi ammin;strato;i, qualora detti contratti compo;tinq
©n_onere complessivo per la Societa superiore a 100.000 ewro

ésu base annua. Il limite suddetto, in tutte le sue forme, si




‘applica anche rispetto a colui che rivesta la carica di diret-

ore. Le disposizioni di cui al presente comma non si applica-

o con riferimento ai contratti stipulati con gli enti, anche

i natura societaria, della categoria.

‘Il consiglio di amministrazione pud conferire a singoli ammi-

%nistratori o a dipendenti della Societa poteri per il compi-
:mento di determinati atti o categorie di atti.

;Delle decisioni assunte dai titolari di deleghe dovra essere
%data notizia al consiglio di amministrazione nella sua primg

iunione.

Art. 36
CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1 consiglio di amministrazione & convocato dal presidente, o

;da chi lo sostituisce, .di norma una volta al mese ed ogni
?qualvolta lo ritenga opportuno, oppure quando ne sia fatta do-
imanda motivata dal collegio sindacale oppure da un terzo alme-
éno dg%Acompqnentibde¥ cgnsigliq stesso.

;Lavponvocaz;oqe e effettuata medianpe‘qu%so_da iny%are_per
éiscritto o a mezzo telefax ~© posta eletﬁronica almeno t;eg
%giorni prima - e in caso di u;genzaAalmeno un giorng_prima fé

%della data fissata per 1l'adunanza, al recapito indicato da

iperché vi possano intervenire.

Art. 37

DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

iciascun amministratore e dai componenti del collegio sindacale




;Il consiglio & presieduto dal presidente ed & validamente co-
;stituito quando siano presenti piu della meta degli ammini-:

‘stratori in carica.

Le deliberazioni del consiglio sono assunte a votazione pale-

. Le riunioni del consiglio si potranno svolgere anche per

%video o tele conferenza a condizione che ciascuno del parteci-
;panti possa essere identificato da tutti gli altri e che cia-
gscuno sia in grado di intervenire in tempo reale durante la
?trattazione degli argomenti esaminati nonché di ricevere, tra-
?smettere e visionare documenti ed atti relativi agli argomenti,
gtrattati. Sussistendo queste condizioni, la riunione si consi;
édera tenuta nel luogo in cui si trova il presidente che saré
éaffiancato da un segretario.

éLe deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti.

éIn caso di parita di voti, prevale il voto di chi presiede.

:Alle riunioni del consiglio di amministrazione pud intervenire

‘e prendere la parola, senza diritto di voto, un rappresentante
‘della Federazione Locale cui la societa aderisce ed un rappre-:

ﬁsentante della Federazione Nazionale (Federcasse). Alle riu-

‘nioni potranno anche intervenire e prendere la parola, senza
‘diritto di voto, rappresentanti dei Fondi di Garanzia cui la!

‘Societa aderisce, nei casi e secondo le modalitad previsti nel-

‘lo statuto dei Fondi medesimi.

!il direttore, che assolve altresi, in via ordinaria, le fun-




‘zioni di segretario, eventualmente coadiuvato, con il consenso

édel consiglio, da altro dipendente.

Art. 38 .

VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

iDelle adunanze e delle deliberazioni del consiglio deve essere

‘redatto verbale che, iscritto in apposito libro, deve essere.

;firmato dal presidente o da chi lo sostituisce e dal segreta-

irio.

‘I1 libro dei verbali e gli estratti del medesimo, dichiaratf

gconformi dal presidente, fanno prova delle riunioni del consi-i

églio e delle deliberazioni assunte.
Art. 39

COMPENSO DEGLI AMMINISTRATORI

fGli amministratori hanno diritto, oltre al compenso determina-:

éto dall'assemblea, al rimborso delle spese effettivamente so-

:stenute per l'espletamento del mandato.

?La remunerazione degli amministratori investiti di particolari
‘cariche statutariamente previste & determinata dal consiglio

:di amministrazione, sentito il parere del collegio sindacale.

Art. 40

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

presidente del consiglio di amministrazione promu

%l’effettivo funzionamento del governo societario, garantendo

‘1’equilibrio di poteri tra gli organi deliberanti della Socie-

‘ta, con particeolare riferimento ai poteri delegati. Egli pre-




ésiede 1’ assemblea dei soci, convoca e presiede il consiglio di

‘amministrazione, e provvede affinché adeguate informazioni

‘sulle materie iscritte all’ordine del giorno vengano fornite

‘ai componenti del consiglio.

‘Al presidente del consiglio di amministrazione spetta la rap-

Epresentanza legale della Societa di fronte ai terzi e in giu-
idizio, nonché l'uso della firma sociale.
%Nell'ambito dei poteri di rappresentanza, il presidente con-
ésente ed autorizza la cancellazione di privilegi, di ipoteché
ée le surrogazioni e postergazioni, le annotazioni di ineffica-
écia delle trascrizioni e la restituzione di pegni o cauzioni
écostituenti garanzia sussidiaria di operazioni di credito o di
émutui ipotecari stipulati dalla Societa quando il credito sia
%integralmente estinto.
éIn caso di assenza o di impedimento, il presidente & sostitui-
Eto nelle sue funzioni dal vice presidente e, in caso di piu
gviceupresidgnti, prioritariamente da quellq vica:ig; in caso
;diVAassenza o impedimento anche di questi,»lle fun;ioni sono
gsvolpehdgl consigliere @esignato dal coqsiglig di amministra-
éziqnefip; fronte ai te;zi, la firma di chi sostituisce il_pre—
%sidente_fa prova dell'assenza o impedimento di quest'ultimo..

| TITOLO VIIT
CQMITATO ESECUTIVO

Art. 41

COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO DEL COMITATO ESECUTIVO




;Il comitato esgputivo é.composto da'trg a cinque qqmponenti

;del consiglio di amm;n;straz;gneﬁ‘npminati dallo stgssp consi—
gllo R

?Il qomitato ;cegl;e tra ilsuoi membri il prgsidente ed‘il vige

.Il direttore ha, di norma, il potere di proposta in seno al

fcomitato.

zLe riunioni sono convocate con le modalitd di cui all'art. 36/

gsecondo comma e sono valide con la présenza della maggioranzé

gdei componenti; le votazioni sono prese a maggioranza dei pre—é

%senti e con l'espressione di almeno due voti favorevoli.

gDelle adunanze e delle deliberazioni del comitato esecutivo

%deve essere redatto verbale, in conformita a quanto previsto

;dall'art. 38.

:Alle riunioni del comitato assistono i sindaci.

;Fermo restando quanto previsto dall'ultimo comma dell'art. 358

;;l comitato esepgtin ;%ferisge’al"consiglio gi amminisp;g;iofé

gne e al pollegio sindécale, g;@enq.ogp; se} mesi, sul geggyalg

andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione

onché sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro dimen-.

‘sioni o caratteristiche.
iLe riunioni del comitato si potranno svolgere anche per video
‘o tele conferenza a condizione che ciascuno dei partecipanti

possa essere identificato da tutti gli altri e che ciascuno

‘sia in grado di intervenire in tempo reale durante la tratta-




tati

‘zione degli argomenti esaminati nonché di ricevere, trasmette-

‘re e visionare documenti ed atti relativi agli argomenti trat-

%tenuta nel luogo in cui si trova il presidente che sara af-

:fiancato da un segretario.

TITOLO IX

COLLEGIO SINDACALE

Art. 42

COMPOSIZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE

;L'assemblea ordinaria nomina tre sindaci effettivi, designan{
?done il presidente e due sindaci supplenti. I sindaci restand
%in carica per tre esercizi e scadono alla data dell’assemblea
;convocata per 1'approvazione del bilancio relativo al terzo
iesercizio della loro carica; l’assemblea ne fissa il compenso
%annuale valevole per l'intera durata del loro ufficio, in ag-

giunta al rimborso delle spese effettivamente sostenute per

l'esercizio delle funzioni.

Non pud essere nominato presidente, salvo che nel caso di ri-
cambio totale del collegio sindacale, il sindaco effettivo che:

‘non abbia svolto per almeno un mandato le funzioni di sindaco

éeffettivo di una banca.

;I sindaci sono rieleggibili, con i limiti di seguito specifi-

‘cati.

nAvéNon & nominabile o rieleggibile alla rispettiva carica colui

iche abbia ricoperto la carica di presidente del collegio sin-

Sussistendo queste condizioni, la riunione sl considera

@«




dacale per 3 mandati consecutivi o di componente effettivo del

;collegio sindacale della Societa per 3 mandati consecutivi.

éAgli effetti del computo del numero dei mandati le cariche di

%presidente e di componente effettivo del collegio sindacale

on si cumulano. In ogni caso non & possibile essere rieletti

‘quando si sono raggiunti 6 mandati consecutivi come sindaco’

geffettivo e presidente del collegio.
%Non possono essere eletti alla carica di sindaco e, se'elettif

‘decadono dall'ufficio:
gli inabilitati, i falliti, coloro che sono.

Sa) gli interdetti,
%stati condannati ad una pena che importa l'interdiziocne anche;

;temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare!

uffici direttivi;
i parenti e gli affini entro il quarto grado

;b) il coniuge,
Edegli amministratori della Societa, gli amministratori, il co-

‘niuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli am-

;ministratori delle societda da questa controllate, delle socie-

ité che la controllano e di quelle sottoposte a comune control-

ilo;
c) coloro che sono legati alla Societd o alle societa da que-

isottoposte a comune controllo da un rapporto di lavoro o da un
érapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'opera

‘retribuita, ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale

‘che ne compromettano l’indipendenza;




id) coloro che non siano in possesso dei requisiti determinati.

‘ai sensi della vigente normativa in materia;

?dipendenti della Societd e 1l'amministratore o il sindaco in

%petenza della Societa, salvo che si tratti di societa finan-
;ziarie di partecipazione, di enti anche di natura societaria
;della categoria, di societd partecipate, di consorzi o di coo-
%perative di garanzia;

éf) coloro che, nei due esercizi precedenti 1’adozione dei re-
élativi provvedimenti, hanno svolto funzioni di amministrazio;
éne, direzione o controllo nella Societa, qualora essa sia sta-
éta sottoposta alle procedure di crisi di cui al Titolo 1IV,’
éart. 70 ss., del D.Lgs. 1° settembre 1993, n. 385. Detta causa
;di ineleggibilita ha efficacia per cinque anni dall’adozione
;dei relativi provvedimenti;

59) go%oro che abbiano ;icpperto laAcarica di amministrato;e
;nel mandato precedente Q_di direttore nei‘tre anni precedenti.
éNQp possono essere stipglapi_contratti di appalthdi Qpe;evoz
;contyatti per prestazioni di}servizi o per fqrnitura di ben%

«di natura continuativa o comunque pluriennale con i componenti

%e) i parenti, il coniuge o gli affini fino al quarto grado con

‘altra banca o societa finanziaria operante nella zona di com-

%del collegio sindacale, o con societa alle quali gli stessi

partecipano, direttamente o indirettamente, in misura superio-

lrgmgimgﬁgwge{mcap;tale sociale o nelle quali rivestano la ca-

zrica di amministratori. Il divieto suddetto si applica anche




-rispetto al poniuge, nonché ai pa;gn?i e ag;i.aff?niugptfo.il
secondovgraqudgi sinda;i. Tale diyietq non si"app};ca.gqnirif
| ferimento ai contracti stipulati con gli enti, anche di matura
ésocietaria, della.categoria.m.”
iquelli di controllo presso altre societa del gruppo bancarid
gcui la banca appartiene, nonché presso societa nelle quali la%
?banca stessa detenga, anche indirettamente, una partecipazione
gstrategica al sensi delle disposizioni di vigilanza.
:Se viene a mancare 1l presidente del collegio sindacale, le
.funzioni di presidente sono assunte dal piu anziano di eta tra
;i sindaci effettivi rimasti in carica.
Art. 43
COMPITI E POTERI DEL COLLEGIO SINDACALE
gll collegio sindacale vigila sull'osservanza della .legge e
gdello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini{
strazione ed in particolare sull'adeguatesza dell'assetto or-
égani;zativg, amministgétivo e contabileradpttato dalla_SQg;eté
 $tr§tgri notizie sgll'andamento delle Qperagiqni sogial%wq_su
%dete;m;nati affa;i e procedere, in qualsiasi momento, aq étti
_di ispezione e di controllo. Si a""aledel flussi informat ivi

iprovenienti dalle funzioni e strutture di controllo interne.

EIl collegio adempie agli obblighi di cui all'articolo 52 de}i”m

D.Lgs. 385/93.




§Il collegio segnala al consiglio di amministrazione le carenze

Ee le irregolaritd riscontrate, richiede 1l'adozione di idonee

‘misure correttive e ne verifica nel tempo l'efficacia.

§Il collegio viene sentito in merito alle decisioni riguardanti

;e la definizione degli elementi essenziali dell'architettura:
écomplessiva del sistema dei controlli.
%Il collegio esercita il controllo contabile.
éI verbali ed atti del collegio sindacale debbono essere firma-
%ti da tutti gli intervenuti.
éIl collegio sindacale pud avvalersi della collaborazione della
gFederazione locale e/o nazionale.
TITOLO X
ASSUNZIONE DI OBBLIGAZIONI NEI CONFRONTI DELLA SOCIETA
Art. 44
ASSUNZIONE DI OBBLIGAZIONI DA PARTE DEGLI ESPONENTI SOCIALI
?Gli amministratqri, i sindaci, il diret?ore e colqro che ne
ésvolgqpo le funzioni non possono ;Qntrarre obbligazion} _di,
éqpalsiasi naFgra o) compiere‘atti di pomp;ayendita, diretgamen—
%te o_indirettamente, con la Societé,-sg non previa delibera-
gzione del consiglio di amministraziqne_as;unta all'unanimité,

con l'astensione dell'amministratore interessato e con 1il

:favorevole di tutti i componenti del collegio sindacale, fermi

%interessi degli amministratori. Restano fermi i limiti e i di-

a nomina dei responsabili delle funzioni di controllo interno

gfﬁaggp gli obblighi previsti dal codice civile in materia di




ivieti previsti nell’articolo 35, sesto comma, e nell’articolo
42, settimo comma.
iPer le erogazioni di credito nonché per le obbligazioni di.

%qualsiasi natura, ivi compresi gli atti di compravendita, che

.riguardino, direttamente o indirettamente, soggetti che in-

gtrattengono con i componenti del collegio sindacale rapporti
édi natura.professionale, gli obblighi in tema di interessi de-
Egli amministratori si applicano anche ai componenti del colle-
igio sindacale.

TITOLO XI

COLLEGIO DEI PROBIVIRI
Art. 45
COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO DEL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

éIl collegio dei probiviri & un organo interno della Societa ed
%ha la funzione di perseguire la bonaria composizione delle 1i-!
%ti che dovessero insorgere tra socio e societa.
%Esso‘é cqmpqsto»di-t;e‘membriveffettiyi e‘dqe supplentiﬁvscg;f
ti f;a i non sqc;.ﬂil presiqente,_che p;qvvede alla convoca-'
;ione del colleg%gue ne di;ige iAlavori,ué designatp dal%anfe—
%de;gziope locale e glivaltri quattro comppngnti sono nqminati;

édall'assemblea, ai sensi dell'art. 28, secondo comma.

§I probiviri restano in carica per tre esercizi e sono rieleg-

;gibili. Essi prestano il loro ufficio gratuitamente, salvo il
%rimborso delle spese. »

‘Sono devolute al collegio dei probiviri le controversie in ma-




‘teria di diniego del gradimento all'ingresso di nuovi soci,

Equelle relative all'esclusione dei soci, la risoluzione di

‘tutte le controversie che dovessero sorgere fra 1 soci e la

%Societé o gli organi di essa, in ordine alla interpretazione,

Eregolamenti, delle deliberazioni sociali o concernenti comun-

éque i rapporti sociali.

%Il ricorso al collegio dei probiviri deve essere proposto nel
‘termine di trenta giorni dalla comunicazione dell'atto che de-

‘termina la controversia; la decisione del collegio deve essere

.assunta entro sessanta giorni dalla presentazione del ricorso.
:Ove la decisione riguardi domande di aspiranti soci il colle-
‘gio, integrato ai sensi di legge, si pronuncia entro trenta

égiorni dalla presentazione della richiesta.

:I1 collegio dei probiviri decide secondo equita e senza vinco-

glo di formalita procedurali; le decisioni sono assunte a mag-

.égioyanzg assoluta. In casq'Qibaccoglimento dgl ricorso gli or-
égani\sociali competenti sono tenuti a riesaminare la questiof
ne
TITOLO XII
DIRETTORE
Art. 46

COMPITI E ATTRIBUZIONI DEL DIRETTORE

*Ilmgigetpore € il capo del personale. Non pud essere nominato

;direttore il coniuge, un parente o un affine, entro il quarto

El'applicazione, la validita e l'efficacia dello statuto, dei’

'




grado degli amministratori ed.entro il secondo gr;do agi di-
pendenti della.Socigpé.

| T3 directore ha il potere di proposts in meteria di assunzio-
éne,rp;ompzione, proyvedimenti q;sciplinari e licenziam;pto de; 

ersonale; egli non pud proporre l’assunzione di persone lega-,

%te a lui medesimo, o ai dipendenti della Societa, da rapporti
%di coniugio, parentela o affinita, entro il secondo grado.
?Il direttore prende parte con parere consultivo alle adunanze
%del consiglio di amministrazione; ha il potere di proposta in
imateria di erogazione del credito.
EIl direttore prende parte altresi alle riunioni del comitato
Eesecutivo ed ha, di norma, il potere di proposta per le deli-
%bere del comitato esecutivo medesimo.
éIl direttore da esecuzione alle delibere degli organi socialf
gsecondo le previsioni statutarie; persegue gli obiettivi ge%
%stionali e sovrintende allo svolgimento delle operazioni ed al
éfgnziqnamento dei se;vizi“sgqondo‘le indica;%qni del}qgng}gliq
édi amministrazione, as;icurango la‘ qqnduziope unitg;ia dglla
;Soc;eté'e lfefficagia”del sistema dgi cont;o;li intern%.

}In caso di assenza omimpedimegto, il_direttq:e e sostituitq

" dal vice direttore e, in caso di pil vice direttori, priorita-

. riamente da quello vicario. In caso di mancata nomina, di as-

senza o di impedimento di questi, le funzioni sono svolte dal

dipendente designato dal consiglio di amministrazione. '

TITOLO XIII




RAPPRESENTANZA E FIRMA SOCIALE
Art. 47

RAPPRESENTANZA E FIRMA SOCIALE

La rappresentanza attiva e passiva della Societa di fronte ai

‘terzi ed in giudizio, sia in sede giurisdizionale che ammini-

strativa, compresi i giudizi per cassazione e revocazione, e

éla firma sociale spettano, ai sensi dell'art. 40, al presiden-

‘te del consiglio di amministrazione o a chi lo sostituisce in

‘caso di sua assenza o impedimento.
:In casc di assenza o impedimento del presidente del consiglio
‘di amministrazione e di chi lo sostituisce ai sensi del pre-

isent.e statuto, il direttore consente ed autorizza la cancella-

‘zione di privilegi, di ipoteche e le surrogazioni e posterga-:

-zioni, le annotazioni di inefficacia delle trascrizioni e la

;restituzione di pegni o cauzioni costituenti garanzia sussi-
‘diaria di operazioni di credito o di finanziamenti ipotecari e

éfondiari stipulati dalla Societad quando il credito sia inte-:

§gralmente estinto. Di fronte ai terzi la firma del direttore
?fa prova dell'assenza o impedimento del presidente del consi-
5glio di amministrazione e di chi lo sostituisce ai sensi del

ipresente statuto.

‘La rappresentanza della Societa e la firma sociale possono,

inoltre, essere attribuite dal consiglio di amministrazione

‘'denti, per determinati atti o, stabilmente, per categorie di.

‘anche a singoli amministratori, ovvero al direttore e a dipen-

ry




»

atti.

I1 consiglio, inoltre, ove necessario, conferisce mandati e

.procure anche ad estranei, per il compimento di determinati

‘atti o categorie di atti.

TITOLO XIV

BILANCIO - UTILI - RISERVE
Art. 48
ESERCIZIO SOCIALE
L'esercizio sociale si chiude al trentuno dicembre di ogni an;

no.

gAlla fine di ogni esercizio, il consiglio di amministrazione

gprocede alla redazione del bilancio e della relazione sull'an-

;damento della gestione sociale,  in conformita alle prevision;

Edi legge.

| Art. 49

UTILI

L'utile netto risultante dal bilancio & ripartito come segue:
.éa) una quota»nonAinferiqreval settantampnggento al;aufgrgai

zione o all'incremento della riserva legale;

%b) una guota ai fondi mutualistici per la promozione e lo svi-

éluppo della cooperazione, nella misura e con le modalita pre-

‘viste dalla legge;
igli utili eventualmente residul potranno essere:
Ea) destinati all'aumento del valore nominale delle azioni, se-

icondo le previsioni di legge;




‘b) assegnati ad altre riserve o fondi;

c) distribuiti ai soci, purché in misura non superiore all'in-

‘teresse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due

ipunti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;

éd) attribuiti ai soci a titolo di ristorno, in base alle di-

ésposizioni contenute nell’articolo 50.
%La quota di utili eventualmente ancora residua €& destinata a
éfini di beneficenza o mutualita.

Art. 50

RISTORNI
L'assemblea, su proposta del consiglio di amministrazione, pud
gdeterminare il ristorno, vale a dire l'equivalente monetario
Edel vantaggio mutualistico, da riconoscere ai socl in propor-
ézione alla quantita e alla qualita dei loro scambi mutualisti-
%ci con la banca, indipendentemente dal numero di azioni da lo-
§ro possedute.
?Esso é corrispostov a yalere sull'utile dell'esercizio e in
?conformité a.quanto previsto dall'art. 49, dalle disposizioni
;di Vigilanza e dal;'apposito regolamento approvato dall'assem-
:blea.

TITQLO XV

|SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA'
Art. 51

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA'

:In caso di scioglimento della Societa, l'intero patrimonio so-




éci;le, dedotto soltanto il capitale §ocia;eA e» i .d%v;qgnQi
ieventgalmente matu;ati, vsaré devolutoA ;i. fqndi mutgglistigi
_ per 1a promozione e lo sviluppo dells cooperszione.
TITOLO XVI

DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Art. 52
DISPOSIZIONI TRANSITORIE

%I divieti e i limiti introdotti agli articoli 32, 33, 35 e 42i
%si applicano e si iniziano a computare a partire dalla scaden-
%za del mandato di amministratori e sindaci in corso al momento
%dell’adoiione delle medesime previsioni.

?La disposizione del primo comma dell’art. 32, relativa al nu-
?mero massimo degli amministratori, si applica a partire dalla
;scadenza del secondo mandato successivo a quello in corso al
?momento dell’adozione della medesima previsione.

?La disposizione della lettera f) di cui al secondo comma;
ricoperte presso le istituzioni ivi menzionate al momento
édg};’§QOziqne de;la medesimavprevisiong.

jnglorg, al momento dell’ado;ione dellardisposizione di'ggi_a;
ip;%mp comma dell'art. 30{ sus;istanq“po§;;iopilqi risqhig che
‘superino i limiti nello stesso sanciti, tali posizioni devono

‘essere ricondotte nei limiti previsti nel termine di due anni.







«

BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI PACHINO

In proposta all’Assemblea dei Soci dell’11 Maggio 2014

Delibera del Consiglio di Amministrazione della Bce di Pachino del 30 gennaio 2014







BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI PACHINO

BOZZA REGOLAMENTO ASSEMBLEARE
APPROVATO DAL CDA IN DATA 30 GENNAIO 2014

CAPO I — DISPOSIZIONI PRELIMINARI

Articolo 1 (Ambito di applicazione)

1. Il presente regolamento disciplina i lavori dell’assemblea ordinaria e straordinaria dei soci e
’elezione delle cariche sociali della Banca. ’

CAPO II - CONVOCAZIONE ED ORDINE DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA

Articolo 2 (Contenuto dell’avviso di convocazione)

1. L’avviso di convocazione deve indicare chiaramente le materie da trattare. Se si intende
modificare un articolato, I’avviso deve indicare le disposizioni di cui si propone la modifica.

5 All’avviso di convocazione & allegata una informativa ritenuta utile dal Consiglio di
Amministrazione per la illustrazione dei punti all’ordine del giorno.

3. Il modulo di delega allegato all’avviso di convocazione deve ricordare che non & consentito
rilasciare deleghe senza il nome del delegato, né autenticare firme di deleganti che non indichino
contestualmente il nome del delegato.

4. Presso le succursali e le sedi distaccate della Banca deve essere depositata una copia dei
documenti il cui deposito presso la sede sociale € obbligatorio; di questo deposito si deve far
menzione nell’avviso di convocazione.

Articolo 3 (Luogo e tempo dell’adunanza)

1. L’assemblea dei soci & convocata presso la sede della Banca o in altro luogo indicato
nell’avviso di convocazione, scelto preferibilmente all’interno delle Province ove pud operare la
Banca. Questo luogo deve essere idoneo a contenere i soci che, secondo una ragionevole previsione
degli amministratori, parteciperanno ai lavori assembleari.

9. 1In considerazione delle materie da trattare 1’ora dell’adunanza deve essere fissata in modo da
facilitare la partecipazione ed assicurare un’adeguata discussione assembleare.

Articolo 4 (Pubblicita dell’avviso di convocazione)

1. L’avviso di convocazione ¢ i suoi allegati sono trasmessi — via posta ordinaria od elettronica,
via telefax o mediante consegna — a ciascun socio avente il diritto di intervento in assemblea,
all’indirizzo risultante dal libro soci almeno quindici giorni prima di quello fissato per la prima
convocazione dell’assemblea dei soci.

7 1’avviso di convocazione ¢ altresi affisso in modo visibile nella sede sociale e, ove presenti,
nelle succursali e nelle sedi distaccate della Banca.




CAPO III - RAPPRESENTANZA NELL’ASSEMBLEA

Articolo 5 (Deleghe di voto)

1. In conformita al disposto del terzo comma dell’art. 25 dello statuto il Consiglio di
Amministrazione puo autorizzare ad autenticare le deleghe di voto i membri del consiglio di
amministrazione, il direttore della Banca e, ove presenti, 1 responsabili dei servizi centrali, i preposti
alle succursali e delle sedi distaccate della Banca, che entro lo stesso giorno le trasmetteranno
all’ufficio soci centrale.

2. La delega deve essere depositata nelle ore d’ufficio entro e non oltre il giorno precedente la
data fissata per I’adunanza in prima convocazione, presso la segreteria di presidenza o I’ufficio soci,
ovvero presso le agenzie e sedi distaccate della banca.

CAPO IV — COSTITUZIONE DELL’ASSEMBLEA

Articolo 6 (Legittimazione all’intervento in assemblea)

1. Possono intervenire e hanno diritto di voto coloro che, il giorno dell’adunanza assembleare,
risultano iscritti da almeno novanta giorni nel libro dei soci.

2. Possono intervenire altresi i sindaci, un rappresentante della Federazione Nazionale
(Federcasse) e un rappresentante della Federazione locale cui la Banca aderisce e possono prendere
la parola senza diritto di voto. All’assemblea potranno anche intervenire e prendere la parola, senza
diritto di voto, rappresentanti dei Fondi di Garanzia cui la Societa aderisce, nei casi e secondo le
modalita previsti nello statuto dei Fondi medesimi.

3. Possono infine intervenire gli altri soggetti, la presenza dei quali € ritenuta utile o dal
consiglio di amministrazione in relazione agli argomenti da trattare, o dal presidente dell’assemblea
per lo svolgimento dei lavori. I soggetti indicati in questo comma possono partecipare alla
discussione assembleare, solo se espressamente autorizzati dal presidente dell’assemblea.

Articolo 7 (Verifica degli intervenuti)

1. La verifica della legittimazione all’intervento in assemblea ha inizio, nel luogo di
svolgimento dell’adunanza, almeno un’ora prima dell’orario fissato per I’inizio dell’assemblea,
salvo diverso termine stabilito nell’avviso di convocazione.

2. L’incaricato, verificata la legittimazione all’intervento, consegna in via definitiva al socio un
numero di schede pari ai voti esercitabili da costui; le schede di voto sono di colore diverso a
seconda che il relativo voto possa essere espresso in nome proprio o per delega. Agli intervenuti
senza diritto di voto ¢ rilasciato un cartellino di riconoscimento.

3. Gli incaricati devono annotare in un apposito registro, tenuto anche su supporto informatico,
’orario di ingresso di ciascun socio e il numero di schede consegnategli.

4. In caso di contestazione sulla legittimazione all’intervento o sul numero di voti esercitabili
decide il presidente dell’assemblea.

5. Apparecchi fotografici o video o similari, nonché strumenti di registrazione e apparecchi di
telefonia mobile non possono essere utilizzati nel luogo dell’adunanza, salva espressa
autorizzazione del presidente dell’assemblea.




Articolo 8 (Presidente dell’assemblea)

1. Nell’ora indicata nell’avviso di convocazione assume la presidenza dell’assemblea la persona
individuata ai sensi del primo comma dell’art. 26 dello statuto o, in caso di sua assenza, la persona
eletta dall’assemblea presieduta per tale incombenza dal piu anziano come socio.

2. 1l presidente, nel dirigere i lavori assembleari, deve garantire il diritto di informazione del
socio e deve facilitare un confronto costruttivo di opinioni.

3. Nel corso dell’adunanza il presidente pud sospendere i lavori assembleari per un breve
periodo, motivando la relativa decisione.

4. 11 presidente, pre\}io avvertimento, ha il potere di far allontanare dal luogo dell’adunanza,
anche per una sola fase dei lavori assembleari, chiunque ne ostacoli il regolare svolgimento.

5. Il presidente pud adottare qualsiasi altro provvedimento ritenuto opportuno per garantire il
corretto svolgimento dei lavori assembleari e I’esercizio dei diritti da parte degli intervenuti.

Articolo 9 (Verifica del quorum costitutivo)

1. Il presidente dell’assemblea, appena assunte le proprie funzioni, verifica il raggiungimento
del quorum costitutivo, ove richiesto; se questo quorum & raggiunto, il presidente dichiara
I’assemblea validamente costituita; altrimenti rinvia I’assemblea ad altra convocazione; in caso di
seconda convocazione, se non si raggiunge il quorum costitutivo dopo almeno due ore da quella
indicata nel relativo avviso, il presidente comunica cid¢ agli amministratori, affinché costoro
convochino nuovamente 1’assemblea entro trenta giorni.

2. Una volta raggiunto il quorum costitutivo, ¢ irrilevante per la prosecuzione dei lavori
I’eventuale diminuzione, al di sotto di tale quorum, del numero di voti spettanti ai soci presenti.

3. Il socio che esce dal luogo dell’adunanza si considera comunque presente a meno che costui
abbia espressamente richiesto agli incaricati di registrare la propria uscita dall’ assemblea; in
tal caso gli incaricati registrano anche il relativo orario di uscita.

Articolo 10 (Apertura dei lavori)

1. 1 presidente, accertata la regolare costituzione dell’assemblea, dichiara aperti i lavori,
rendendo noto il numero dei soci presenti con diritto di voto e dando notizia dell’intervento in
assemblea di soggetti diversi dai soci.

2. L’assemblea, su proposta del suo presidente, elegge, mediante votazione per alzata di mano,
il segretario, se diverso dal notaio presente, ed un numero di scrutatori considerato congruo rispetto
al numero dei soci presenti.

3. Il segretario e il notaio possono farsi assistere da persone di loro fiducia ed avvalersi di
apparecchi di registrazione al solo fine di facilitare la predisposizione del verbale assembleare.

4. Una volta stabilite le modalita di votazione e di scrutinio e prima dell’apertura della
discussione sulle materie elencate nell’ordine del giorno, il presidente puo decidere che la loro
trattazione avvenga sia secondo un ordine diverso da quello risultante dall’avviso di convocazi QBea
sia accorpandole in gruppi omogenei. Il presidente puo altresi disporre che si voti sulle gRgole 0%




proposte di deliberazione al termine della discussione su ciascuna materia corrispondente oppure al
termine della discussione di tutte o alcune delle materie indicate nell’avviso di convocazione.

CAPO V - DISCUSSIONE ASSEMBLEARE

Articolo 11 (Illustrazione delle materie da trattare)

1. Il presidente dell’assemblea o le persone designate dal Consiglio di amministrazione
illustrano le materie elencate nell’ordine del giorno e le proposte sottoposte all’approvazione
dell’assemblea.

2. L’illustrazione della relazione sulla gestione non pud durare piun di 2 ore, mentre
I’illustrazione delle relazioni del collegio sindacale e dell’incaricato del controllo contabile non pud
durare piu di 30 minuti, a meno che questi controllori illustrino ai soci eventuali irregolarita
riscontrate.

Atrticolo 12 (Discussione)

1. 1l presidente dell’assemblea regola la discussione, dando la parola a chi & legittimato a
chiederla.

2. Ogni socio pud intervenire una sola volta su ciascun argomento o gruppi di argomenti posti in
discussione, facendo osservazioni, chiedendo informazioni e formulando proposte. La richiesta di
intervento, presentata secondo le modalita eventualmente fissate dal presidente, puo essere avanzata
fino a quando il presidente non dichiari chiusa la relativa discussione.

3. 1l presidente, tenuto conto delle materie elencate nell’ordine del giorno, nonché del numero
dei richiedenti la parola, determina la durata degli interventi al fine di garantire che ’assemblea
possa concludere 1 propri lavori in un’unica riunione. Prima della scadenza del termine stabilito, il
presidente invita I’oratore a concludere e, scaduto il termine o in caso di intervento abusivo 0 non
autorizzato, puo togliergli la parola.

4. 11 presidente risponde normalmente al termine di tutti gli interventi sullo stesso argomento.

5. Esaurita la trattazione di tutte le materie indicate nell’ordine del giorno, il presidente dichiara
chiusa la discussione.

CAPO VI - VOTAZIONI ASSEMBLEARI
SEZIONE PRIMA — DISPOSIZIONI COMUNI

Articolo 13 (Operazioni preparatorie)

1. Il presidente, prima di dare inizio alle votazioni, riammette i soci esclusi ai sensi del quarto
comma dell’art. 8.

Articolo 14 (Organizzazione della votazione)

1. Il presidente soprintende alle votazioni, predisponendo un’idonea organizzazione.

2. 11 presidente mette in votazione prima le proposte di deliberazione presentate dal consiglio di
amministrazione e poi, eventualmente, le altre. Se si devono approvare una o pill norme statutarie o
regolamentari, si votano in blocco, salvo che uno o piu soci propongano un testo alternativo di una
o piu di queste norme; per le norme con testi alternativi il presidente mette in votazione prima il
testo proposto dal consiglio di amministrazione e poi, eventualmente, gli altri testi; se sono state




approvate norme con un testo diverso da quello proposto dal consiglio di amministrazione, il
presidente pone in votazione I’intero I’articolato dopo averne verificata la coerenza interna.

3. Le proposte di deliberazione sono votate in modo palese, con controprova.

4. 11 socio dissenziente od astenuto deve comunicare la propria identita al segretario durante o
subito dopo la votazione. ‘

5. Una volta votate tutte le proposte di deliberazione, il presidente dichiara chiuse le votazioni.
SEZIONE SECONDA — ELEZIONI DELLE CARICHE SOCIALI

Articolo 15 (Diritto di candidarsi)

1. Ogni socio ha il diritto di candidarsi alla carica di amministratore o di sindaco, avendo 1
relativi requisiti. Possono svolgere la funzione di sindaco anche soggetti non soci.

7 Entro la fine di febbraio dell’anno in cui I’assemblea deve eleggere la totalita delle cariche
sociali, la Banca affigge in modo visibile nella sede sociale e, ove presenti, nelle sue succursali €
sedi distaccate un avviso contenente la modalita di esercizio del diritto di candidarsi.

Articolo 16 (Presentazione delle candidature)

1. Qualsiasi candidatura, presentata mediante appositi moduli predisposti dalla Banca e
trasmessa personalmente o mediante raccomandata con avviso di ricevimento, deve pervenire
presso la sede sociale entro il quinto giorno lavorativo bancario anteriore a quello fissato per la
prima convocazione dell’assemblea chiamata ad eleggere le cariche sociall.

2. Tl modulo di presentazione della candidatura, al quale sono allegati i documenti ivi indicati,
deve essere sottoscritto con firma autenticata dai soggetti elencati nel primo comma dell’art. 5, fatta
eccezione per gli amministratori in carica, e deve contenere tra I’altro le seguenti dichiarazioni del
candidato:

a) D’attestazione di non trovarsi in alcuna situazione di ineleggibilita, nonché di possedere
tutti i requisiti prescritti dalla legge e dallo statuto per la carica per cui si candida e di non
rivestire cariche politiche di cui al successivo art. 18;

b) l’accettazione preventiva dell’incarico, in caso di elezione;

¢) D’impegno, in caso di elezione, ad adempiere i doveri legati alla carica per cui si candida
con la diligenza e la professionalitd richieste, nella consapevolezza delle correlate
responsabilita;

d) I'impegno per i candidati amministratori, in caso di elezione, ad adempiere 1’obbligo di
formazione permanente di cui al secondo comma dell’art. 18;

¢) la comunicazione, per i candidati amministratori e sindaci, dei loro incarichi di
amministrazione e di controllo in altre societa;

/) i candidati amministratori e probiviri devono specificare ’ambito territoriale che
rappresentano, in base alla residenza, al domicilio o al centro principale degli affari.

3. 11 consiglio di amministrazione accerta la regolarita formale delle candidature presentate.

4. T cognomi ed i nomi dei candidati sono stampati in una o piu schede elettorali, con
Peventuale indicazione di quelli proposti dal consiglio di amministrazione e di quelli candidatisi
come presidente del consiglio di amministrazione, amministratore, presidente del collegio
sindacale, sindaco effettivo o supplente, proboviro effettivo o supplente. Se vi sono casi g{‘ oc
omonimia tra i candidati, devono stamparsi nella scheda ulteriori dati personali individuai$s




accordo con gli interessati. Per i candidati amministratori € pure specificato 1’ambito territoriale per
cui si candidano.

5. 1l consiglio di amministrazione deve rappresentare nella sua composizione gli ambiti
territoriali ove la Banca opera, sotto specificati.

Sino ad eventuali future modifiche del presente regolamento a seguito di ulteriore espansione
territoriale della Banca, 1 candidati eletti dovranno rappresentare gli ambiti territoriali secondo la
composizione seguente:
a) 1n caso di consiglio composto da 6 consiglieri oltre il Presidente:

a) 3 eletti apparterranno all’ambito territoriale di Pachino e Portopalo,

b) 1 eletto apparterra all’ambito territoriale di Rosolini, Noto ed Avola,

c) 1 eletto apparterra all’ambito territoriale di Modica,

d) 1 eletto apparterra all’ambito territoriale di Palagonia e Militello;
b) in caso di consiglio composto da 8 consiglieri oltre il Presidente:

a) 3 eletti apparterranno all’ambito territoriale di Pachino,

b) 1 eletto apparterra all’ambito territoriale di Portopalo,

c) 1 eletto apparterra all’ambito territoriale di Rosolini e Noto,

d) 1 eletto apparterra all’ambito territoriale di Modica,

e) 1 eletto apparterra all’ambito territoriale di Avola e Siracusa,

f) 1 eletto apparterra all’ambito territoriale di Palagonia e Militello;
¢) in caso di consiglio composto da 10 consiglieri oltre il Presidente:

d) 3 eletti apparterranno all’ambito territoriale di Pachino,

e) 1 eletto apparterra alP’ambito territoriale di Portopalo,

f) 1 eletto apparterra all’ambito territoriale di Rosolini e Noto,

g) 1 eletto apparterra all’ambito territoriale di Modica,

h) 1 eletto apparterra all’ambito territoriale di Avola e Siracusa,

i) 1 eletto apparterra all’ambito territoriale di Palagonia e Militello,

j) 1 eletto apparterra all’ambito territoriale di Calatabiano e comuni ricadenti nella

provincia di Messina,
k) 1 eletto apparterra all’ambito territoriale della residua area ionico-etnea (gia di
competenza della Bee di Calatabiano) ricadente nella provincia di Catania.

6. Nella composizione del collegio dei probiviri un componente effettivo ed uno
supplente saranno individuati per provenienza dal territorio ionico-etneo.

La composizione del consiglio con 10 consiglieri oltre il Presidente & riservata alla futura
espansione della Banca previa modifica del presente regolamento e degli ambiti territoriali ivi
indicati.

L’apertura di uno sportello in Siracusa e I’incorporazione della Bee di Calatabiano realizzano
Pespansione sopra prevista, cui corrisponde una composizione del consiglio con 10 consiglieri
oltre il Presidente.

In caso di consiglio composto da soli 4 consiglieri oltre il Presidente si prescindera dalle
rappresentanze territoriali.

Nell’ipotesi di riduzione della composizione del Consiglio in ogni caso sara garantita la
rappresentanza territoriale dell’area ionico-etnea ex Bec San Marco di Calatabiano.




Il Presidente del cqnsiglio, il presidente del collegio sindacale, il presidente del collegio dei
probiviri, i sindaci effettivi e supplent, i probiviri effettivi e supplenti diversi da quelli di cui al
comma 6 sono eletti a prescindere dalla rappresentativita territoriale.

I’elezione verra effettuata in maniera tale da realizzare le suddette rappresentanze territoriali.
Nell’ambito delle suddette rappresentanze territoriali risulteranno eletti i candidati piu votati.

Nel caso in cui per uno specifico ambito territoriale non sia possibile eleggere il numero di
rappresentanti previsto, per mancanza di candidature o per altre cause, risultera eletto il candidato
pit votato fra i non eletti che ha riportato il maggior numero di voti, indipendentemente dall’ambito
territoriale in cui si ¢ presentato.

Articolo 17 (Pubblicazione dei nominativi dei candidati)

1. L elenco di tutti i candidati & affisso in modo visibile nella sede sociale e, ove presenti, nelle
succursali e nelle sedi distaccate della Banca e pubblicato sull’eventuale sito istituzionale della
Banca nella rete Internet. Negli stessi luoghi sono consultabili brevi curricula dei candidati, da loro
eventualmente redatti.

2. Ciascun socio candidato pud ottenere i nomi € i cognomi dei soci legittimati ad intervenire
all’assemblea chiamata ad eleggere le cariche sociali.

Articolo 18 (Requisiti per candidarsi come amministratore)

1. Si possono candidare alla carica di amministratore i soci il cui nome ¢ iscritto nel libro dei
soci da almeno un anno ed aventi i requisiti di professionalita, onorabilita ed indipendenza richiesti
dalla legge e dallo statuto. Se la Banca si trova in uno stato di difficoltad accertato dal Fondo di
Garanzia dei Depositanti del Credito Cooperativo, si pud derogare al requisito di anzianita come
socio per i candidati individuati in accordo con tale Fondo. Si possono candidare alla carica di
sindaco i soci e non soci aventi i requisiti di professionalita, onorabilita, ed indipendenza richiesti
dalla legge a dallo statuto.

2. Non pud candidarsi I’amministratore uscente che non ha conseguito durante il proprio
mandato triennale 12 crediti formativi, con un minimo annuale di 4 crediti formativi. Per gli
amministratori al primo mandato i crediti sono aumentati della meta. Il Consiglio Nazionale di
Federcasse attribuisce i crediti formativi agli eventi formativi da esso riconosciuti. Lo stesso
Consiglio predetermina le ipotesi di dispensa parziale o totale dall’obbligo di formazione
permanente degli amministratori.

3. Non possono candidarsi alla carica di amministratore o sindaco, e se eletti decadono dalla
carica, i soggetti che ricoprono, o che hanno ricoperto nei sei mesi precedenti, la carica di
consigliere comunale; di consigliere provinciale o regionale, di assessore o di sindaco, di presidente
di provincia o di regione, di componente delle relative giunte, o coloro che ricoprono la carica di
membro del Parlamento, nazionale o europeo, 0 del Governo italiano, o della Commissione
europea; tali cause di ineleggibilita e decadenza operano con riferimento alle cariche ricoperte in
istituzioni il cui ambito territoriale comprenda la zona di competenza della Societa;

4. Ciascuna candidatura a consigliere o sindaco diversa da quella degli amministratori uscenti
deve essere presentata da un numero di soci non inferiore al 4 per cento dei soci legittimati a votare
nell’assemblea chiamata ad eleggere le cariche sociali. Ciascun socio pud concorrere a presenta zgf& e,
fino a 2 candidature e, in caso di inosservanza, la sua sottoscrizione non & computata valida p&
alcun candidato da lui sostenuto. Le candidature a presidente del consiglio e del collegio sindacaley;,




diversi dai presidenti, dai consiglieri e sindaci uscenti devono essere presentate da un numero di
soci non inferiore all’8 per cento dei soci legittimati a votare nell’assemblea chiamata ad eleggere le
cariche sociali, ed in tali casi ciascun socio pud concorrere a presentare 1 sola candidatura. La firma
del socio sostenitore deve essere autenticata dai soggetti elencati nel primo comma dell’art. 5.

5. Gli amministratori ed 1 sindact uscenti devono manifestare la volonta di ricandidarsi mediante
comunicazione al consiglio da rendere entro trenta giorni dalla data di adunanza dell’assemblea in
prima convocazione. '

Articolo 19 (Limiti al cumulo degli incarichi)

1. In conformita alle Disposizioni di vigilanza della Banca d’Italia in materia di organizzazione
e governo societario delle banche, ¢ disciplinato come segue il numero massimo di incarichi di
amministratore o sindaco in societd finanziarie, bancarie, assicurative non operanti nella zona di
competenza territoriale della Banca o in altre societa di dimensioni definite come rilevanti ai fini del
presente articolo, che puo essere assunto da un amministratore della Banca.

2. Sono escluse dal calcolo del cumulo le cariche amministrative e di controllo presso societa
operanti nel settore della cooperazione di credito, in societa finanziarie di partecipazione, in societa
finanziarie di sviluppo regionale, in enti della categoria, in societa partecipate, in consorzi o in
cooperative di garanzia.

3. Un amministratore esecutivo, oltre alla carica ricoperta nella Banca, non puo ricoprire piu di
15 incarichi di amministratore o sindaco in altre societa, di cui non piu di 10 incarichi di
amministratore esecutivo.

4. Un amministratore non esecutivo, oltre alla carica ricoperta nella Banca, non puoé ricoprire
piu di 15 incarichi di amministratore o sindaco in altre societa, di cui non piu di 10 incarichi di
amministratore esecutivo.

5. Al fini di quanto stabilito dai precedenti punti 3 e 4, per amministratori non esecutivi si
intendono 1 consiglieri che non sono membri del comitato esecutivo e non sono destinatari di
deleghe che comportano lo svolgimento di funzioni gestionali.

6. Al fine del cumulo degli incarichi di cui ai punti precedenti, oltre alle societa finanziarie,
bancarie, assicurative non operanti nella zona di competenza territoriale della Banca, sono
considerate societa di dimensioni rilevanti quelle aventi un patrimonio netto superiore a 25 milioni
di euro, in base all’ultimo bilancio approvato. E fatta comunque salva la possibilita per il Consiglio
di amministrazione di effettuare una diversa valutazione, tenendo conto delle circostanze specifiche
e dando atto di questo con adeguata motivazione nella relazione al bilancio di esercizio.

7. Nel caso di superamento dei limiti indicati, gli amministratori informano tempestivamente il
Consiglio di amministrazione, il quale valuta la situazione alla luce dell’interesse della Banca e
invita I’amministratore ad assumere le decisioni necessarie al fine di assicurare il rispetto dei limiti
previsti dal presente regolamento.

8. In ogni caso, prima di assumere un incarico di amministratore o sindaco in altra societa non
partecipata o controllata anche indirettamente dalla Banca, I’amministratore informa il Consiglio di
amministrazione.

9. In caso di mancato adeguamento alle prescrizioni del presente regolamento da parte degli

‘amministratori, il Consiglio menziona tale circostanza nella relazione al bilancio di esercizio e potra

proporre all’assemblea determinazioni al riguardo.




10. Gli esponenti aziendali, ivi compresi 1 sindaci, accettano la carica quando ritengono di poter
comunque dedicare allo svolgimento diligente dei loro compiti il tempo necessario, anche tenendo
conto delle cariche di analoga natura ricoperte in altre societa.

11. La presente disciplina regolamentare si applichera agli amministratori nominati dopo la data
di approvazione della stessa da parte dell’assemblea.

Articolo 20 (Modalita di votazione)

1. In caso di elezione dell’intero consiglio di amministrazione, 1’assemblea, prima che sia
dichiarata aperta la relativa votazione, determina il numero di amministratori da eleggere mediante
votazione per alzata di mano.

2. L’elezione del consiglio di amministrazione, del collegio sindacale e del collegio dei probiviri
avviene mediante una o piu schede elettorali. Tuttavia I’assemblea, su proposta del suo presidente,
pud deliberare, con la maggioranza dei due terzi dei voti espressi, ’elezione di tali cariche sociali
mediante votazione palese; in questo caso, il presidente pone in votazione i singoli candidati,
iniziando da quelli proposti dal consiglio di amministrazione uscente.

3. Se i candidati sono pari alle cariche da eleggere, il presidente pud proporre all’assemblea di
votare per alzata di mano e pone contestualmente in votazione tutti i candidati.

4. 1l socio, appena prima di entrare nella cabina elettorale, riceve un numero di schede elettorali
pari alle schede di voto a lui attribuite ai sensi del terzo comma dell’art. 7. In caso di utilizzo
parziale delle schede elettorali il socio non puo astenersi con le schede inutilizzate.

5. Tl voto & espresso apponendo una croce a fianco dei candidati prescelti.

6. Le schede riportanti un numero di preferenze superiore a quello consentito sono nulle. Sono
altresi nulle le schede con segni di riconoscimento, nel caso di votazione segreta.

7. Sono nulli i voti espressi in modo da non consentire I’individuazione univoca della volonta
del votante.

CAPO VII — SCRUTINIO DEI VOTI E PROCLAMAZIONE DEI RISULTATI

Articolo 21 (Scrutinio)

1. 1l presidente soprintende allo scrutinio, predisponendo un’idonea organizzazione.

7 Lo scrutinio & effettuato dai soli scrutatori nominati dall’assemblea ed & visibile dai soci
presenti in assemblea. Se vi sono contestazioni, decide il presidente dell’assemblea.

3. In caso di votazione per alzata di mano, si computano soltanto i voti risultati minoritari e
quelli esprimibili dagli astenuti e, per differenza, si computano i voti risultati maggioritari.

4. In caso di votazione con scheda elettorale, si computano le schede depositate nell’urna e poi

si scrutinano le singole schede.

Articolo 22 (Proclamazione)

1. 11 presidente proclama il risultato della votazione.




2. Risultano eletti alle cariche sociali i candidati che hanno ottenuto piu voti, con 1l rispetto
delle rappresentanze territoriali definite all’art. 16. Nel caso due o piu candidati ottengano parita di
voti, risultera eletto colui che presenta maggiore anzianita di carica, ovvero nel caso di nuovi eletti
il pit anziano di eta.

CAPO VIII - CHTUSURA DELL’ASSEMBLEA E PUBBLICITA DEI SUOI LAVORI

Articolo 23 (Chiusura dei lavori)

1. Una volta trattate tutte le materie indicate nell’ordine del giorno e terminate le relative
operazioni di voto e di scrutinio, il presidente dichiara chiusa I’adunanza.

2.1l presidente puo altresi dichiarare chiusa I’adunanza, se, dopo una sua eventuale sospensione
disposta ai sensi del terzo comma dell’art. 8, riscontra I’impossibilita di funzionamento
dell’assemblea.

3. In caso di proroga dell’assemblea ai sensi dell’art. 29 dello statuto, possono partecipare alla
successiva adunanza i soli soci intervenuti in quella precedente. Il presidente dell’assemblea si
preoccupa di apporre i sigilli alle urne, se non ¢ ancora iniziato lo scrutinio dei voti.

Articolo 24 (Pubblicita dei lavori)

1. 11 verbale dell’assemblea deve essere redatto senza ritardo e tempestivamente trascritto nel
libro delle adunanze e delle deliberazioni assembleari; questa trascrizione deve comunque avvenire
entro quindici giorni dall’avvenuta verbalizzazione o dalla iscrizione della relativa deliberazione nel
registro delle imprese.

2. Sono conservati presso la sede sociale i documenti relativi ai lavori assembleari e, in
particolare, le deleghe di voto.

CAPO IX — DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 25 (Modificazioni del regolamento)

1. 1l presente regolamento pud essere modificato dall'assemblea ordinaria dei soci, se tale
materia ¢ stata previamente indicata nell'avviso di convocazione dell'assemblea.

2. Il presente regolamento non pud essere disatteso occasionalmente, nemmeno a seguito di
apposita deliberazione assembleare.

3. 1 soci, pari ad almeno il 10 per cento della compagine sociale possono depositare presso la
sede sociale, ogni anno entro fine gennaio, una o piu proposte di modificazione del presente
regolamento, con in calce le loro firme autenticate ai sensi del primo comma dell’art. 5. 11 consiglio
di amministrazione, verificata la regolarita formale della proposta, la inserisce come materia
dell’ordine del giorno dell’assemblea chiamata ad approvare il progetto di bilancio d’esercizio.

Articolo 26 (Pubblicita del regolamento)
1. 1l presente regolamento ¢ liberamente consultabile dai soci presso la sede sociale e, ove
presenti, presso le succursali e le sedi distaccate della Banca.

2. Ciascun socio ha diritto ad avere una copia gratuita di questo regolamento. Di esso si deve fare
menzione in ogni avviso di convocazione dell’assemblea dei soci.
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