
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Condivisione dei principi di Parità di Genere e Diversity & lnclusion 

 
 
 
 

Principi 
 

Per la Banca di Credito Cooperativo dei Colli Albani ogni persona rappresenta 

un individuo unico e diverso, con le proprie caratteristiche, storia e 

competenze. Per tale ragione la Banca di Credito Cooperativo dei Colli Albani 

riconosce le diversità delle persone, sia dipendenti che collaboratori, come 

importante fattore di crescita e successo e ritiene prioritario valorizzarne 

esperienze, capacità e qualità personali. La Banca di Credito Cooperativo dei 

Colli Albani crede inoltre che la diversità, in tutte le sue manifestazioni, sia 

fattore di arricchimento e apertura culturale, per questo opera per creare un 

ambiente di lavoro inclusivo, mirato alla collaborazione e alla crescita col 

supporto di tutti e tutte. 

 
Requisiti del Sistema di Gestione 

 
In ottica di miglioramento continuo, il Sistema di Gestione Integrato della 

Banca di Credito Cooperativo dei Colli Albani è stato aggiornato al fine di 

rispondere ai requisiti delle norme ISO 30415:2021 e UNI PdR 125:2022. 

In particolare il Sistema di Gestione della Banca di Credito Cooperativo dei Colli 
Albani mira a: 



 

 
 
 

 
• Riconoscere la diversità al fine di valorizzarne le caratteristiche sia individualmente 

che come gruppi; riconoscere che le caratteristiche demografiche e le altre 

caratteristiche personali possono interagire positivamente e instaurare un circolo 

virtuoso dì rispetto e inclusione; 

• Governare in modo efficace promuovendo l'impegno del management nei confronti 

della Parità dì Genere e della Diversity & lnclusion attraverso l'utilizzo di politiche, 

processi, procedure e prassi volte alla creazione di una organizzazione inclusiva; 

• Agire in modo etico e socialmente responsabile, promuovendo un'occupazione 

produttiva e un lavoro dignitoso per tutti i dipendenti ed i collaboratori a prescindere 

dal genere e dalle altre caratteristiche personali; 

• Sviluppare e incentivare un ambiente di lavoro accessibile, rispettoso di tutte le 

diversità e che favorisca l'inclusione e lo spirito di appartenenza; 

• Riconoscere e rispondere ai bisogni delle persone che entrano in Banca di Credito 

Cooperativo dei Colli Albani, comprendendone le diverse caratteristiche e 

relazionandosi ad esse con modalità comunicative diverse e appropriate; 

• Sostenere e diffondere i principi di Diversity & lnclusion promuovendo, in tale senso, 

le relazioni interne e con gli stakeholder. 

 

Impegno 
 

La Banca di Credito Cooperativo dei Colli Albani riconosce nelle persone una risorsa 

fondamentale per lo svolgimento delle proprie attività e si impegna a fare in modo che, 

in tutte le fasi de ciclo di vita della gestione delle risorse umane, dal processo di 

selezione ed inserimento, alla crescita professionale, fino alla cessazione del rapporto di 

lavoro, siano garantire pari opportunità, senza discriminazione di alcun tipo, 

promuovendo una cultura in cui tutti riconoscano il valore della diversità. 

Non sarà mai tollerata, nella nostra Banca , alcuna forma di discriminazione in base ad 

etnia, genere, orientamento sessuale, religione, età, disabilità, stato socio economico o 

altra caratteristica personale. 



 

 
Condivisione 

 
 

La Banca di Credito Cooperativo dei Colli Albani, in ottica di divulgazione e massima 

diffusione dei principi di D&I all'interno della azienda garantisce piena accessibilità alla 

documentazione di Sistema ed agli strumenti utilizzati al fine di garantire la compliance 

alla normativa vigente. 
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