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Il Presidente della Repubblica Giorgio Napolitano in un intervento dell'11 febbraio, ha
ribadito che “ la cooperazione è una delle forme piu' alte di organizzazione economica, di
solidarietà sociale e di valorizzazione della persona”; e le BCC con la loro presenza, con i
loro numeri, con la loro storia, e con i loro volti ne sono una testimonianza viva e
quotidiana.

In questi anni la Banca di Credito Cooperativo della Valle del Trigno:
ha creato valore aggiunto per il territorio in cui opera;
ha realizzato iniziative di notevole valenza sociale;
ha sostenuto l'impegno di quanti nel sociale vivono e lavorano;
ha collaborato con enti locali, con associazioni socio-culturali, sportive e di volontariato;
ha creduto e finanziato la nascita e la crescita di piccole e medie imprese, di attività
commerciali e di progetti imprenditoriali innovativi;
ha accompagnato le famiglie nelle scelte di investimento, di risparmio e di previdenza;
ha dato credito anche agli esclusi dai circuiti “normali” della finanza, dando fiducia alle
persone e alle loro potenzialità; dando opportunità e dignità; perché la nostra BCC non ha
come unico obiettivo l'aumento della ricchezza, ma persegue un'idea di inclusione e di
sviluppo più ampia e più alta.

Il Bilancio Sociale e di Missione della Banca di Credito Cooperativo, arrivato alla sua
settima edizione, vuole essere un racconto e un rendiconto di queste esperienze. Vuole
mettere a fuoco la reale identità della nostra Cooperativa, quello che ha realizzato ed i
risultati che ha raggiunto in questo triennio. Vuole essere uno strumento per misurare e
verificare gli effetti che l'agire mutualistico ha avuto nei territori e nelle comunità locali in
cui operiamo. Il Bilancio Sociale e di Missione vuole essere anche uno strumento di
gestione e di miglioramento della nostra dimensione mutualistica. Non solo uno specchio
autoreferenziale, quindi, ma uno stimolo ad essere sempre più buona banca, buona
cooperativa, buona rete.

Il�Bilancio�Sociale�e�di�Missione?
Non�solo�uno�specchio

autoreferenziale,
ma�uno�stimolo�ad�essere

sempre�piu’
buona�banca,

buona�cooperativa,
buona�rete.

Il�Presidente

Nicola�Valentini
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L'IDENTITA'�AZIENDALE

L'assetto�istituzionale

Organi�Sociali

Consiglio�di�Amministrazione

Presidente VALENTINI Imprenditore

Vice�Presidente TASCONE Ingegnere

Consiglieri DI�NARDO Commerciante

DI�SANTO Pensionato

GIORGETTA Insegnante

MARROLLO Imprenditore

ROBERTO Commercialista

Nicola

Costantino

G.�Antonio

Antonio

Pietro

Antonella

Giovanni

Collegio�Sindacale

Presidente BORGIA Commercialista

Sindaci�Effettivi DI�GIAMBATTISTA Commercialista

PASCUCCI Commercialista

Sindaci�Supplenti Perrozzi Commercialista

Pignatelli Commercialista

Marcello

G.Antonella

Giovanni

Annarita

Fernando�Gabriele

Collegio�dei�Probiviri

Presidente D'Agostino Consulente�Federazione�BCC�Abruzzo�e�Molise

Membri�effettivi Greco Notaio

Puglielli Direttore�BCC�Atessa

Membri�supplenti Sbrocca Avvocato

Alfonsi Direttore�Federazione�BCC�Abruzzo�e�Molise

Franco

Vincenzo

Gabriele

Angelo

Ermanno

Direzione�Aziendale

Direttore Manso
Vice�Direttore Troilo

Giovanna
Alfredo

Al Consiglio di Amministrazione composto dal Presidente di
consiglieri
eletti dall'Assemblea fra i soci, spetta il governo societario della banca.

Lo stile di servizio, la buona conoscenza del territorio, l'eccellenza nella
relazione con i soci e clienti, l'approccio solidale, la cura della professionalità,
costituiscono lo stimolo costante per chi amministra le aziende del Credito
Cooperativo.

Per questo gli amministratori del Credito Cooperativo si impegnano a
partecipare a tutte le decisioni in coscienza ed autonomia, a creare valore
economico e sociale per i soci e la comunità, a dedicare il tempo necessario a
tale incarico, a curare personalmente la propria qualificazione professionale e
formazione permanente.

e da un numero
(che può andare da 6 a 10 in conformità a quanto previsto dalla statuto)

Un efficace assetto di governo societario è condizione essenziale per il perseguimento
degli obiettivi aziendali.

Obiettivo del Credito Cooperativo è produrre utilità e vantaggi, è creare valore economico,
sociale e culturale a beneficio dei soci e della comunità locale, è "fabbricare" fiducia.

Nel triennio appena trascorso il Consiglio di Amministrazione, con il suo governo, ha
raggiunto importanti traguardi sia di valore aggiunto creato che di responsabilità sociale,
di cui di seguito cercheremo di rendere conto.
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L'IDENTITA'�AZIENDALE

L'assetto organizzativo

L'assetto organizzativo della BCC DELLA VALLE DEL TRIGNO prevede :

1) un sistema dei controlli interni costituito dall'insieme delle regole, delle procedure e
delle strutture organizzate che mirano ad assicurare il rispetto delle strategie
aziendali ed a garantire il normale andamento della società e la sana e prudente
gestione.

Per il conseguimento di un sistema di controlli interni efficiente e efficace un ruolo
fondamentale è attribuito al Collegio Sindacale, al Consiglio di Amministrazione ed al
Presidente.

2) una struttura così come rappresentata di seguito nell'organigramma, che si articola:
- in unità di linea che fanno parte di una struttura propriamente detta “orizzontale “ o

“piatta” rappresentata da più servizi, che raggruppano funzioni omogenee per
contenuti tecnici ed operativi, idonei a svolgere le attività per il raggiungimento
degli obiettivi previsti nelle strategie aziendali;

- in unità di staff;
- in organi consultivi di Direzione;
- nella Direzione Aziendale.

La�struttura�organizzativa�è�oggetto�di�analisi�e�ridefinizione�secondo�criteri�di
semplicità�volti�a:

- aumentare�la�velocità�e
la�chiarezza�dei�processi
decisionali�e�di�comunicazione;

- valorizzare�il�ruolo�degli
apicali�mediante�uno
strutturato�processo�di
delega�e�responsabilità;

- migliorare�l'efficacia�dei
processi�gestionali�ed
operativi;

- elevare�il�livello�di
efficienza,�flessibilità�e
produttività�dei
processi.

“I dipendenti del Credito Cooperativo si impegnano a coltivare la propria capacità di

relazione orientata al riconoscimento della singolarità della persona e a dedicare

intelligenza, impegno qualificato, tempo alla formazione permanente e spirito

cooperativo al raggiungimento degli obiettivi economici e sociali della banca per la quale

lavorano”.
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L'IDENTITA'�AZIENDALE

L'assetto territoriale

La Banca di Credito Cooperativo della Valle del Trigno oggi ha uno sportello sede su San

Salvo, due sedi distaccate in Mafalda e Trivento, ed uno sportello con annessi uffici

corporate in Vasto; un ufficio di rappresentanza e ATM in Montenero di Bisaccia, un ATM in

Cupello; e svolge il servizio di tesoreria nei comuni di San Felice del Molise, Roccavivara,

Civitacampomarano, Tavenna, Montenero di Bisaccia, Trivento, Montefalcone, San Biase,

e per il CI.VE.TA, la CROCE ROSSA ITALIANA Comitato Locale Vasto e la Comunità

Montana Trigno Medio Biferno, con una competenza territoriale ricadente su 23 Comuni,

posizionati tra l'Abruzzo ed il Molise a

ridosso della foce del fiume Trigno, con una

popolazione complessiva di circa 100 mila

abitanti.

La Banca di Credito Cooperativo della Valle

del Trigno è la banca di questo territorio;

un territorio dove impiega i risparmi dei suoi

soci e clienti, che sono orgogliosi di sapere

che le risorse sono rimaste nella loro terra e

sono state lievito per lo sviluppo delle

persone e delle imprese dei loro paesi e

delle loro città;

un territorio per il cui sviluppo economico,

sociale e culturale si impegna;

un territorio dove pensa, decide, vive ed

opera.

“Il Credito Cooperativo è legato alla comunità locale che lo esprime da un'alleanza

durevole per lo sviluppo.

Attraverso la propria attività creditizia e mediante la destinazione annuale di una parte

degli utili della gestione promuove il benessere della comunità locale, il suo sviluppo

economico, sociale e culturale. Il Credito Cooperativo esplica un'attività imprenditoriale

"a responsabilità sociale", non soltanto finanziaria, ed al servizio dell'economia civile.”
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I�soci

“I soci del Credito Cooperativo si impegnano a contribuire allo sviluppo della banca

lavorando intensamente con essa, promuovendone lo spirito e l'adesione presso la

comunità locale e dando chiaro esempio di controllo democratico, eguaglianza di

diritti, equità e solidarietà tra i componenti la base sociale. Fedeli allo spirito dei

fondatori, i soci credono ed aderiscono ad un codice etico fondato sull'onestà, la

trasparenza, la responsabilità sociale, l'altruismo.”

I Soci costituiscono l'elemento fondante della BCC DELLA VALLE DEL TRIGNO
ne sono i proprietari

sono i primi clienti i principali
testimoni

patrimonio

“LA TUA BANCA
CRESCE CON TE” “Un Socio in più in famiglia”

“Giovani Soci BCC”

“Aumenta la tua partecipazione”

la diffusione dell'informazione e la
promozione�della partecipazione,

le agevolazioni di�carattere bancario;

,
in primo luogo e come tali, attraverso l'assemblea eleggono gli
amministratori chiamati a compiere le scelte gestionali di cui rendono conto in sede di
approvazione del bilancio, della Banca nonché

della vitalità dell'impresa e del suo operato; sono infine il vero e proprio
della banca.

In questo triennio di amministrazione è
stato positivo il trend di crescita della
compagine sociale che a fine anno
annoverava 1629 soci, un dato che
risponde pienamente alla politica di
acquisizione dei soci posta in essere
dall'Amministrazione uscente, una
politica ispirata al principio “della porta
aperta” e realizzata attraverso la
campagna sociale

con le tre iniziative che consente ai
familiari di soci l'ingresso nella compagine sociale con un minimo di azioni
sottoscrivibile inferiore a quelle richieste nella normalità; che
prevede un contributo di benvenuto per ogni ingresso dei più giovani nella compagine
sociale e che incentiva l'aumento delle
partecipazioni azionarie per i soci in essere.

L'attenzione al socio si concretizza da sempre
attraverso:

-
il

coinvolgimento dei  soci nella vita aziendale è
stato promosso  agendo su diverse leve  di
comunicazione  disponibili (il bilancio sociale
e di missione, la  newsletter BCCFLASH, la
corrispondenza  ordinaria ed il sito internet)
ed attraverso una  serie di incontri e
manifestazioni organizzate appositamente per i soci;

- il diritto prioritario al credito dei soci è un
vincolo statutario  della  BCC; dei 57 milioni di  euro di impieghi a  favore della
clientela,  39 milioni, pari al  68%, sono  stati destinati ai soci;  inoltre i soci
beneficiano di particolari condizioni di trattamento su tutti iprodotti e servizi offerti
dalla Banca;

Età compagine sociale

0-30

9%31-40

13%

41-50

25%

51-65

39%

OLTRE 65

14%
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Professione�compagine�sociale

Uomini

64%

Donne

25%

Persone

Giuridiche

11%

Uomini

Donne

Persone Giuridiche

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

VALORE
NOMINALE
DELLE AZIONI
(in
unità
di
Euro)

INSIEME�CON�I�SOCI

Nel triennio 2005-2007 le occasioni di
incontro con e per i soci sono state tante e di
varia natura, dalle consuete feste del socio
organizzate in dicembre, agli spettacoli
teatrali in alcune delle nostre città e paesi
offerti dalla BCC ai suoi soci ed all'intera
comunità, dall'inaugurazione della nuova
sede di Mafalda a vari ed interessanti
convegni.
La convivialità tra i nostri soci e l'incontro
degli stessi è per l'amministrazione della
Banca di Credito Cooperativo della Valle del
Trigno un'importante obiett ivo da
programmare e realizzate ogni anno, certi
che il senso di appartenenza e la
partecipazione attiva alla vita di una
Cooperativa quale la nostra sia la forza e
l'anima del Suo essere ed agire.

- offerti ai soci della BCC DELLA VALLE DEL
TRIGNO sono molti e diversi, dalla partecipazione ad eventi sociali alla possibilità d
utilizzare gratuitamente le strutture della banca come la sala convegni, oltre che di
canali di comunicazione privilegiati, da poco tra l'altro è stato istituito un indirizzo di
posta elettronica a disposizione dei soci per consentire
un contatto più diretto e immediato con l'ufficio soci per quanto concerne la
richiesta�dinformazioni�su�iniziative�o�servizi�della�banca.

Infine si evidenzia che ormai da 7 anni i dati di bilancio consentono di proporre in
assemblea la rivalutazione delle azioni che da un valore di € 51,65 nel 1999 sono passate
ad un valore di € 60,92 nel 2006 e che, con l'approvazione del bilancio 2007 si proporrà
un'ulteriore rivalutazione delle stesse.

i vantaggi di carattere extrabancario

(socivalletrigno@fedam.bcc.it)
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I�clienti

“Il Credito Cooperativo ispira la propria attività all'attenzione e alla promozione della

persona.

Il Credito Cooperativo è un sistema di banche costituite da persone che lavorano per le

persone.

Il Credito Cooperativo investe sul capitale umano costituito dai soci, dai clienti e dai

collaboratori per valorizzarlo stabilmente.

L'impegno del Credito Cooperativo si concentra, in particolare, nel soddisfare i bisogni

finanziari dei soci e dei clienti, ricercando il miglioramento continuo della qualità e della

convenienza dei prodotti e dei servizi offerti.”

Obiettivo primario della BCC è quello di
soddisfare sia i bisogni principali espressi dal
cliente in ordine al suo rapporto con l'azienda,
sia quelli secondari che, seppur non
esplicitamente richiesti, contribuiscono a
migliorare il rapporto banca-cliente.

Proprio la centralità del ruolo del cliente
all'interno della BCC induce a stabilire con
ognuno di essi una relazione personalizzata e
su misura basata sulla trasparenza, sulla
fiducia, sulla disponibilità.

Per questo ci siamo mossi in due direzioni:

A) prestare sempre maggiore attenzione alla
formazione del personale, affinché assicuri
profess ional i tà e ins ieme cortes ia,
competenza ed attenzione;

B) ampliare le modalità di contatto con la
clientela, affiancando ai canali tradizionali
quelli più innovativi.
Ed i dati ci hanno dato ragione:

I rapporti censiti dalla BCC DELLA VALLE DEL
TRIGNO al 31/12/2007 sono 8.671 contro i
6.830 al 31/12/2004.

La raccolta diretta nel triennio 2005-2007 ha
registrato un significativo incremento del
50%, gli impieghi sono cresciuti del 51% per
un montante aumentato del 50%.

L'attivo di bilancio nel corso degli anni 2005-
2007 è cresciuto del 50%, mentre l'utile netto
ha registrato una crescita del 186 % rispetto al
31/12/2004, il patrimonio ha evidenziato un
importante incremento passando da più di 5
milioni di euro al 31/12/2004 a quasi 10 milioni
di euro al 31/12/2007.

2004 2005 2006 2007

MONTANTE�(in�migliaia�di�euro)

2004 2005 2006 2007

PATRIMONIO�(in�migliaia�di�euro)
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3�ANNI�DI�CONTABILITA'
SOCIALE

Obiettivo del Credito Cooperativo è produrre
utilità e vantaggi, è PRODURRE RICCHEZZA
a favore del territorio.

La ricchezza creata dalla BCC DELLA VALLE
DEL TRIGNO nel triennio può essere
calcolata attraverso la riclassificazione del
conto economico secondo la logica del valore
aggiunto; ma ne esiste anche una
incalcolabile rappresentata non solo dal
circuito virtuoso dell'impiegare i fondi sul
territorio dove vengono raccolti, ma anche
dal considerare il risultato utile della
gestione come strumento per perpetuare la
promozione del benessere della propria
comunità locale.

E' necessario evidenziare tra l'altro che
l'identità cooperativa delle BCC è stata
ribadita anche mediante l'uniformità dei
trattamenti fiscali e parafiscali di tutte le
imprese cooperative, indipendentemente
dal settore nel quale operano e della loro
piena partecipazione e appartenenza al
movimento cooperativo. In questa logica,
con il nuovo regime contributivo delle BCC a
Fondosviluppo, entrato in vigore nel 2005, si
è operata, quindi, una scelta importante
nella direzione dell 'uniformità del
trattamento del le BCC al l ' interno
dell'ordinamento fiscale per la cooperazione.
E ciò anche in considerazione del fatto che
l'incremento del contributo delle BCC a
Fondosviluppo (da 0,90 al 3%) contribuisce
a rendere più incisiva l'azione di
Fondosviluppo a sostegno delle imprese
cooperative di settori e aree più deboli, in
una logica di solidarietà cooperativa.

Tutto questo è contabilità sociale.

TOTALE�RICAVI�NETTI

TOTALE�CONSUMI

VALORE AGGIUNTO

CARATTERISTICO�LORDO

VALORE AGGIUNTO

GLOBALE�LORDO

VALORE AGGIUNTO

GLOBALE�NETTO

RISULTATO�PRIMA

DELLE�IMPOSTE

RISULTATO�D'ESERCIZIO

5.155.247

2.413.574

2.741.673

2.736.620

2.521.564

892.623

614.278

Valore�aggiunto�prodotto�dalla
BCC�della�Valle�del Trigno�nel�2006

TOTALE�RICAVI�NETTI

TOTALE�CONSUMI

VALORE AGGIUNTO

CARATTERISTICO�LORDO

VALORE AGGIUNTO

GLOBALE�LORDO

VALORE AGGIUNTO

GLOBALE�NETTO

RISULTATO�PRIMA

DELLE�IMPOSTE

RISULTATO�D'ESERCIZIO

4.628.166

1.977.516

2.650.650

2.650.301

2.437.690

886.087

725.045

Valore�aggiunto�prodotto�dalla
BCC�della�Valle�del Trigno�nel�2005

TOTALE�RICAVI�NETTI

TOTALE�CONSUMI

VALORE AGGIUNTO

CARATTERISTICO�LORDO

VALORE AGGIUNTO

GLOBALE�LORDO

VALORE AGGIUNTO

GLOBALE�NETTO

RISULTATO�PRIMA

DELLE�IMPOSTE

RISULTATO�D'ESERCIZIO

6.388.664

2.984.401

3.404.263

3.404.323

3.186.585

1.438.917

1.099.009

Valore�aggiunto�prodotto�dalla
BCC�della�Valle�del Trigno�nel�2007
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3�ANNI�DI�RESPONSABILITA'�SOCIALE

La responsabilità sociale di un' impresa non si concretizza esclusivamente attraverso la
realizzazione o la promozione di attività ed iniziative; ma anche e soprattutto nelle scelte
gestionali condivise con i soci e le comunità locali in cui vivono ed operano e che abbiamo
cercato di rappresentare nelle pagine precedenti.
A conclusione di questo nostro bilancio triennale relativo alla Responsabilità Sociale della
BCC DELLA VALLE DEL TRIGNO, proveremo, anche se non esaustivamente, a
rendicontare i fatti che ne certificano comunque la concretezza.

IL�NUOVO�STATUTO�e�LA�CARTA�DELLA�COESIONE

La missione della nostra Banca, riaffermata nell'articolo 2 del nuovo statuto, approvato
nel maggio 2005 tenendo
conto della riforma del diritto
societario, ha attualizzato ed
ulteriormente specificato
quanto già dettato dall'art. 18
in precedenza.

Il nuovo statuto ribadisce,
quindi, che

Inoltre nel dicembre dello stesso anno in occasione del Convegno Nazionale del Credito
Cooperativo – svoltosi a Parma – è stata rafforzata la strategia di coesione del Credito
Cooperativo, con l'obiettivo di avvicinarsi ancora di più alla piena efficacia del “sistema a
rete” delle BCC. Questo il senso del titolo: “Controcorrente. Autonomia e coesione.
Strategie del Credito Cooperativo per la qualità della rete e lo sviluppo delle comunità
locali”.

la missione della
B a n c a d i C r e d i t o
Cooperativo è Favorire i soci
e le comunità locali. Perseguire a vantaggio degli stessi un
miglioramento complessivo, economico e meta-
economico (culturale, morale, sociale…), definibile come
ricerca e diffusione del ben-essere. Promuovere lo

sviluppo della cooperazione, ovvero della partecipazione. Incentivare la
coesione. Adoperarsi per il bene comune.

FONDO�DI�GARANZIA�DEGLI�OBBLIGAZIONISTI�DEL
CREDITO�COOPERATIVO

Il Credito Cooperativo ha vinto la terza edizione del “SODALITAS
SOCIAL AWARD” nella sezione “Finanza Socialmente
responsabile” grazie alla iniziativa “Garanzia del piccolo
risparmiatore.
Istituzione del Fondo di Garanzia degli Obbligazionisti del Credito
Cooperativo”. Il Fondo di Garanzia degli Obbligazionisti (FGO)
(operativo dal gennaio 2005) - novità assoluta per il sistema
bancario italiano – è costituito su base consortile tra le BCC
aderenti a Federcasse (ad oggi il 94% delle Banche del sistema vi
ha aderito) ed ha l' obiettivo di tutelare il diritto di credito degli
obbligazionisti delle stesse aziende.
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ADMO-AVIS�-�CROCE�ROSSA�-�PROTEZIONE�CIVILE

Sempre più solida è la collaborazione, sia con le
sezioni locali, che relativamente ad iniziative
nazionali, della nostra BCC con le associazioni di
donatori midollo osseo e sangue per sostenere chi
sceglie di donare una parte di sé e chi da quella
donazione riceve nuova vita. Inoltre è stata
avviata una collaborazione con la Croce Rossa
Italiana – Comitato Locale di Vasto, mentre continua il sostegno della nostra Cooperativa
alla Val Trigno Onlus di San Salvo.

La BCC della Valle del Trigno ha continuato
a sostenere anche nel corso del triennio
2005-2007 molte manifestazioni volte a
rivalutare le tradizioni del nostro
territorio, perché sa, che nella storia dei
nostri paesi è nascosto il tesoro prezioso

della memoria e che la sua conoscenza e
traditio è una priorità di educazione sociale

al senso civico....

MANIFESTAZIONI�POPOLARI�E�TRADIZIONALI�DEL
NOSTRO�TERRITORIO

……MA�ANCHE�RESPONSABILITA'�SOCIALE�A�LIVELLO
NAZIONALE�ED�INTERNAZIONALE

Continua infatti il sostegno all'iniziativa con il quale si
sostiene un progetto per lo sviluppo della cooperazione di credito in Ecuador;

ideato dall'ONG – ONLUS di Verona (Opera di Don Calabria) con la
collaborazione della Confederazione Italiana e della Regione Abruzzo degli Agricoltori, per
la realizzazione, l'avvio e lo sviluppo di attività agricole in Angola; il sostegno alle attività
della ; una Banca virtuale e virtuosa grazie alla quale il cittadino può

ottenere, sulla base dei suoi comportamenti abituali,
suggerimenti su come modificare le proprie azioni per
risparmiare emissioni di gas serra. (Un risparmio duplice:
con le azioni “virtuose” per l'ambiente si otterranno
anche significativi risparmi in termini economici); ed il

sostegno per il programma di ricostruzione nelle zone
dello Sri Lanka colpite dallo tsunami del
dicembre 2004 avviato dal Credito
Cooperativo, in collaborazione con la Caritas

Microfinanza Campesina
al Progetto

SAURIMO

BANCA DEL CLIMA
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LA�BCC�DELLA�VALLE�DEL�TRIGNO�e�LA�CULTURA

Nel corso del triennio la BCC della Valle del Trigno ha realizzato in proprio e ha anche
contribuito alla realizzazione di molte, e diverse tra di loro, iniziative culturali, che vanno
da convegni socio-culturali a dibattiti scientifici e tecnici; da rappresentazioni teatrali a
mostre di pittura.

LA�PROFEZIA�DEL�MICROCREDITO

“Muhamad Yunus ha ricevuto il Premio Nobel per la Pace. A questo economista nato in
Bangladesh, che ha creato con la sua Grameen Bank una poderosa rete di sostegno per le
persone normalmente “non bancabili” e che è considerato uno dei padri contemporanei
del microcredito, sono stati riconosciuti un' azione ed un impegno finalizzati a qualcosa
che nobilita e dà senso all'attività economica:
La costruzione della pace.
La grande storia del microcredito (che ha avuto origine nel cuore dell'Europa a metà 800 e
testimoni importanti anche nel nostro paese, come il fondatore della prima Cassa Rurale
Italiana Leone Wollemborg, che già nel 1883 sosteneva il valore di dare poco a molti e la
nascita di cooperative di credito e la dirompente portata sociale della concessione di “dosi
di fiducia” garantite dalla stessa comunità) dimostra che il credito – dal latino creditus,
concessione di fiducia – non può essere relegato a mero fatto tecnico, ma innesca
meccanismi di “inclusione sociale” e di sviluppo dalle conseguenze inimmaginabili.“ Ho
dato fiducia prima di ricevere garanzie” ama dire Yunus”.
(intervento di A. Azzi e G. Tonello è stato pubblicato su Avvenire il 09/12/2006).
In Italia oggi fare Microcredito significa dare fiducia agli esclusi dai circuiti “normali” della
finanza.
Scrive una delle fondatrici della rete italiana RITMI (la prima esperienza di rete di tutte le
realtà che in Italia lavorano nel settore del Microcredito): “L'obiettivo del Microcredito è
quello di dare un'opportunità a chi altrimenti non l'avrebbe, fornire credito alle persone
escluse dal tradizionale sistema creditizio, rendere bancabile il non bancabile, agire
contro l'esclusione finanziaria di persone che con criteri di valutazione del microcredito
(che sono diversi da quelli delle banche tradizionali) possono essere incluse”.
La BCC DELLA VALLE DEL TRIGNO da più di 20 anni dà fiducia alle persone e alle
loro potenzialità; perché la nostra BCC sa che l'inclusione, il consentire lo
sviluppo, “parificare” le opportunità, è oggi e per il nostro paese una sfida
mutualistica che non può essere disattesa.

COOPERANDO�NELLO�SPORT

Tante sono le iniziative e le associazioni sportive sostenute
dalla BCC DELLA VALLE DEL TRIGNO che negli ultimi anni
ha scelto di sostenere gli sport considerati minori ma che
invece tanto fanno per educare allo sport i nostri giovani;

cosi continua il sostegno al nuoto; all'agonistica
ed al ciclismo. E non mancano le soddisfazioni;
infatti il “Gruppo Sportivo Ciclistico BCC DELLA
VALLE DEL TRIGNO” costituitosi solo da 3 anni
continua a riscontrare successi sia a livello
regionale che nazionale.
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ESTATE�IN�COLONIA … io�speriamo�che�vado�al�mare

La BCC della Valle del Trigno è dal 2005 lo sponsor ufficiale dell'Estate in colonia
organizzata dalla cooperativa sociale Arcotur.
L'iniziativa denominata “Io speriamo che vado
al mare” consente ogni anno a piu' di 300
bambini e ragazzi di molti paesi della Valle del
Trigno (Tufillo, San Buono, Roccaspinalveti,
Roccavivara, Mafalda, Cupello e Celenza sul
Trigno) di vivere due splendide settimane di
mare tra giochi, arte, sport e riposo.

BCC�ED�EDUCAZIONE�STRADALE

La BCC della Valle del Trigno ha sostenuto nel 2006
l'organizzazione di un corso di educazione stradale
realizzato dal Lions Club Vasto Host di Vasto , in
collaborazione con i Comuni di Vasto e San Salvo e con
le Direzioni Didattiche.
L'iniziativa, che tendeva a sensibilizzare i ragazzi alla
conoscenza delle principali norme di sicurezza stradale
e di educarli all'osservanza delle regole, si è conclusa
con una prova pratica effettuata su un “Percorso
Didattico” appositamente attrezzato e con il rilascio a
ciascun partecipante di un “Patentino di Abilitazione”. Il
corso ha registrato la partecipazione di 360 ragazzi di
Vasto e 210 di San Salvo.

CALENDARI�DIFFERENTI�PER�FORZA

Grazie alla collaborazione con Il Centro Socio Educativo per persone portatrici di disabilità
psichica “ Il Mosaico” di San Salvo e con l'Associazione Culturale “Mondo a Colori” di Vasto,
la Banca di Credito Cooperativo della Valle del Trigno realizza ormai da anni “calendari
differenti per forza” dove i disegni realizzati dai ragazzi o le immagini dei loro laboratori
d'arte diventano l'arcobaleno di colori e fotografie che accompagnano i mesi dell'anno.
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Continua l'iniziativa UN LIBRO PER NATALE presentato durante la
consueta festa del socio di dicembre e poi donato
atutti i soci, nell'ambito delle attività di promozione
culturale ed artistica curate dalla cooperativa, e così
il Libro per Natale 2005 era intitolato “La tela di
Sant'Agata” dell'autrice Patrizia Morlacchi di
Termoli; il Libro per Natale 2006 dell'autrice Pia Cilli
Tosti di San Salvo si intitolava “Le terre di Salavento”
ed infine il Libro per Natale 2007 era un pezzo da
“collezione” relativo alla Storia Postale del
Dodecaneso realizzato dal Circolo Filatelico di Vasto.

UN�LIBRO�PER�NATALE

LE�BCC�NON�APPARTENGONO�ALLE�BANCHE�ARMATE

Le Banche di Credito Cooperativo continuano a non apparire
nell'elenco delle cosiddette “Banche Armate”; ossia nella lista di
Istituti di Credito che erogano finanziamenti all'industria bellica stilata
dalla Presidenza del Consiglio in base alla legge 185 del 1990.

La nostra BCC ha sottoscritto un contratto di sub-distribuzione, con la società Etica sgr per
il collocamento in Italia dei FONDI COMUNI DI INVESTIMENTO MOBILIARI APERTI ETICI
DIRITTO ITALIANO – ARMONIZZATI (ex legge 77/83) configuranti il “Sistema Valori
Responsabili”. Etica Sgr fa parte del Gruppo Bancario Banca Popolare Etica; un sistema,
quello di Banca Etica, che è composto di diverse strutture integrate tra loro che
condividono i valori di uno sviluppo sostenibile e solidale.

UNA�GESTIONE�DEL�RISPARMIO�ETICA�E�SOLIDALE�E’ POSSIBILE

IL�LIBRO�D’ORO�DELLA�RESPONSABILITA’ SOCIALE

La nostra BCC, nel 2006 per la prima volta e poi anche nel 2007, è
stata l'unica BCC di Abruzzo e Molise ed una delle pochissime Italiane
ad essere iscritta nel LIBRO D'ORO DELLA RESPONSABILITA'
SOCIALE, un Libro che racconta i progetti di Aziende Socialmente
Responsabili partecipanti al Sodalitas Social Award, il premio
internazionale, ormai giunto alla sua quinta edizione, di
riconoscimento della Responsabilità Sociale delle Aziende. Alla nostra
BCC è stata riconosciuta l'importante Valenza Sociale dell'iniziativa
Giovani Soci BCC, di un Libro per Natale e dei Calendari differenti per
Forza, ciascuna nel proprio ambito.

La responsabilità sociale implica una tutela ed una garanzia delle pari opportunità
all’interno dell’azienda. E’ importante ricordare che la BCC della Valle del Trigno è l’unica
BCC dell’Abruzzo e del Molise ad avere un Direttore Generale donna; è una delle poche che
ha una componente femminile delle risorse umane pari al 52% e che ha attribuito a donne
rilevanti funzioni come quelle di direzione di filiale, di responsabile di servizio e di risk
controller. Senza dimenticare la componente femminile garantita all’interno del Consiglio
di Amministrazione e del Collegio Sindacale.

BCC�DELLA�VALLE�DEL�TRIGNO�E�LE�PARI�OPPORTUNITA’
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PALABCC

Vasto - Campionati Europei di Basket femminile Chieti 2007
Per potere accogliere una così importante
manifestazione sportiva la cittadina Vastese aveva la
necessità di adeguare, agli standard europei, la
struttura del suo Palazzetto dello Sport, il cui
progetto comportava un importante investimento
economico. La BCC della Valle del Trigno, ha
contribuito a sostenere il costo di tale
ristrutturazione, ed il Comune di Vasto ha chiamato il
ristrutturato Palazzetto con il nome PALABCC.

INVESTIRE�IN�ENERGIA�RINNOVABILE.
UN�BEL�MODO�DI�FARE�LE�COSE�ALLA�LUCE�DEL�SOLE

Nel 2007 la Banca di Credito Cooperativo della Valle del Trigno ha
stipulato una convenzione con Legambiente O.N.L.U.S. allo scopo di
incentivare la realizzazione di sistemi e tecnologie attinenti alle energie
rinnovabili (impianti solari, fotovoltaici, eolici, mini-idroelettrico, biomasse
e mini-cogenerazione) da parte di famiglie, imprese ed enti mediante
interventi finanziari a condizioni agevolate.

Il 15 febbraio 2006, sulla Gazzetta Ufficiale n. 38 è stato pubblicato il decreto ministeriale
che disciplina la Vigilanza sulle Banche di Credito Cooperativo e dal 1° gennaio 2007 è
stato avviato il primo biennio di revisione cooperativa ai sensi di quanto previsto dal
D.Lgs. 220/2002 e dal Decreto ministeriale del 25 dicembre 2005.
Nasce quindi la Vigilanza Cooperativa con ruolo autonomo rispetto alla Vigilanza Bancaria
svolta dalla Banca D'Italia per il presidio della sana e prudente gestione. La Vigilanza
Cooperativa ha come oggetto la verifica della sussistenza dei requisiti mutualistici presso
le BCC e le finalità sono quelle di fornire agli organi di direzione e di amministrazione delle
BCC suggerimenti e consigli per migliorare la gestione e il livello di democrazia interna, al
fine di promuovere la reale partecipazione dei soci alla vita sociale e di accertare la natura
mutualistica dell'ente verificandone la legittimazione a beneficiare delle agevolazioni
previste dalla legge.

VIGILANZA�COOPERATIVA

La nostra Cooperativa ha collaborato,
con il Rotary International DISTRETTO
2090 – Vasto, alla costruzione di pozzi
per l'estrazione dell'acqua in Africa
attraverso la sponsorizzazione di due iniziative: la vendita di
cartoline disegnate dagli studenti delle scuole elementari di
Vasto nell'ambito di un concorso dal tema “Acqua, la vita”, e la
possibilità per i cittadini Vastesi, previa offerta, di salire su una
mongolfiera.

“ACQUA,�LA�VITA”
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Baby�Soci�del�2002

L'iniziativa GIOVANISOCIBCC, nata da
un'attenta riflessione sull'art. 2 dello statuto,
che tra i criteri ispiratori della nostra attività cita
la promozione dello sviluppo della cooperazione
e l'educazione al risparmio e alla previdenza, e
sull'art.4 della nostra Carta dei Valori che ci

impone di promuovere la partecipazione al proprio interno e in particolare quella
dei soci alla vita della cooperativa, ha permesso tra il 2005 ed il 2007 l'ingresso
nella nostra compagine sociale di un elevato numero di giovani soci, che
continuano così a costruire le fondamenta della Banca di Credito Cooperativo della
Valle del Trigno del futuro.

GIOVANI
SOCI

BCC

Sede�Legale:

San�Salvo (CH)

Tel.�0873.34521

Fax�0873.545195

Via�Duca�degli Abruzzi,�103

Vasto

V.le�Perth,�1

(CH)

Tel.�0873.378680

Fax�0873.372547

ATM:

C.so�Mazzini,�14
Tel.�e�Fax�0873.319008

Via�De�Gasperi,�9
Tel.�e�Fax�0875.968876

Cupello

Montenero�di�B.

(CH)

(CB)

Trivento (CB)

Via�Mastroiacovo,�44

Tel.�0874.873330

Fax�0874.873748

Mafalda (CB)

C.so�Vitt.�Emanuele,�37

Tel.�0875.978597

Fax�0875.978397

Tesoreria�Enti:
San�Felice�del�M.�-�Roccavivara
Civitacampomarano�- Tavenna

Montenero�di�B.�- Trivento
Montefalcone�nel�S.�-�San�Biase

CI.VE.TA.�-�Limosano
Com.�Montana Trigno

Medio-Biferno


