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“LE COOPERATIVE COSTRUISCONO UN MONDO MIGLIORE”.

 Nel presentare il nostro undicesimo Bilancio Sociale, con il quale 
ormai dal 2000 cerchiamo di rendicontare con i fatti  la missione propria 
del nostro essere cooperativa, non posso non pensare allo slogan ufficiale 
dell’ Anno Internazionale delle Cooperative che si è appena aperto
“Le cooperative costruiscono un mondo migliore”.
 
Il 2012 è infatti l’anno che l’Onu ha dedicato al milione e 400 mila cooperative 
diffuse in oltre cento Paesi del mondo, e agli 800 milioni di cooperatori.
L’Anno Internazionale delle Cooperative, afferma l’ONU, vuole sottolineare 
il prezioso contributo ed il ruolo svolto dalle imprese cooperative per la 
riduzione della povertà, per la creazione di occupazione, per l’integrazione 

e l’inclusione sociale. L’Anno Internazionale delle Cooperative costituisce inoltre un’opportunità 
per conoscere meglio le cooperative - imprese a proprietà diffusa e a gestione democratica - e il 
modello di business cooperativo, che vanta una storia ultracentenaria.

In Italia abbiamo circa 71.500 imprese cooperative attive con oltre un milione di lavoratori 
dipendenti, con un valore della produzione che raggiunge i 108 miliardi di euro (indagine sul 
sistema cooperativo) di Euricse, l’Istituto europeo di ricerca su cooperative e impresa sociale). 
Dati che testimoniano il significativo contributo al sistema economico nazionale 
dell’imprenditorialità cooperativa.

Il sistema delle Banche di Credito Cooperativo, poi, conta oggi complessivamente 412 Istituti 
con circa 4.411 sportelli e 1.083.158 soci e oltre 6 milioni di clienti. I dipendenti sono quasi 37 
mila. Nel 2011 gli impieghi all’economia reale erogati nel complesso dalle BCC ha superato i 250 
miliardi di euro.

Numeri che sottolineano, e che hanno sottolineato soprattutto nel 2011, la insostituibile 
funzione delle banche cooperative italiane nel conferire stabilità ai sistemi bancari e finanziari, 
nel promuovere la tenuta e lo sviluppo dei territori, nel diffondere la cultura della partecipazione 
nella gestione del risparmio nelle stesse comunità dove esso viene generato. Un contributo 
sociale difficilmente rappresentabile nei Bilanci Sociali, ma che tanto ha significato per le 
piccole e medie imprese del nostro territorio, per le famiglie dei nostri paesi e città e per 
le comunità dove operiamo. Un contributo che mette realmente a fuoco l’identità delle BCC, 
cosa hanno realizzato e i risultati che hanno raggiunto. 

E allora il Bilancio Sociale e di Missione davvero diventa anche uno strumento per misurare e 
verificare gli effetti che il nostro agire mutualistico ha nei territori e nelle comunità locali, uno 
strumento di gestione, e di miglioramento della dimensione mutualistica ed anche partecipativa 
della BCC.

Ed infatti dal 2010 con il progetto dai Soci ai Soci abbiamo voluto, attraverso una rete di 
comitati locali composta da una rappresentanza di soci individuati nell’ambito delle Assemblee 
Territoriali, rendere effettiva la partecipazione della compagine sociale alla costruzione quotidiana 
del nostro Bilancio Sociale, la cui prima certificazione vogliamo rendervi con questo documento 
che vuole essere non uno specchio, ma uno stimolo a continuare ad essere buona banca, 
buona cooperativa, buona rete per costruire il nostro piccolo mondo migliore.

Nicola Valentini
Presidente
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XI BILANCIO SOCIALE E DI MISSIONE
DELLA BCC DELLA VALLE DEL TRIGNO

C’è un bilancio imposto dalla legge: è quello civilistico e fiscale. 

Ma c’è un altro bilancio che una Banca di Credito Cooperativo non può non redigere: è 
quello della coerenza tra la propria attività e la propria originale missione d’impresa, 
che è quella di fare banca “promuovendo il miglioramento… la coesione… la crescita 
sostenibile”.

Si tratta di documenti sempre più interrelati l’uno con l’altro, perché sempre più 
dovrà essere visibile nella descrizione della nostra strategia e delle nostre politiche 
(di raccolta, di credito, commerciali, di rischio…) il “perché” delle scelte e dei 
comportamenti. 

Il perché che viene spiegato, appunto, dalla nostra missione.

Sono proprio le caratteristiche identitarie delle BCC che, ad esempio, ne hanno 
reso evidente il comportamento in questo tempo di difficoltà. Nella crisi, le BCC non 
hanno fatto un passo indietro. Hanno scelto di continuare a sostenere l’economia 
reale, rimanendo vicine ai propri soci e clienti. Hanno privilegiato la relazione, 
introducendo opportuni elementi di flessibilità per venire incontro alle esigenze di 
imprese e famiglie. È stata un’opzione, non un obbligo. E un’opzione non indolore. 
Ma una banca dei soci e delle comunità locali non avrebbe potuto fare altrimenti. 

Questo rendiconto, dunque, va letto specularmente a quello di bilancio, per poter 
avere una rappresentazione realmente completa dell’attività della nostra banca. 

Attorno al tema della “misurazione” si intersecano oggi diversi interessi. Quelli 
connessi all’esigenza di assicurare trasparenza e comparabilità delle informazioni 
fornite, ma anche quelli volti a ricercare una “metrica” del valore sociale più ampia 
e più specifica: una “metrica mutualistica” che aiuti a rendere visibile e trasparente, 
all’esterno ed all’interno della nostra impresa, l’andamento della nostra attività, e 
la sua coerenza con la nostra identità ed il nostro piano strategico.

È infatti dalla pianificazione strategica che si avvia il processo che la rendicontazione 
conclude. La complessa attività - sul piano bancario ed extrabancario - che questo 
bilancio intende documentare segue allora un disegno strategico che intende 
valorizzare il “fare banca differente” e che ha posto come obiettivo centrale di questo 
anno l’affinamento della capacità di servizio al territorio e quindi ai nostri soci che 

lo abitano.

Questo documento serve a rendere visibile 
come tale obiettivo è stato attuato, a darne delle 
misure. Comprendere, agire, rivedere sono, 
infatti, i tre passaggi essenziali di ogni processo di 
miglioramento.



30 APRILE 2011…. 

L’assemblea ordinaria della BCC DELLA VALLE DEL TRIGNO, svoltasi il 30 
aprile presso la nostra sede di San Salvo, ha se-
gnato una pagina importante della storia della 
nostra Cooperativa.
Perché la rilevante presenza della compagine 
sociale ha sottolineato i benefici di un’attenta 
e reale politica amministrativa finalizzata ad 
assicurare la sempre maggiore partecipazione dei soci 
nella vita della nostra cooperativa…
Perché i soci con la loro presenza hanno 
testimoniato e ribadito il loro forte 
senso di appartenenza alla Cooperativa…
Perché è stato eletto con un così importante consenso il 
Consiglio di Amministrazione che governerà la BCC nel 
prossimo e strategico triennio di vita…….

LA CONTABILITÁ SOCIALE

IL VALORE ECONOMICO CREATO E LA SUA RIPARTIZIONE TRA I PORTATORI DI IN-
TERESSE 
La Banca ha creato valore a favore di diversi portatori di interessi, contribuendo 
alla crescita dei soci, dei clienti, dei collaboratori e allo sviluppo del territorio. 
Tutto questo ha una rappresentazione sistematica attraverso la contabilità so-
ciale, ovvero l’analisi del conto economico riclassificato secondo la logica del 
valore aggiunto. Il valore aggiunto emerge come differenza tra il valore della 
produzione e il costo della produzione, ovvero gli oneri sostenuti per realizzare 
la produzione stessa.
Il conto economico riclassificato ne evidenzia la formazione.

TOTALE RICAVI NETTI 5.937.445

2.961.346

2.961.486

2.716.634

480.681

249.919

Valore Aggiunto prodotto dalla BCC
della Valle del Trigno 2011

2.976.099 TOTALE CONSUMI

VALORE AGGIUNTO
CARATTERISTICO LORDO

VALORE AGGIUNTO
GLOBALE LORDO

VALORE AGGIUNTO
GLOBALE NETTO

RISULTATO PRIMA
DELLE IMPOSTE

RISULTATO D’ESERCIZIO

IL NUOVO ASSETTO ISTITUZIONALE DELLA BCC DELLA VALLE DEL TRIGNO

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE COLLEGIO SINDACALE   DIREZIONE

PRESIDENTE     PRESIDENTE    DIRETTORE
Valentini Nicola    Borgia Marcello    Puglielli Gabriele

VICE PRESIDENTE    SINDACI EFFETTIVI   VICEDIRETTORE VICARIO
Tascone Costantino    Di Giambattista Giuditta Antonella Manso Giovanna
     Pignatelli Fernando Gabriele
CONSIGLIERI         VICEDIRETTORE
Antenucci Livio         Troilo Alfredo
D’Alessandro Nicola 
Di Santo Antonio 
Giorgetta Pietro
Onofrillo Pasqualino 
Roberto Giovanni
Salvatorelli Maria Annunziata 
Siravo Davide 

Nel 2011 il progetto permanente “DAI SOCI PER I SOCI” ha continuato a porre le fon-
damenta per la costruzione di luoghi e strumenti di par-
tecipazione reali, a tutto vantaggio del nostro territorio e 
delle nostre comunità locali. I comitati locali e quindi la 
consulta generale dei soci (composta da tutti i componen-
ti i comitati locali in seduta plenaria) rappresentano uno 
dei più importanti momenti di coinvolgimento dei principali 
portatori d’interesse nella realizzazione della missione so-
ciale della nostra BCC, poi rendicontata con lo strumento 
del Bilancio….un coinvolgimento concretizzato nelle diver-
se tappe dalla comunicazione, della consultazione, della 
partecipazione, del dialogo, dell’inclusione ed infine nella 
collaborazione fattiva per la realizzazione di alcuni progetti ed iniziative anche attraverso 
la partnership di soggetti esterni.

ORIENTÀTI. FORMATI AL FUTURO 

La Banca di Credito Cooperativo della Valle del Trigno ha pensato di organizzare una giornata de-
dicata ai ragazzi del quinto anno delle scuole superiori finalizzata all’orientamento post diploma. 

L’idea è nata dalla constatazione che i ragazzi arrivati alla fine 
delle scuole secondarie di secondo grado si trovano a dover com-
piere una scelta che segnerà il loro futuro e, spesso, non riescono 
ad elaborare una decisione del tutto confacente alle loro reali at-
titudini.
La nostra cooperativa di credito, da sempre attenta alle esigenze 
del territorio, ha voluto offrire ai ragazzi alcuni strumenti utili per 
prendere le loro decisioni in maniera più consapevole e serena.
Alla giornata di orientamento dal titolo “Orientàti. Formati al Fu-
turo” svoltasi il 25/03/2011 hanno partecipato oltre 600 ragazzi 
che alla presenza di autorevoli esperti hanno potuto riflettere  sul 
contesto socio economico attuale e futuro del nostro territorio, 
sull’importanza degli studi e della formazione e sulla necessità di 
riuscire a comprendere e quindi seguire le proprie inclinazioni.

...Continua Il progetto permanente di partecipazione “DAI SOCI PER I SOCI”…

A TEATRO…..

Il 17 aprile, 43 soci e clienti  della BCC DELLA VALLE DEL TRI-
GNO hanno assistito allo spettacolo “Così fan tutte“ a Napo-

li presso il Teatro San 
Carlo….. uno dei tanti 
eventi ideati e realiz-
zati grazie anche alla 
collaborazione attiva 
dei nostri Comitati 
Locali…..Considerato 
l’entusiasmo della ri-
sposta da parte della 
compagine sociale la BCC ha in programma per il 2012 un im-

portante cartellone di eventi teatrali-lirici (uno anche per i nostri babysoci).

LA BCC DELLA VALLE DEL TRIGNO
SEMPRE PIU’ PRESENTE SUL TERRITORIO

Nel 2011 la nostra Cooperativa ha rafforzato la sua presenza sul ter-
ritorio della Valle del Trigno inaugurando il 05 marzo, nel cuore com-
merciale di Vasto, una  nuova Filiale costruita secondo le più moderne 
tecnologie per offrire sempre maggiori servizi e per fare della banca un 
luogo più vicino e più attento ai bisogni dei tanti soci e clienti Vastesi.

Il 23 giugno una nuova Filiale 
nel comune di Ripalimosani, 

ampliando così la competenza della nostra BCC fino al ca-
poluogo della regione Molisana e portando a compimento 
un importante progetto industriale avviato anni fa. 

LAUREATO E DIPLOMATO PIÙ MERITEVOLI 

Dal 2010 la BCC DELLA VALLE DEL TRIGNO ha voluto stanziare dei fondi per 
incoraggiare e premiare i suoi soci e figli di soci studenti. E quindi durante 
l’assemblea del 30 aprile ha premiato con un viaggio a Londra la dott.ssa 
Desiato Maria di Trivento - migliore laureata 2010 ed ha conferito 3 borse 
di studio per Colagioia Fiorenzo di Mafalda - Ciafardini Giulia di Trivento e 
Palermo Claudia di San Salvo, che sono risultati i migliori diplomati 2010 
iscritti all’ università.

I BABY SOCI DELLA BCC DELLA 
VALLE DEL TRIGNO

E’ sempre costante l’attenzione del-
la BCC nei confronti dei suoi soci più 
giovani….e tante sono state le iniziative 
rivolte a loro anche nel 2011…..sempre 
nel corso dell’Assemblea del 30 aprile 
sono stati premiati i baby soci vincitori 
del concorso IL MIO PAESE che attraver-
so i loro piccoli e graziosi “capolavori” 
hanno narrato storia e vita dei luoghi 
del nostro territorio.

SCULTURE DI SABBIA

Non è mancata la partecipazione della BCC 
a tante iniziative e manifestazione che nel 
corso del 2011 si sono svolte sul territorio 
per promuovere la nostra cultura, i nostri 
paesaggi, le nostre risorse e tradizioni…..
Tra le tante ricordiamo Sculture di Sabbia 
che nella soleggiatissima giornata del 07 
agosto su tutta la spiaggia di Vasto Marina, 
ha consentito a tantissimi “artisti” di rea-
lizzare con la sabbia le loro sculture.

GRUPPO SPORTIVO CICLISTICO BCC DELLA VALLE DEL TRIGNO, 
HA VARCATO I CONFINI REGIONALI

Il Gruppo Sportivo Ciclistico BCC DELLA VALLE DEL 
TRIGNO, nato nel 2004 su iniziativa e sostegno del-
la Banca di Credito Cooperativo della Valle del Tri-
gno (che voleva così sostenere il recupero dello sport 
come valore, con l’obiettivo di  portare ragazzi, gio-
vani e anziani a praticare attività sportive salutari nel 
pieno rispetto dell’ambiente, in un clima di amicizia 
e solidarietà, dove si vince più per la partecipazione 
che per l’agonismo) è diventato ormai una realtà im-
portante del ciclismo abruzzese. 

E quest’anno, il Gruppo Sportivo Ciclistico BCC DELLA VALLE DEL TRIGNO, ha varcato i confini 
regionali, conquistando a Trieste il 2° posto nel Campionato Italiano Cicloturistico di società 
2011, partecipando al Raduno Nazionale denominato 11° GRAN FONDO D’EUROPA.

BCC DELLA VALLE DEL TRIGNO E L’ETICA NELLO SPORT

Per il secondo anno consecutivo,
dopo il successo del 2010 con la partecipazione di Sara Simeoni, la 
Banca di Credito Cooperativo della Valle del Trigno ha deciso di ripro-
porre la gara podistica per le scuole medie 
del territorio dal titolo “Ragazzi in corsa”.  
Nel 2011 testimonial d’eccezione un altro 
campione olimpico, Pietro Mennea. Il cam-

pione è intervenuto anche nel corso di un incontro-dibattito sul tema 
“L’etica nello sport" svoltosi presso la sede legale della BCC. Da sem-
pre la nostra Cooperativa promuove il valore dello sport a tutte le 
età sostenendo diverse discipline sportive nel territorio, dalla scherma 
alla pallavolo, dal nuoto al basket, dal ciclismo all’atletica etc etc.

FAVOLARE “DAI VOCE AI TUOI SOGNI”

Domenica 3 aprile alle ore 17 presso la sala congressi della Banca di Credito Cooperativo di 
San Salvo, si è conclusa “Favolare - dai voce ai tuoi sogni”, una 
settimana di iniziative dedicata alle fiabe e al mondo dei libri per 
bambini, che ha avuto inizio il 28 marzo. Sono stati realizzati tre 
murales, che abbelliscono gli androni delle scuole elementari di 
San Salvo e Lentella, sono state lette e animate 15 fiabe e coin-
volti 900 bambini distribuiti su 5 plessi scolastici. Questi i numeri 
di un’iniziativa, che unica nel suo genere, è andata aldilà delle 
aspettative.
Il convegno conclusivo dal titolo “Leggo per legittima difesa” ha 
contato una partecipazione rilevante a dimostrazione dell’impor-
tanza del tema. La BCC ha voluto non solo sostenere, ma parte-
cipare attivamente alla realizzazione della manifestazione nella 
consapevolezza che “ La lettura è necessaria, non solo utile, per crescere con animo critico e 
apertura mentale, e per affermare la propria libera personalità”.

VACANZA SOLLIEVO

La BCC DELLA VALLE DEL TRIGNO ha organizzato nel mese di settembre una 
vacanza speciale per dare l’opportunità anche a chi normalmente potrebbe 
non averla di vivere un’ esperienza propositiva e di socialità, di confrontarsi  e 
conoscere un nuovo e diverso contesto, di divertirsi in un luogo ricreativo ed 
educativo.


