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Il Bilancio Sociale e di Coerenza è lo strumento 

per rappresentare non solo la ricchezza prodotta 

e distribuita da un’azienda, ma anche per dare 

una corretta rendicontazione del contributo da 

essa fornito al miglioramento della qualità della 

vita, all’innovazione e all’integrazione sociale 

delle comunità in cui essa opera o, come nel caso 

di una Banca di Credito Cooperativo come Banca 

Campania Centro, di cui essa è espressione.  

Per questo, per noi, è anche un “Bilancio di 

missione”.

Banca di Credito Cooperativo  
Campania Centro 

Cassa Rurale Artigiana
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1914 

1915 

1937

1953

1963 

1972 

1974 

1982 

1986 

42 agricoltori  
fondano  

la Cassa Agraria  
di Prestiti  

di Battipaglia

si fittano i primi  
due locali  

nel Palazzo Talamo 
 in via Roma

la Cassa Agraria  
diviene Cassa Rurale  

ed Artigiana  
di Battipaglia

autorizzazione 
 a svolgere  

attività bancaria

i soci sono 233  
e la raccolta  

è di 3.578.187.172 lire

apre la filiale  
di Pontecagnano

 
inaugurazione  

della nuova sede  
di Via Roma

 
ad Eboli viene 

aperta la prima  
filiale

 
fusione con  

la Cooperativa  
“Il Solco”

una storia  
che dura  

da 110 anni
• • • • • • • • • 
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Una storia lunga 110 anni 
 
(…) si procedette all’acquisto di carbon fossile, filo ferro e spago  
canape, generi che furono somministrati a diversi Soci con un utile 
netto di Lire: duecento. (…) 
 
(dal primo verbale del Consiglio di Amministrazione della Cassa Agraria di Prestiti di Battipaglia - Anno 1914)

1991 

1996 

2002 

2004 

2009 

2012 

2014 

2017 

2019 

2023 

fusione con 
 la Cassa Rurale  

“S. Regina”  
di Olevano  

sul Tusciano

apre la filiale  
di Salerno

fusione con la BCC di 
Montecorvino Rovella.  

I Soci diventano quasi 
5300, gli sportelli 19, i 

collaboratori 130

fusione con Banca di  
Salerno-Credito Coop. 
Nuova denominazione: 

Banca di Credito  
Cooperativo Campania 
Centro-la Cassa Rurale

apertura nuova filiale  
a Nocera Superiore 

e autorizzazione  
apertura filiale di  

Mercato San Severino

 
fusione  

con la Bcc  
di Serre

fusione  
con la Bcc  
di Giffoni  

Valle Piana

i soci sono 3700,  
gli sportelli sono 14,  

i dipendenti sono 90,  
il patrimonio è di  

45 milioni di euro

 
 

Celebrazione  
del Centenario

 
 

adesione al Gruppo 
Bancario ICCREA

• • • • • • • • • •
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La Governance Consiglio di Amministrazione 
 

Camillo Catarozzo presidente 
 

Carlo Crudele vicepresidente vicario 
Matteo D’Angelo vicepresidente 

 
Antonio Avallone consigliere 
Pierpaolo Barone consigliere 
Federico Del Grosso consigliere 
Linda Fereoli consigliere 
Amabile Guzzo consigliere 
Rossella Montoro consigliere 

 
Direzione 
 

Fausto Salvati* direttore generale 
Mario Cuoco vicedirettore generale 
Vincenzo La Mura vicedirettore generale 

 
Collegio sindacale 
 

Ornella Oropallo presidente 
Maria Anna Fiocco sindaco effettivo 
Gerardino Metallo sindaco effettivo 

 
 

* dal 01/04/2024 ha assunto la direzione generale 
il dott. Danilo Trabacca 
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La Mission “Nell’esercizio della sua attività, la Società si ispira ai 

principi cooperativi della mutualità senza fini di specu-

lazione privata. Essa ha lo scopo di favorire i soci e gli 

appartenenti alle comunità locali nelle operazioni e nei 

servizi di banca, perseguendo il miglioramento delle 

condizioni morali, culturali ed economiche degli stessi e 

promuovendo lo sviluppo della cooperazione e l'educa-

zione al risparmio e alla previdenza nonché la coesione 

sociale e la crescita responsabile e sostenibile del terri-

torio nel quale opera. La Società si distingue per il pro-

prio orientamento sociale e per la scelta di costruire il 

bene comune. È altresì impegnata ad agire in coerenza 

con la Carta dei Valori del Credito Cooperativo e a ren-

dere effettivi forme adeguate di democrazia economico 

finanziaria e lo scambio mutualistico tra i soci nonché la 

partecipazione degli stessi alla vita sociale”. 

 

(articolo 2 dello Statuto di Banca Campania Centro) 

 

Una mission che portiamo avanti da 110 anni con coe-

renza e fedeltà ai Valori della cooperazione e del mu-

tualismo per essere coprotagonisti dello sviluppo delle 

comunità di cui siamo espressione. 
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Banca Campania Centro 
aderisce alla Federazione 
Nazionale delle Banche  
di Credito Cooperativo 

223 

51,7%  

4.098  

2529  

736  

1.432.709 

29.064  

80 

Bcc-Cr 

delle Banche italiane è una Bcc-Cr 

sportelli (20,22% degli sportelli bancari in Italia) 

presente in Comuni italiani 

comuni in cui la Bcc-Cr è unica presenza bancaria 

Soci 

Dipendenti 

Associazioni Mutualistiche come  
la nostra Hygieia Mutua 



Bcc 

sportelli 

Soci 

dipendenti 

clienti 

mln Raccolta totale 

mln di Impieghi netti 

mln di Patrimonio 

mln di utile nel 2023 

CET1

9

15  

232  

64.000  

1.583  

409.702  

9.560  

4.696  

793  

69  

33,21% 

Banca Campania Centro 
aderisce alla Federazione 
Banche di Comunità  
Campania Calabria 

Banca Campania Centro  
aderisce al Gruppo Bancario 
ICCREA

115 

2.500 

1.700 

850.000 

5.200.000 

22.000 

135.000  

91.000 

21,1%  

Bcc 

sportelli 

Comuni presidiati 

Soci 

Clienti 

dipendenti 

mln Raccolta Diretta 

mln di Impieghi netti 

CET1 
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Banca Campania Centro La nostra presenza nel territorio 

22 
47 

8.342 
34.583 

173 
706      

sportelli 

comuni di competenza 

Soci 

Clienti 

dipendenti 

fornitori locali
    * Filiale chiusa a Dicembre 2023 
  ** Filiale aperta a Febbraio 2024 

*** Filiale chiusa a Marzo 2024

Comuni con filiali

Acerno 

Battipaglia 

     Sede Piazza A. De Curtis 

     Via Turati  

     Via Ionio  

     Via Taverna  

Bellizzi 

Cava de’ Tirreni  

Eboli  

Giffoni Sei Casali* 

Giffoni Valle Piana 

Mercato San Severino** 

Montecorvino Rovella 

Nocera Superiore 

Olevano sul Tusciano 

Pontecagnano Faiano  

     Centro  

     Sant’Antonio 

Salerno  

     Via Silvio Baratta 

     Pastena 

     Centro 

     Torrione*** 

San Cipriano Picentino  

     Corso Umberto I 

     Campigliano 

Serre 

Siano
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Comuni limitrofi alle filiali

Battipaglia
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Principali dati  
del Bilancio  
al 31/12/2023 

Come sono  
stati ripartiti 
i finanziamenti 

Ripartizione  
per settori economici

Totale Attivo 

Patrimonio netto 

Utile Netto 

Raccolta Diretta 

Raccolta Indiretta 

Impieghi 

Fondi Propri 

1.278.122.044 

115.819.474 

6.291.316 

759.505.786 

160.174.948 

383.618.156 

114.177.382

Famiglie 
 
 
 
 
Imprese  
e Istituzioni 

Altri 

Agricoltura 
 
 
Manifatturiero 
 
 
Commercio 
 
 
Immobiliari  
e costruzioni

24,48%

10,07%

18,44%

20,02%

9,32%

42,15%

75,52%



Impronta sociale 
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Impronta sociale Al 31/12/2023    Soci 8.342
525    Imprese 
 
 
 
 
7.817  Persone fisiche

2.836 Donne 
 
 
 
 
4.981  Uomini

6%

94%

36%

64%
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Nuovi Soci entrati  
nella compagine  
sociale nel 2023: 

Fasce d’età Persone fisiche

71

1.347  18-35 anni 

 

 

2.621  36-55 anni 

 

 

3.849 56 e più 
34%

17%

49%
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Nato nel giugno del 2012, il Club Giovani 
Soci “Kairòs”, è un’iniziativa dedicata a tutti 
gli “under 35” Soci di Banca Campania Cen-
tro e dei figli di Soci che fanno domanda di 
partecipazione. 
L’intento è quello di riunire le energie più 
giovani ed innovative della nostra BCC. 
Oggi Kairòs rappresenta una realtà concreta 
che attua le proposte dei suoi membri attra-
verso progetti culturali, lavorativi e di svago.  
Tutte le iniziative nascono dalla condivisione 
e dal confronto tra i Giovani Soci già attivi 
nel progetto, i potenziali Giovani Soci e i gio-
vani collaboratori della banca, offrendo an-
che l’occasione di stabilire relazioni impor-
tanti per il proprio futuro. 
 
Presidente: dott. Francesco Sagarese

Da oltre 40 anni la Banca assegna ai Soci o figli 
di Soci che nell’ultimo anno scolastico hanno ta-
gliato in modo brillante un importante tra-
guardo scolastico una borsa di studio. 
 
Nel 2023 sono stati premiati 121 studenti 
(38 Licenze Medie, 35 Maturità, 48 Lauree), per 
un totale di 46.140 euro.

Impronta sociale Giovani soci e Premi scolastici 

Club Giovani Soci Kairòs Premi scolastici
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470.614 Euro                                              sono stati destinati nel 2023 - 
tra contributi e sponsorizzazioni - alle comunità per il so-
stegno ad attività sociali, culturali, ricreative, assistenziali, 
sportive e formative. Per un totale di 143 interventi. 

Istruzione 
 
 
Cultura 
 
 
Enti religiosi 
 
 
Solidarietà 
 
 
Sport 
 
 
Sanità 
 
 
Associazioni  
e Fondazioni del Territorio 

Impronta sociale Sostegno ai territori 

9,36%

15,34%

11,08%

3,53%

3,70%

15,78%

41,21%
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Banca Campania Centro è probabilmente 
l’unica banca in Italia ad aver attivato un uf-
ficio per i lavoratori stranieri allo scopo di 
favorirne l’integrazione e l’inclusione a 360 
gradi, occupandosi oltre che alla consulenza 
finanziaria anche alla consulenza burocratica. 
Tutto ciò grazie alla collaborazione con un’as-
sociazione di volontariato multiculturale e 
multilinguistica. Ciò permette anche di com-
battere l’illegalità.

Attualmente i lavoratori stranieri che hanno 
rapporti con Banca Campania Centro sono: 

fasce d’età 
 

103   19-25 anni 

477   26-35 anni 

269  36-45 anni 

121   46-55 anni 

40   >56

Nel 2023: Nuove consulenze sociali 
 
Mediazioni culturali 
 
Consulenze a datori  
di lavoro che occupano  
stranieri

420 

185 

31

Conti Correnti aperti a lavoratori 
stranieri a condizioni agevolate 
 
Donne 
 
 
Uomini  
 
 
Nazionalità diverse

1.010 

108 

902 

28 

Impronta sociale  Sostegno all’inclusione  
                               dei lavoratori stranieri 
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La Fondazione Cassa Rurale Battipaglia nasce nel 2017 per volontà 
di Banca Campania Centro, con l’obiettivo di promuovere lo sviluppo so-
ciale, culturale ed economico dei territori in cui opera la BCC. 
 
Progetta e sostiene iniziative di utilità sociale e culturale che pos-
sano contribuire alla crescita economica, civile ed ambientale dei territori.  
 
Le attività della Fondazione si basano sul principio di sussidiarietà volto a 
rafforzare i legami solidaristici e a far crescere la responsabilità sociale 
delle imprese. 
 
Presidente della Fondazione Cassa Rurale Battipaglia è il dott. Federico 
Del Grosso. 
 
La Fondazione si avvale di un Comitato Tecnico Scientifico di altissimo va-
lore. Nel 2023 ha realizzato, da sola o in collaborazione con Banca Cam-
pania Centro o con altre realtà del territorio, 27 attività, in tre particolari 
ambiti: 
 
•      Cultura e Innovazione 
•      Territorio 
•      Capitale umano 
 
Sito internet: www.fondazionecassaruralebattipaglia.it  

Impronta sociale Fondazione Cassa Rurale Battipaglia 
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Hygieia Mutua è un’associazione mutualistica nata su iniziativa di Banca 
Campania Centro. Hygieia Mutua si prefigge di operare a favore degli as-
sociati con particolare riguardo al settore sanitario, sociosanitario, educa-
tivo e sociale, promuovendo e organizzando un sistema mutualistico 
integrativo e complementare al servizio sanitario nazionale, che prevede 
una serie di servizi validi in tutta Italia, grazie a una rete di strutture e pro-
fessionisti convenzionati e grazie a una serie di sussidi, sia medico-sanitari 
che dedicati alla famiglia. 
 
Presidente di Hygieia Mutua è l’avv. Virgilio Vestuti. 
 
   959 Soci 
     40 convenzionati diretti in ambito sanitario nella provincia di Salerno 
     31 convenzionati diretti in ambito non sanitario nella provincia  
          di Salerno 
3.387 convenzionati sanitari in tutta Italia attraverso Carta Mutuasalus  
          Comipa 
   149 convenzionati non sanitari in tutta Italia attraverso consorzio  
          Comipa 
 
     98 richieste di rimborso approvate 
       9 gite, viaggi, vacanze 
       2 screening sanitari gratuiti 
       1 tornei sportivi 
 
Sito internet: www.hygieiamutua.it 

Dati al 31/12/2023

Attività realizzate  
nel 2023 

Impronta sociale Hygieia Mutua 
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    173 

     72 (41,6%) 

    101 (58,4%) 

  48,5 anni 

   21,5 anni 

     73 

        7

8.837 

      17

Dipendenti 

Donne 

Uomini 

Età media 

Anzianità di servizio media 

Laureati 

Nuove assunzioni a tempo indeterminato negli ultimi 2 anni 

Ore di formazione  

Personale in pensione negli ultimi 2 anni 

Capitale umano 
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Al 31 dicembre 2023 il Terzo Settore ha 639 rapporti esistenti. 

Di cui:                  Salerno                             163 

                             Battipaglia                       140 

                             Eboli                                    53 

                             Pontecagnano Faiano        35 

                             Olevano sul Tusciano          32  

                             Bellizzi                                 22 

                             Siano                                   17 

                             Serre                                    12 

                             Zona Picentini                     91 

                             Altri                                     74

Impronta sociale Terzo Settore 
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APS   Associazione di Promozione Sociale 
ASD  Associazione Sportive  
ODV  Organizzazioni di Volontariato 

APS

9,47%

26,26%

5,34%

9,31%

20,31%

7,33%

11,60%

3,66%
6,11%

0,61%

ASD

Associazione 
Mutualistica

Centro Sociale e 
Circoli ricreativi

Cooperativa Sociale

Culturale

Ente

Ente religioso

Fondazione

ODV
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Progetto grafico e impaginazione 
MAD Intergrafica Battipaglia




