
 

 

AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE 
 

 

La Banca di Credito Cooperativo della Calabria Ulteriore ha deciso di indire una 

selezione del personale rivolta in via preferenziale a Soci o figli di Soci della Banca, al 

fine di valutare l’opportunità di eventuali percorsi d’inserimento di giovani laureati 

all’interno del proprio organico, nei ruoli iniziali della carriera bancaria, riservando 3 

posti alle categorie dei disabili ex art. 1, legge 68/99, secondo le modalità d’inserimento 

e le forme contrattuali che saranno ritenute opportune al momento dell’eventuale 

proposta di assunzione. 

 

I requisiti per la partecipazione, che devono essere posseduti alla data di pubblicazione 

del presente avviso, sono specificati nell’apposito regolamento della selezione, che 

invitiamo a consultare nell’apposita sezione del sito internet della scrivente 

(www.bcccalabriaulteriore.com).  

 

La candidatura dovrà essere presentata, entro il 10 aprile 2023, mediante invio del 

proprio CV, corredato dal modello di autocertificazione del possesso dei requisiti, 

all’indirizzo email selezione2023@calabriaulteriore.bcc.it 

 

 

Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento ai sensi del 

Regolamento UE 679/2016. 

I dati richiesti sono necessari per l’accertamento dei requisiti suindicati. I dati saranno 

trattati esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche e non 

saranno comunicati né diffusi a soggetti terzi oltre eventualmente alla Capogruppo, 

salva la facoltà di verificarne la veridicità presso le competenti amministrazioni.  Il 

candidato potrà esercitare i diritti di cui al citato Regolamento. 

 

Confidando nel Suo interesse per l’iniziativa della BCC, La ringraziamo per 

l’attenzione. 

 

Marcellinara, 14/03/2023 
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