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Bancadella Marca
punta sui giovani
Piùassunzioni.E undipendentesu5hamenodi 35anni

LORENZA RAFFAELLO

F
ormazione continuae
nuoviassunzionipredi-

ligendo il criteriodella
prossimità che, nello

specifico,si traducein risorse
sempreaggiornateeapprofon-

dita conoscenzadel territorio.
CosìBancadellaMarcapunta
adesserepuntodiriferimento
in un’area fortemente legata
alla tradizione,che preferisce
ancorail contattoumano, ma
cheallo stessotemposidichia-

ra pronta per utilizzare stru-

menti finanziari di ultima ge-

nerazione.
Banca della Marca è una

banca di credito cooperativo
con sedea Orsago,cheopera
con 48filiali nelleprovinciedi
Treviso,VeneziaePordenone.
In lineaconla propriamission
dipresenzaesostegnoal terri-

torio, l’istitutobancariovacon-
trocorrente eaprenuovefilia-

li, l’ultimaneimesiscorsiaVaz-

zola. Insiemeaquesto,l inve-
stimento principale è stato
quellodipuntaresunuovoper-

sonale. Nel 2022sonostati30
i neoassunti,portandoa418i
collaboratoritotali. Dellenuo-
ve risorse,14sonoledonnee
16gliuomini. 18di questiso-

no under30.Quasila totalità

haterminatoun percorsodi
laurea,soprattutto in ambito
economicoeinambito giuridi-

co, statistico e multimediale.
Lamaggioranzahafrequenta-

to l’universitàCa’Foscaridi Ve-

nezia, consideratail punto di
riferimentoinVenetoperlafa-

coltà dieconomia.
«La nostraBancaè esplosa

neglianni‘90, quindimolti di-
pendenti sonoconnoi daoltre
25anni,mastiamo preparan-

do il futuroassumendogiova-

ni neolaureati- dichiara Loris

Sonegopresidente di Banca
dellaMarca- Sono molto fiero
didirecheoggi il18,7%deino-

stri collaboratorihameno di
35anni.Dopolapandemia,in-
sieme aldirettoreabbiamoor-
ganizzato unaseriediincontri
coni neoassuntisullespecifici-

tà di unabancadicredito coo-

perativo eledifferenzerispet-
to adaltrerealtàdelsettore:è
importantechesianocoinvolti

perfareladifferenza».
Bancadella Marcagaranti-

sce unaformazione continua
aipropridipendenti:nel2022
hainvestitoquasi26mila ore
in formazione,checorrispon-

dono a circa62 ore di forma-
zione medie per collaborato-

re.Alpersonaleassuntovengo-

no garantitiunaseriedi incon-

tri, approfondimentiecorsidi
formazioneveri e propri per

comprendere la complessa
operativitàdellabanca.

Attraversoquesti appunta-
menti vengono approfonditi

gli aspettipiù prettamentefi-
nanziari, a partiredallacono-

scenza dei“prodotti bancari”e
del loro funzionamento, fino
al coinvolgimentodellaclien-

tela, fornendospuntianchein
materia di comunicazione.
«Oggi,da unlato,sonorichie-
ste competenzeeconomichee

finanziarie, madall’altro ser-

vono le caratteristichedi una
volta, ossiaunaretedi cono-

scenze legate al territorio –
continuail presidenteSonego
- Non èfaciletrovarefigure di
questotipo, in passatoil diret-

tore dellabancadelpaeseera
unafiguradi riferimento,oggi
èpiùdifficileperchéle comuni-

tà sonopiùframmentate,maè

molto importante riuscire a

mantenerequestolegame,per-

ché lanostrabancahadastatu-

to l’obbligodireinvestirerisor-
se sulterritorio e quel territo-

rio lodeviconoscere». —
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