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CREDITO

Banca della Marca
punta sui giovani

Pitassunzioni. E un dipendente su 5 ha meno di 35 anni

LORENZARAFFAELLO

ormazione continua e

nuovi assunzioni predi-

ligendo il criterio della

prossimita che, nello
specifico, si traduce in risorse
sempreaggiornate eapprofon-
dita conoscenza del territorio.
Cosi Banca della Marca punta
ad essere punto di riferimento
in un’area fortemente legata
alla tradizione, che preferisce
ancora il contatto umano, ma
cheallo stesso tempo sidichia-
ra pronta per utilizzare stru-
menti finanziari di ultima ge-
nerazione.

Banca della Marca & una
banca di credito cooperativo
con sede a Orsago, che opera
con 48 filiali nelle provincie di
Treviso, Venezia e Pordenone.
In linea con la propria mission
di presenza e sostegno al terri-
torio, Iistitutobancariova con-
trocorrente e apre nuove filia-
li, 'ultima neimesiscorsiaVaz-

zola. Insieme a questo, I'inve-
stimento principale e stato
quello di puntare sunuovo per-
sonale. Nel 2022 sono stati 30
i neoassunti, portando a 418 i
collaboratori totali. Delle nuo-
ve risorse, 14 sono le donne e
16 gli uomini. 18 di questi so-
no under 30. Quasi la totalita
ha terminato un percorso di
laurea, soprattutto in ambito
economico e inambito giuridi-

co, statistico e multimediale.
La maggioranza ha frequenta-
tol'universita Ca’FoscaridiVe-
nezia, considerata il punto di
riferimento in Veneto per la fa-
coltadieconomia.

«La nostra Banca ¢ esplosa
negli anni ‘90, quindi molti di-
pendenti sono con noi da oltre
25 anni, ma stiamo preparan-
do il futuro assumendo giova-
ni neolaureati - dichiara/LoFi§

presidente di Banca

della Marca - Sono molto fiero
didire che oggiil 18,7%deino-
stri collaboratori ha meno di
35anni. Dopo lapandemia, in-
sieme al direttore abbiamo or-
ganizzato una serie di incontri
conineoassuntisulle specifici-
ta di una banca di credito coo-
perativo e le differenze rispet-
to ad altre realta del settore: &
importante che siano coinvolti

perfareladifferenzas.

Banca della Marca garanti-
sce una formazione continua
ai propri dipendenti: nel 2022
ha investito quasi 26 mila ore
in formazione, che corrispon-
dono a circa 62 ore di forma-
zione medie per collaborato-
re. Al personale assunto vengo-
no garantiti una serie diincon-
tri, approfondimenti e corsi di
formazione veri e propri per
comprendere la complessa
operativitadellabanca.

Attraverso questi appunta-
menti vengono approfonditi

gli aspetti pill prettamente fi-
nanziari, a partire dalla cono-
scenzadei “prodotti bancari”e
del loro funzionamento, fino
al coinvolgimento della clien-
tela, fornendo spunti anche in
materia di comunicazione.
«Oggi, da un lato, sono richie-
ste competenze economiche e
finanziarie, ma dall’altro ser-
vono le caratteristiche di una
volta, ossia una rete di cono-
scenze legate al territorio —
continua il presidente Sonego
-Non é facile trovare figure di
questo tipo, in passato il diret-
tore della banca del paese era
una figura di riferimento, oggi
epiudifficile perché le comuni-
tasono pitt frammentate, ma é
molto importante riuscire a
mantenerequestolegame, per-
chélanostrabancahadastatu-
tol'obbligo direinvestirerisor-
se sul territorio e quel territo-
riolo deviconoscere». —

FIPRDDUZIONE RISERVATA

Nel 2022 sono stati
30ineoassunti,
portandoa 418

i collaboratori:

14 sonoledonne

e 16 gliuomini

Nel 2022 quasi 26
mila ore in formazione
che corrispondono
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acirca 62 ore medie
diaggiornamento
per collaboratore
AGGIORNAMENTONELLAFOTO

UN GRUPPO DI DIPENDENTI
DURANTE LE ORE DI FORMAZIONE

ALLAGUIDA

PRESIDENTE
DIBANCA
DELLAMARCA
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